
มาตรฐานวิชาชีพครู 
 

มาตรฐานวิชาชีพครู  ประกอบด้วยมาตรฐาน ๓ ด้าน คือ มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ)  โดยจรรยาบรรณของวิชาชีพได้มีการก าหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ เพื่อประมวลพฤติกรรมท่ีเป็นตัวอย่างของการประพฤติปฏิบัติ ประกอบด้วย พฤติกรรมท่ี
พึงประสงค ์และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

มาตรฐานความรู้ มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทาง
การศึกษา  หรือเทียบเท่า  หรือคุณวฒุิ
อื่นท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีความรู้ 
ดังต่อไปนี ้
   ๑. ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู 
   ๒. การพัฒนาหลักสูตร 
   ๓. การจัดการเรียนรู้ 
   ๔. จิตวิทยาส าหรับครู 
   ๕. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๖. การบริหารจัดการในห้องเรียน 
   ๗. การวิจัยทางการศึกษา 
   ๘. นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 
   ๙. ความเป็นครู  

ผ่านการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทาง
การศึกษาเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า ๑ 
ปี และผ่านเกณฑ์การประเมิน
ปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภา
ก าหนด ดังต่อไปนี้ 
   ๑. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง
เรียน 
   ๒. การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

 



มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
๑. ภาษาและ

เทคโนโลยีส าหรับ
คร ู

๑. ภาษาไทยส าหรับครู 
๒. ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ
อ่ืน ๆส าหรับครู 
๓. เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับครู 

๑. สามารถใช้ทักษะในการฟัง การ
พูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย 
เพื่อการสื่อความหมายได้อย่าง
ถูกต้อง 
๒. สามารถใช้ทักษะในการฟัง การ
พูด การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ 
หรือภาษาต่างประเทศอื่น ๆ เพื่อ
การสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง 
๓. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้น
พื้นฐาน 

๒. การพัฒนา
หลักสูตร 

๑. ปรัชญา แนวคิดทฤษฎีการศึกษา 
๒. ประวัติความเป็นมาและระบบ
การจัดการศึกษาไทย 
๓. วิสัยทัศน์และแผนพัฒนา
การศึกษาไทย 
๔. ทฤษฎีหลักสูตร 
๕. การพัฒนาหลักสูตร 
๖. มาตรฐานและมาตรฐานช่วงชั้น
ของหลักสูตร 
๗. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
๘. ปัญหาและแนวโนม้ในการพัฒนา
หลักสูตร 

๑. สามารถวิเคราะห์หลักสูตร 
๒. สามารถปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรได้อย่างหลากหลาย 
๓. สามารถประเมินหลักสูตรได้ท้ัง
ก่อนและหลังการใช้หลักสูตร 
๔. สามารถจัดท าหลักสูตร 
  

๓. การจัดการ
เรียนรู้ 

๑. ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน 
๒. รูปแบบการเรียนรู้และการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน 
๓. การออกแบบและการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
๔. การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่ม
สาระ การเรียนรู้ 
๕. การบูรณาการการเรียนรู้
แบบเรียนรวม 
๖. เทคนิคและวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 

๑. สามารถน าประมวลรายวิชามา
จัดท าแผนการเรียนรู้รายภาค และ
ตลอดภาค 
๒. สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
๓. สามารถเลือกใช ้พัฒนา และ 
สร้างสื่ออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
๔. สามารถจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและจ าแนกระดับ
การเรียนรู้ของผู้เรียนจากการ



มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
๗. การใช้และการผลิตสื่อและการ
พัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้    
๘. การจัดการเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
๙. การประเมินผลการเรียนรู้ 

ประเมินผล 

๔. จิตวิทยาส าหรับ
คร ู

๑. จิตวิทยาพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับ
พัฒนาการมนุษย์ 
๒. จิตวิทยา
การศึกษา                       
๓. จิตวิทยาการแนะแนวและให้
ค าปรึกษา                             

๑. เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
๒. สามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้
เรียนรู้และพัฒนาได้ตามศักยภาพ
ของตน 
๓. สามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
๔. สามารถส่งเสริมความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

๕. การวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา 

๑. หลักการและเทคนิคการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา 
๒. การสร้างและการใช้เครื่องมือ
วัดผล และประเมินผลการศึกษา 
๓. การประเมินตามสภาพจริง 
๔. การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 
๕. การประเมินภาคปฏิบัติ 
๖. การประเมินผลแบบย่อยและ
แบบรวม 

๑. สามารถวัดและประเมินผลได้ 
ตามสภาพความเป็นจริง 
๒. สามารถน าผลการประเมินไปใช้ 
ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
และหลักสูตร 

๖. การบริหาร
จัดการใน
ห้องเรียน 

๑. ทฤษฎีและหลักการบริหาร
จัดการ 
๒. ภาวะผู้น าทางการศึกษา 
๓. การคิดอย่างเป็นระบบ 
๔. การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร 
๕. มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร 
๖. การติดต่อสื่อสารในองค์กร    
๗. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
๘. การประกันคุณภาพการศึกษา 
๙. การท างานเป็นทีม 
๑๐. การจัดท าโครงงานทางวิชาการ 

๑. มีภาวะผู้น า 
๒. สามารถบรหิารจัดการในชั้นเรียน 
๓. สามารถสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ 
๔. สามารถในการประสาน
ประโยชน ์
๕. สามารถน านวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้
ในการบริหารจัดการ 



มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
๑๑. การจัดโครงการฝึกอาชีพ 
๑๒. การจัดโครงการและกจิกรรมเพื่อ
พัฒนา 
๑๓. การจัดระบบสารสนเทศ เพื่อ
การบริหารจัดการ 
๑๔. การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน 

๗. การวิจัยทาง
การศึกษา 

๑. ทฤษฎีการวิจัย 
๒. รูปแบบการวิจัย 
๓. การออกแบบการวิจัย 
๔. กระบวนการวิจัย 
๕. สถิติเพื่อการวิจัย 
๖. การวิจัยในชั้นเรียน 
๗. การฝึกปฏิบัติการวิจัย 
๘. การน าเสนอผลงานวิจัย 
๙. การค้นคว้า ศึกษางานวิจัย ใน
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
๑๐. การใช้กระบวนการวิจยัในการ
แก้ปัญหา 
๑๑. การเสนอโครงการเพื่อท าวิจัย 

๑. สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 
๒. สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 

๘. นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา 

๑. แนวคิดทฤษฎี เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
๒. เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
๓. การวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจาก
การใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ  
๔. แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการ
เรียนรู้ 
๕. การออกแบบ การสร้าง การ
น าไปใช้การประเมินและการปรับปรุง
นวัตกรรม 

๑. สามารถเลือกใช ้ออกแบบ สร้าง 
และปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อให้
ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
๒. สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและ
สารสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ท่ีดี 
๓. สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 
  

๙.  ความเป็นครู ๑. ความส าคัญของวิชาชีพครู 
บทบาทหน้าที่ ภาระงานของคร ู

๑. รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อ
ผู้เรียน 



มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
๒. พัฒนาการของวิชาชีพครู 
๓. คุณลักษณะของครูท่ีดี 
๔. การสร้างทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 
๕. การเสริมสร้างศักยภาพและ
สมรรถภาพความเป็นครู 
๖. การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
และ  การเป็นผู้น าทางวิชาการ 
๗. เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
๘. จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
๙. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 

๒. อดทนและรับผิดชอบ 
๓. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
และ เป็นผู้น าทางวิชาการ 
๔. มีวิสัยทัศน์ 
๕. ศรัทธาในวิชาชีพครู 
๖. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู 

 
มาตรฐานประสบการณ์ 

วิชาชีพครู สาระความรู้ สมรรถนะ 

๑. การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่าง
เรียน 

  

๑. การบูรณาการความรู้ท้ังหมดมา
ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานศึกษา 
๒. ฝึกปฏิบัติการวางแผนการศึกษา
ผู้เรียน โดยการสังเกต สัมภาษณ์ 
รวบรวมข้อมูลและน าเสนอผล
การศึกษา 
๓. มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
รวมท้ังการน าหลักสูตรไปใช้ 
๔. ฝึกการจัดท าแผนการเรียนรู้
ร่วมกับสถานศึกษา 
๕. ฝึกปฏิบัติการด าเนินการจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
โดยเข้าไป มีส่วนร่วมในสถานศึกษา 
๖. การจัดท าโครงงานทางวิชาการ 

๑. สามารถศึกษาและแยกแยะ
ผู้เรียนได้ตามความแตกต่างของ
ผู้เรียน 
๒. สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้ 
๓. สามารถฝึกปฏิบัติการสอน ตั้งแต่
การจัดท าแผนการสอน ปฏิบัติการ
สอนประเมินผลและปรับปรุง 
๔. สามารถจัดท าโครงงานทาง
วิชาการ 

๒. การปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ 

๑. การบูรณาการความรู้ท้ังหมดมา
ใช้ในการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 
๒. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี

๑. สามารถจดัการเรียนรู้ในสาขาวิชา
เฉพาะ 
๒. สามารถประเมิน ปรับปรุง และ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม



มาตรฐานประสบการณ์ 
วิชาชีพครู สาระความรู้ สมรรถนะ 

ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
๔. การเลือกใช้ การผลิตสื่อและ
นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ 
๕. การใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการ
จัดการเรียนรู้ 
๖. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
๗. การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 
๘. การน าผลการประเมินมา
พัฒนา การจัดการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
๙. การบันทึกและรายงานผลการ
จัดการเรียนรู้ 
๑๐. การสัมมนาทางการศึกษา 

กับศักยภาพของผู้เรียน 
๓. สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 
๔. สามารถจัดท ารายงานผลการ
จัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน 

 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานที่ ๑ ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 
หมายถึง การศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเข้า

ร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ีองค์การหรือหน่วยงาน หรือสมาคมจัดขึ้น เช่น การประชุม การอบรม 
การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ เป็นต้น ท้ังนี้ต้องมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชัดเจน 
 
มาตรฐานที่ ๒ ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 

หมายถึง การเลือกอย่างชาญฉลาด ด้วยความรัก และหวังดีต่อผู้เรียน ดังนั้น ในการเลือก
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่น ๆ ครูต้องค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นหลัก 
 
มาตรฐานที่ ๓ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 

หมายถึง การใช้ความพยายามอย่างเต็มความสามารถของครูท่ีจะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ให้มากที่สุด ตามความถนัด ความสนใจ ความต้องการ โดยวิเคราะห์วินิจฉัยปัญหาความต้องการท่ี
แท้จริงของผู้เรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนท่ีจะให้ได้ผลดีกว่าเดิม รวมท้ังการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านต่าง ๆ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 



มาตรฐานที่ ๔ พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
หมายถึง การเลือกใช้ ปรับปรุง หรือสร้างแผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียมการ

สอนในลักษณะอื่น ๆ ท่ีสามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์
ของการเรียนรู้ 
 
มาตรฐานที่ ๕ พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
  หมายถึง การประดิษฐ์ คิดค้น ผลิต เลือกใช ้ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ์ เอกสารสิ่งพิมพ์ 
เทคนิควิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
 
มาตรฐานที่ ๖ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
  หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการแสวงหา
ความรู ้ตามสภาพความแตกต่างของบุคคลด้วยการปฏิบัติจริง และสรุปความรู้ท้ังหลายได้ด้วย
ตนเองก่อให้เกิดค่านิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตัวผู้เรียนตลอดไป 
 
มาตรฐานที่ ๗ รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
  หมายถึง การรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนให้
ครอบคลุมสาเหตุ ปัจจัย และการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยครูน าเสนอรายงานการปฏิบัติใน
รายละเอียด ดังนี้ 

๑) ปัญหาความต้องการของผู้เรียนท่ีต้องได้รับการพัฒนา และเป้าหมายของการพัฒนา
ผู้เรียน 
๒) เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีน ามาใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน และขั้นตอนวิธีการใช้เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้น ๆ 
๓) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการท่ีก าหนด ท่ีเกิดกับผู้เรียน 
๔) ข้อเสนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

 
มาตรฐานที่ ๘ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
  หมายถึง การแสดงออกการประพฤติและปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพท่ัวไป การแต่งกาย 
กิริยา วาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับความเป็นครูอย่างสม่ าเสมอ ท่ีท าให้ผู้เรียนเล่ือมใสศรัทธา 
และถือเป็นแบบอย่าง 
 
มาตรฐานที่ ๙ ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
  หมายถึง การตระหนักถึงความส าคัญ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ 
ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของเพื่อนร่วมงานด้วยความเต็มใจ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของสถานศึกษา และร่วมรับผลท่ีเกิดขึ้นจากการกระท านั้น 



มาตรฐานที่ ๑๐ ร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
  หมายถึง การตระหนักถึงความส าคัญ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ 
ของบุคคลอื่นในชุมชน และร่วมมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา ให้ชุมชนและ
สถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน และปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ 
 
มาตรฐานที่ ๑๑ แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
  หมายถึง การค้นหา สังเกต จดจ า และรวบรวมข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคม
ทุกด้าน โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผล และใช้
ข้อมูลประกอบการแก้ปัญหา พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 
มาตรฐานที่ ๑๒ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
  หมายถึง การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้โดยการน าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นในการพัฒนา
ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียนมาก าหนดเป็นกิจกรรมการ
เรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาของผู้เรียนท่ีถาวร เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาของครูอีกแบบหนึ่งท่ี
จะน าเอาวิกฤติต่าง ๆ มาเป็นโอกาส ในการพัฒนา ครูจ าเป็นต้องมองมุมต่าง ๆ ของปัญหาแล้วผัน
มุมของปัญหาไปในทางการพัฒนา  ก าหนดเป็นกิจกรรมในการพัฒนาของผู้เรียน ครูจึงต้องเป็นผู้
มองมุมบวกในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้กล้าท่ีจะเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ มีสติในการแก้ปัญหา มิได้
ตอบสนองปัญหาต่าง ๆ ด้วยอารมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุก ๆ โอกาส 
มองเห็นแนวทางท่ีน าสู่ผลก้าวหน้าของผู้เรียน 
  
จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  ๑. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่
เสมอ  
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
  ๒. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ 
และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
  ๓. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจ
แก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า 
  ๔. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยท่ีถูกต้อง
ดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 



  ๕. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา 
และจิตใจ 
  ๖. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 
  ๗. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่
เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ 
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
  ๘. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดย
ยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
จรรยาบรรณต่อสังคม 
  ๙. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  ๑. ครูต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อ
การพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติและละเว้นการ
ประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(๑)  ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและ

เป็นแบบอย่างท่ีดี 
(๒)  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ

ด าเนินชีวิตตามประเพณีและวัฒนธรรม
ไทย 

(๓)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ให้
ส าเร็จอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด 

(๔)  ศกึษา หาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน และสะสมผลงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

(๕)  ค้นคว้า แสวงหา และน าเทคนิคด้าน
วิชาชีพ ท่ีพัฒนาและก้าวหน้าเป็นท่ียอมรับ

(๑)  เกี่ยวข้องกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจน
ขาดสติหรือแสดงกิริยาไม่สุภาพเป็นท่ีน่า
รังเกียจในสังคม 

(๒)  ประพฤติผิดทางชู้สาวหรือมีพฤติกรรมล่วง
ละเมิดทางเพศ 

(๓)  ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้น 
ความเอาใจใส่ จนเกิดความเสียหายในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 

(๔)  ไม่รับรู้หรือไม่แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ใน
การ จัดการเรียนรู ้และการปฏิบัติหน้าท่ี 

(๕)  ขัดขวางการพัฒนาองค์การจนเกิดผล
เสียหาย 



พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
มาใช้แก่ศิษย์และผู้รับบริการให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิท่ีพึงประสงค์ 

 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
  ๒. ครูต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร
วิชาชีพ โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  

พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(๑)  แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของ

วิชาชีพ 
(๒)  รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่ง

วิชาชีพ 
(๓)  ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานใน

วิชาชีพ ให้สาธารณชนรับรู้ 
(๔)  อุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพ 
(๕)  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์

สุจริตตามกฎ  ระเบียบ  และแบบแผนของ
ทางราชการ 

(๖)  เลือกใช้หลักวิชาท่ีถูกต้อง  สร้างสรรค์
เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 

(๗)  ใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติ
หน้าท่ี และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกใน
องค์การ 

(๘)  เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กร
วิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
 

(๑)  ไม่แสดงความภาคภูมิใจในการประกอบ
วิชาชีพ 

(๒)  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม ให้ร้ายผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพศาสตร์ในวิชาชีพ หรือองค์กร
วิชาชีพ 

(๓)  ประกอบการงานอื่นท่ีไม่เหมาะสมกับการ
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

(๔)  ไม่ซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับผิดชอบ หรือไม่
ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ หรือแบบแผนของ
ทางราชการจนก่อให้เกิดความเสียหาย 

(๕)  คัดลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของ
ตน 

(๖)  ใช้หลักวิชาการท่ีไม่ถูกต้องในการปฏิบัติ
วิชาชีพ ส่งผลให้ศิษย์หรือผู้รับบริการเกิด
ความเสียหาย 

(๗)  ใช้ความรู้ทางวิชาการ  วิชาชีพ  หรืออาศัย 
องค์กรวิชาชีพแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง
หรือผู้อื่นโดยมิชอบ 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
  ๓. ครูต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตาม
บทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
  ๔. ครูต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยท่ีถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และ
ผู้รับบริการ  ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  ๕. ครูต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ 
  ๖. ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และ



สังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 
  ๗. ครูต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ 
จากการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ   โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผน
พฤติกรรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(๑)  ให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และ

ผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถและเสมอภาค 

(๒)  สนับสนุนการด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิ
เด็กเยาวชน  และผู้ด้อยโอกาส 

(๓)  ตั้งใจ เสียสละ และอทิุศตนในการปฏิบัติ
หน้าท่ี เพื่อให้ศิษย์และผู้รับบริการได้รับการ
พัฒนาตามความสามารถ  ความถนัด และ
ความสนใจของแต่ละบุคคล 

(๔)  ส่งเสริมให้ศิษย์และผู้รับบริการสามารถ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจาก
สื่อ อุปกรณ์ และ แหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 

(๕)  ให้ศิษย์และผู้รับบริการ มีส่วนร่วมวาง
แผนการเรียนรู้  และเลือกวิธีการปฏิบัติที่
เหมาะสม กับตนเอง 

(๖)  เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์และ
ผู้รับบริการด้วยการรับฟังความคิดเห็น ยก
ย่อง ชมเชย และให้ก าลังใจอย่าง
กัลยาณมิตร 

(๑)  ลงโทษศิษย์อย่างไม่เหมาะสม 
(๒)  ไม่ใส่ใจหรือไม่รับรู้ปัญหาของศิษย์หรือ

ผู้รับบริการจนเกิดผลเสียหายต่อศิษย์หรือ
ผู้รับบริการ 

(๓)  ดูหมิ่นเหยียดหยามศิษย์หรือผู้รับบริการ 
(๔)  เปิดเผยความลับของศิษย์หรือผู้รับบริการ

เป็นผลให้ได้รับความอับอายหรือเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง 

(๕)  จูงใจ โน้มน้าว ยุยงส่งเสริมให้ศิษย์หรือ
ผู้รับบริการปฏิบัติขัดต่อศีลธรรมหรือ
กฎระเบียบ 

(๖)  ชักชวนใช้จ้างวานศิษย์หรือผู้รับบริการให้
จัดซื้อ จัดหาสิ่งเสพติดหรือเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับอบายมุข 

(๗) เรียกร้องผลตอบแทนจากศิษย์หรือ
ผู้รับบริการในงานตามหน้าท่ีท่ีต้อง
ให้บริการ 

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
  ๘. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค ์โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะ โดยพึงประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดัง
ตัวอย่างต่อไปนี ้
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(๑)  เสียสละ เอื้ออาทร และให้ความช่วยเหลือ

ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
(๑)  ปิดบังข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงาน จน

ท าให้เกิดความเสียหายต่องานหรือผู้ร่วม



พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(๒)  มีความรัก ความสามัคคี  และร่วมใจกัน

ผนึกก าลังในการพัฒนาการศึกษา 
  

ประกอบวิชาชีพ 
(๒)  ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยต าหน ิให้ร้าย

ผู้อื่นในความบกพร่องท่ีเกิดขึ้น 
(๓)  สร้างกลุ่มอิทธิพลภายในองค์การหรือกลั่น

แกล้ง ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพให้เกิดความ
เสียหาย 

(๔)  เจตนาให้ข้อมูลเท็จท าให้เกิดความเข้าใจ
ผิดหรือเกิดความเสียหายต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ 

(๕)  วิพากษ์  วิจารณ์ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพใน
เรื่องท่ีก่อให้เกิดความเสียหายหรือแตก
ความสามัคคี 

 
จรรยาบรรณต่อสังคม 
  ๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยพึงประพฤติและละเว้นการ
ประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

(๑)  ยึดมั่น สนับสนุน และส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

(๒)  น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมา
เป็นปัจจัยในการจัดการศึกษาให้เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

(๓)  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้
และสามารถด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(๔)  เป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนินการเพื่อ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมพัฒนาเศรษฐกิจ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  และศิลปวัฒนธรรม 

(๑)  ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนกิจกรรม
ของชุมชนท่ีจัดเพื่อประโยชน์ต่อการศึกษา
ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม 

(๒)  ไม่แสดงความเป็นผู้น าในการอนุรักษ์หรือ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาหรือส่ิงแวดล้อม 

(๓)  ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
อนุรักษ์หรือพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

(๔)  ปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ต่อวัฒนธรรมอันดี
งามของชุมชนหรือสังคม 

 


