
 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 8 

 
หนวยการเรียนรูท่ี 8 การทําโครงงาน  รหัสวิชา  ง 22103   รายวิชา  ธุรกิจ 2 
กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2     
ภาคเรียนท่ี  1 ปการศึกษา 2561    เวลา  2  ชัว่โมง 
ผูสอน  อาจารยศุภวรรณ  เพชรอําไพ    โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู 
 มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะท่ีจําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใชเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ 
 
2. ตัวช้ีวัด 
 ง 4.1   ม. 1/1 อธิบายการเสริมสรางประสบการณอาชีพ 
 ง 4.1 ม. 1/2 ระบุการเตรียมตัวเขาสูอาชีพ 

ง 4.1  ม. 1/3 มีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการประกอบอาชีพท่ีสนใจ 
 
3. สาระสําคัญ 
  โครงงานเปนกระบวนการของการนําองคความรู  ความคิดรวบยอดมาเชื่อมโยงความรูและ
ประสบการณการเรียนรูท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ โดยการนําไปประยุกตผานกระบวนการไปสูความรูใหมในเชิง
ความคิดสรางสรรคและเกิดเปนชิ้นงาน ดังนั้น จึงควรทําความเขาใจเก่ียวกับความหมายของโครงงาน การ
จัดการโครงงาน กระบวนการทําโครงงาน การวัดผลและประเมินผล เพ่ือใหโครงงานสําเร็จไดตามข้ันตอน 
 
4. สาระการเรียนรู 
 1. ความหมายของโครงงาน 
 2. การจัดการโครงงาน 
 3. กระบวนการทําโครงงาน 
 4. การวัดผลและประเมินผล 
 5.  ข้ันตอนการจัดทําโครงงาน 
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5. จุดประสงคการเรียนรู 
   1. อธิบายความหมายของโครงงานได 
   2. อธิบายและจัดการโครงงานได 
   3. อธิบายกระบวนการทําโครงงานได 
   4. วัดผลและประเมินผลได 
   5. จัดทําโครงงานตามข้ันตอนได 
 
6. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร 
 2. ความสามารถในการคิด 
 3. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
 
7. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 1. มีวินัย 
 2. ใฝเรียนรู 
 3. มุงม่ันในการทํางาน 
 
8. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ช่ัวโมงท่ี 1 

ข้ันท่ี 1  ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
1. ครูกลาวถึง โครงงาน (Project Design) ซ่ึงเปนรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมุงสงเสริมใหนักเรียนได

คนหาความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเองในดานตาง ๆ โดยใหมีการศึกษาหลักการและวิธีการ
เก่ียวกับโครงงานท่ีเลือกศึกษา วิเคราะห วางแผนการทํางาน ลงมือทํางานและปรับปรุงแกไข เพ่ือใหไดงานท่ี
สมบูรณตามความมุงหมายของทักษะกระบวนการ มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม การทํางานเปนทีม ฝก
ปฏิบัติจริง ใชแหลงความรูในชุมชนใหเกิดประโยชน โดยเนนใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการทํางานทุก
ข้ันตอน เนนฝกใหแตละบุคคลแสวงหาความรูไดดวยตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับความตองการและการดําเนินชีวิต
ของบุคคล โดยบูรณาการการศึกษาใหเขากับวิถีการดําเนินชีวิตและการทํางาน เพ่ือใหเกิดทักษะท่ีนําไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตและประกอบอาชีพไดเหมาะสม 

2. นักเรียนเลาประสบการณท่ีเคยทําโครงงานมาแลว ตามแบบท่ีเขาใจ โดยไมไดจัดทําเปนลําดับ
ข้ันตอนท่ีถูกตองสมบูรณ ใหเพ่ือน ๆ ในชั้นเรียนฟง และรวมกันแสดงความคิดเห็น 
  3. ครูแจงกิจกรรมฝกทักษะท่ีควรเพ่ิมใหนักเรียน และใหทําแบบทดสอบกอนเรียน 

 
ข้ันท่ี 2 ข้ันสอน 
1. ครูอธิบายความหมายของโครงงาน การจัดการโครงงาน กระบวนการทําโครงงาน การวัดผลและ

ประเมินผล และข้ันตอนการจัดทําโครงงาน โดยใชสื่อแผนใสและผลงานโครงงานประกอบการอธิบาย 
2. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้ 
 2.1 แบงนักเรียนออกเปนกลุมประมาณ 3-7 คน 
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2.2 ศึกษาความรู หลักการ วิธีการ กระบวนการทํางาน การแกปญหา การทํางานรวมกัน 
และการจัดการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังแนวทางปฏิบัติในการทําโครงงาน 

2.3 ครูผูสอนพิจารณาโครงงาน 
2.4 ครูผูสอนติดตามประเมินผลความกาวหนาของโครงงาน 
2.5 นักเรียนจัดทําโครงงานตามท่ีกําหนดไว 
2.6 ครูผูสอนประเมินโครงงานจากการนําเสนอ 
2.7 สรุปประเมินผล 
2.8 เผยแพรผลงานโดยการจัดแสดงผลงานตอผูสนใจท่ัวไป 

 3. ใหแตละกลุมทําโครงงาน 1 โครงงาน ตามข้ันตอนของขอ 5 โดยคํานึงถึงความสามารถของนักเรียน
และความเปนไปไดของโครงงาน (ไมใหซํ้ากัน) 

 
ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุป 
1. นักเรียนสรุปโดยการนําเสนอ สามารถทําความเขาใจได แกปญหาได นําไปใชประโยชน คิด

สรางสรรคนําไปใชในสภาพการณตาง ๆ ได ซ่ึงนับเปนการใชความคิดและสติปญญาของตัวเองไดอยางมีอิสระ 
ทําใหนักเรียนเปนคนชางสังเกต มีเหตุผล ไมเชื่ออะไรงายๆ ยังเปนคนมีความเชื่อม่ันในตนเอง กลาแสดง
ความคิดอยางมีเหตุผล   ซ่ึงนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

2. ครูกลาวเพ่ิมเติมวาหากทุกคนยึดความพอเพียง ตองรวมกันสรางสังคมใหมีความสุข ก็สามารถ
ทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดเปนอยางดี มีเมตตา มีความรัก ความจริงใจ รวมกันสรางสังคมท่ีดี สงผล
ใหมีสุขภาวะทางสังคมท่ีดี และมีการพัฒนาคุณธรรมหรือสุขภาพทางจิตวิญญาณอยางตอเนื่อง 

3. นักเรียนทําแบบฝกหัดทายหนวยการเรียนรู 
 
ช่ัวโมงท่ี 2 
ข้ันท่ี 1  ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
1. ครูทบทวนการจัดทําโครงงาน ใหนักเรียนทุกคนควรตระหนักถึงจุดมุงหมายของการศึกษาเนื้อหาท่ี

กําหนดไว เนื่องจากตองจัดเตรียมข้ันตอนและเปดโอกาสในนักเรียนไดมีสวนรวมในการพิจารณาโครงงาน
ดวยกันทุกคน 

2. นักเรียนแสดงความคิดเห็น และปรึกษาหารือในการจัดทําโครงงานของแตละกลุม เม่ือรางและ
นําเสนอ บางกลุมก็นํากลับมาปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 
  3. ครูเนนการเรียนรูคูคุณธรรม มีการศึกษาเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (ท้ังภาคทฤษฎีและ
การปฏิบัติจริง) ในวิชาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดํารงชีวิต ใชสติปญญาในการตัดสินใจตาง ๆ อยางรอบรู 
รอบคอบ และมีเหตุผลท่ีจะนําความรูตาง ๆ เหลานั้นมาปรับใชอยางมีข้ันตอนและระมัดระวังในการปฏิบัติ มี
ความตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความเพียรความอดทน และใชสติปญญาอยางชาญฉลาดใน
การดําเนินชีวิตในทางสายกลาง 
  4. ครูเชื่อมโยงเนื้อหาเขาสูการเรียนการสอน และเสนอแนะใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการจัดทํา
โครงงาน เพราะเปนการเรียนรูท่ีใชทักษะ และกระบวนการสําคัญหลายประการดวยกัน   
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ข้ันท่ี 2 ข้ันสอน 
1. ครูแนะนําการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning) เพ่ือใหนักเรียนนําประสบการณ

เดิมของตนมาพัฒนาเปนองคความรูใหมีการสื่อสารโดยการพูดหรือการเขียนเพ่ือเปนการวิเคราะหและ
สังเคราะหความรู เพ่ือปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนดวยกันเอง และนักเรียนกับครูผูสอน 

2. ครูใชเทคนิคการสอนโดยระดมความคิด (Brain Storming) มีลักษณะพิเศษเปนการอบรมแบบ
กระตุนใหทุกคนใชสมอง แสดงความคิดเห็น โดยไมตองคํานึงถึงการเสนอของตนจะถูกตองหรือไม เม่ือสมาชิก
ทุกคนไดแสดงความคิดเห็นแลว จึงพิจารณาขอเสนอแนะท่ีเหมาะสมท่ีทุกคนเห็นดวย หัวขอท่ีนําเสนอไดแก 

 2.1 ความหมายของโครงงาน 
 2.2 การจัดการโครงงาน 
 2.3 กระบวนการทําโครงงาน 
 2.4 การวัดผลและประเมินผล 
 2.5 ข้ันตอนการจัดทําโครงงาน 

 3. ครูและนักเรียนสนทนากันเรื่องหลักในการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียง โดยพิจารณาจาก
ความสามารถพ่ึงตนเองท่ีเนนความสมดุลท้ัง 3 คุณลักษณะ คือ พอประมาณ มีเหตุมีผล และมีภูมิคุมกัน มา
ประกอบการตัดสินใจเรื่องตางๆ เปนข้ันเปนตอน รอบคอบ ระมัดระวัง พิจารณาถึงความพอดี พอเหมาะ 
พอควร และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง ท่ีมีองคประกอบครอบคลุมท้ัง 5 ประการ คือ 
   3.1 ดานจิตใจ มีจิตใจเขมแข็ง ฝกตนเองได มีจิตสํานึกท่ีดี เอ้ืออาทร ประนีประนอม และนึกถึง
ประโยชนสวนรวมเปนหลัก 
   3.2 ดานสังคม มีการชวยเหลือเก้ือกูลกัน รูรักสามัคคี สรางความเขมแข็งใหครอบครัวและชุมชน 
รูจักผนึกกําลัง มีกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดจากรากฐานท่ีม่ันคงแข็งแรง 
   3.3 ดานเศรษฐกิจ ดํารงชีวิตอยูอยางพอดี พอมี พอกิน สมควรตามอัตภาพ และฐานะของตน
ประกอบอาชีพสุจริต (สัมมาอาชีวะ) ดวยความขยันหม่ันเพียร อดทนใชชีวิตเรียบงาย โดยไมเบียดเบียนตนเอง
และผูอ่ืน         มีรายไดสมดุลกับรายจาย รูจักการใชจายของตนเองและครอบครัวอยางมีเหตุผลเทาท่ีจําเปน 
ประหยัด รูจัก การเก็บออมเงินและแบงปนผูอ่ืน 
   3.4 ดานเทคโนโลยี รูจักใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สอดคลองกับความตองการและภูมินิเวศ พัฒนา
เทคโนโลยีจากภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 
   3.5 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รูจักใชและจัดการอยางฉลาดและรอบคอบ สามารถ
เลือกใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดความยั่งยืนสูงสุด 
 4. นักเรียนทําใบงานท่ี 8.1 
 

ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุป 
  1. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปโดยอภิปรายผลจากการศึกษา และการฝกปฏิบัติตางๆ เพ่ือนําไป
ประยุกตใชตอไป 

2. ครูแนะนําใหนักเรียนเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรมของการเปนพลเมืองดี ไดแก 
 2.1 การเห็นแกประโยชนสวนรวม 
 2.2 การมีระเบียบวินัยและรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 2.3 รับฟงความคิดเห็นของกันและกันและเคารพในมติของเสียงสวนมาก 
 2.4 ความซ่ือสัตยสุจริต 
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 2.5 ความสามัคคี 
 2.6 ความละอายและเกรงกลัวในการกระทําชั่ว 
 2.7 ความกลาหาญและเชื่อม่ันในตนเอง 
 2.8 การสงเสริมใหคนดีปกครองบานเมืองและควบคุมคนไมดีไมใหมีอํานาจ 
3. นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรยีน และแบบฝกหดัทายหนวยการเรียนรู 
 

9. ส่ือและแหลงการเรียนรู 
 1. หนังสือเรียน งานอาชีพ ของบริษัท สํานักพิมพเอมพันธ  จํากัด 
 2. ใบงาน 8.1 การทําโครงงาน 
 
10. การวัดและประเมิน 
 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
แบบทดสอบกอนเรียน/
หลังเรียน 

ตรวจแบบทดสอบกอนเรยีน/หลัง
เรียน 

สําหรับชั่วโมงแรกท่ีใชแบบทดสอบ
กอนเรียนไมมีเกณฑผาน เก็บคะแนน
ไวเปรียบเทียบกับคะแนนท่ีไดจาก
การทดสอบหลังเรียน 

ใบงาน ตรวจโบงาน (การทําโครงงาน) การประเมินผลจากแบบตรวจใบงาน 
ตองผานเกณฑการประเมิน เรื่อง
ความรูความเข าใจ การนําไปใช
ทักษะ และจิตพิสัย ทุกชองเกินรอย
ละ ๕๐ 
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11. บันทึกหลังสอน 
 ผลการสอน 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 ปญหาและอุปสรรค 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 ขอเสนอแนะและวิธีการแกไข 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
                             ลงชื่อ ................................................... ผูสอน 

                        (นางสาวศุภวรรณ  เพชรอําไพ) 
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ความเห็นของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
 

 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
                             ลงชื่อ ................................................... 

                        (.................................................) 
                           หวัหนากลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 
 
 

ความเห็นของรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
                             ลงชื่อ ................................................... 

                        (.................................................) 
                                                  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 


	แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8

