
 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 

 
หนวยการเรียนรูท่ี 4 การหางานทํา  รหัสวิชา  ง 22103      รายวิชา  ธุรกิจ 2 
กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2     
ภาคเรียนท่ี  1 ปการศึกษา 2561    เวลา  4  ชัว่โมง 
ผูสอน  อาจารยศุภวรรณ  เพชรอําไพ    โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู 
 มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะท่ีจําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใชเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ 
 

2. ตัวช้ีวัด 
 ง 4.1  ม.1/2 ระบุการเตรียมตัวเขาสูอาชีพ 
 

3. สาระสําคัญ 
 การจะหางานทําไดนั้นตองคนหาตนเองกอนวามีคุณสมบัติอยางไรบาง โดยพิจารณาอยางเปนธรรมวา
ยังมีพฤติกรรมใดบางท่ีไมพึงประสงคและตองแกไข และควรทราบกอนวาตําแหนงงานท่ีจะสมัครนั้นตองการ
บุคคลท่ีมีคุณวุฒิระดับใด มีประสบการณอยางไร หนาท่ีในตําแหนงนั้นจะตองทําอะไรบาง แลวขอมูลการรับ
สมัครงานของนายจางแตละรายมาเปรียบเทียบกัน เพ่ือเตรียมความพรอมในการหางานทําตามหลักเกณฑใน
การเลือกทํางานตอไป 
 

4. สาระการเรียนรู 
 1. การสํารวจตนเองกอนหางานทํา 
 2. คุณสมบัติท่ีจําเปนสําหรับผูตองการหางานทํา 
 3. คุณสมบัติของผูสมัครงานท่ีหนวยงานตองการ 
 4. การเตรียมความพรอมในการหางานทํา 
 5. หลักเกณฑการเลือกทํางาน 
 

5. จุดประสงคการเรียนรู 
   1. อธิบายและสํารวจตนเองกอนหางานทําได 
   2. บอกคุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับผูตองการหางานทําได 
   3. บอกคุณลักษณะของผูสมัครงานท่ีหนวยงานตองการได 
   4. อธิบายและเตรียมความพรอมในการหางานทําได 
   5. อธิบายและนําหลักเกณฑการเลือกทํางานไปประยุกตใชได 
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6. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร 
 2. ความสามารถในการคิด 
 3. ความสามารถในการแกปญหา 
 4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
 5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
 
7. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

2. ซ่ือสัตยสุจริต 
3. มีวินัย 

 4. ใฝเรียนรู 
5. อยูอยางพอเพียง 

 6. มุงม่ันในการทํางาน 
 7. รักความเปนไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 
 
8. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ช่ัวโมงท่ี 1 

ข้ันท่ี 1  ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
1. นกัเรียนและครสูนทนาถึงการหางานทําในปจจุบัน ควรจะมีการสํารวจตนเอง ซ่ึงจะเปนการคนหา

ตนเองเพ่ือใหทราบวาตนเองมีคุณสมบัติขอใดท่ีบกพรองและตองแกไข โดยการพิจารณาตนเองอยางเปนธรรม
วายังมีพฤติกรรมใดบางท่ีไมพึงประสงค อาจจะจดออกมาเปนขอๆ หรือขอความชวยเหลือจากคนรอบขางให
ชวยบอก ก็จะพบวาสิ่งท่ีตองแกไขมีอะไรบาง 

2. ครูนําแผนภูมิการสํารวจตนเองใหนักเรียนชวยกันพิจารณาวาควรปฏิบัติตนเองอยางไรตามแผนภูมิ
นี้ 
   
 
 
  
 

 
 
 
 
3. นักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน 

  

การสํารวจตนเอง 

กิจกรรมนอกหลักสตร 

วิชาเอก 

ประสบการณ 

ความสนใจ 

การฝกงาน 

การศึกษา 

ความรคอมพิวเตอร 

การสื่อสาร 

บคลิกภาพ ความสามารถ 
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ข้ันท่ี 2 ข้ันสอน 
1. ครูแนะนําการหางานทําโดยการสํารวจตนเองกอนหางานทํา วาตนเองมีความรูดานใดบาง 

 2. ใหนักเรียนหาประกาศการรับสมัครงานจากบริษัทตางๆ ท่ีโฆษณาทางสื่อสิ่งพิมพมาคนละ 1 ฉบับ 
แลวสํารวจตนเองวา เหมาะสมกับงานนั้นหรือไม อยางไร 
 3. นักเรียนเขียนแผนท่ีความคิด (Concept Mapping) การสํารวจตนเองกอนหางานทํา เพ่ือเปนการ
ถายทอดขอมูลตางๆ ในภาพรวม เพ่ือแสดงการเชื่อมโยงขอมูลระหวางกัน 
 4. ครูแนะนําใหนักเรียนทุกคนปฏิบัติตนไปในทางสายกลางเปนการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบท่ีไมตึงไม
หยอนเกินไป เปนความพอดี ซ่ึงจุดของความพอดีสําหรับแตละคนยอมแตกตางกันไป เพราะแตละคนแตกตาง
กัน เพ่ือเสริมจุดแข็งกําจัดจุดออนของแตละคน โดยมีเปาหมายท่ีเหมือนกันคือการไดมีงานทําตรงตาม
คุณสมบัติของตนเอง จะทําใหรักและทํางานนั้นไดนาน 
 5. ครูแนะนําใหนักเรียนศึกษาเพ่ิมเติมเรื่อง “การหางานทํา” จากกรมการจัดหางาน กระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคม ในปจจุบันวามีการพัฒนาและสงเสริมอยางไรบาง 
 6. นักเรียนทําใบงานท่ี 4.1  

 
ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุป 
1. นักเรียนและครูรวมกันสรุปโดยการถามตอบการสํารวจตนเองกอนหางานทํา 
2. นักเรียนทําแบบฝกหัดทายหนวยการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู 

 3. ครูแนะแนวทางการปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตามวิถีชีวิตประชาธิปไตยในดานสังคมดังนี้ คือ 
  3.1 การแสดงความคิดอยางมีเหตุผล 
  3.2 การรับฟงขอคิดเห็นของผูอ่ืน  
  3.3 การยอมรับเม่ือผูอ่ืนมีเหตุผลท่ีดีกวา 
  3.4 การตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวาอารมณ 
  3.5 การเคารพระเบียบของสังคม เชน แตงกายถูกระเบียบของโรงเรียน 

3.6 การมีจิตสาธารณะ คือ เห็นแกประโยชนของสวนรวมและรักษาสาธารณสมบัติ เชน ปด
ไฟฟา ปดน้ํา การเก็บกวาดขยะ เปนตน 

  
ช่ัวโมงท่ี 2 
ข้ันท่ี 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
1. ครูและนักเรียนสนทนากันวากอนท่ีจะหางานทําควรทราบกอนวาตําแหนงงานท่ีจะสมัครนั้น

ตองการบุคคลท่ีมีคุณวุฒิระดับใด มีประสบการณอยางไรบาง และหนาท่ีในตําแหนงนั้น จะตองทําอะไรบาง 
แลวก็เอาขอมูลเหลานี้มาเปรียบเทียบกับคุณสมบัติของตนเอง 

2. นักเรียนแตละคนบอกคุณสมบัติของตนเอง และตําแหนงหรืออาชีพท่ีแตละคนอยากจะทําเม่ือจบ
การศึกษา เชน แพทย พยาบาล เภสัชฯ วิศวกรดานตางๆ ครูอาจารย พนักงานเอกชน ตํารวจ ทหาร เปนตน 
 3. ครูเชื่อมโยงเนื้อหาเขาสูการเรียนการสอนตอไป 
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 ข้ันท่ี 2 ข้ันสอน 
 1. ครูอธิบายคุณสมบัติท่ีจําเปนสําหรับผูตองการหางานทํา โดยใชสื่อแผนใสประกอบและแผนภูมิ
ประกอบการเรียนการสอน 
 2. ครูนําประกาศรับสมัครงานของบริษัทซีพีฯ มาเปนตัวอยาง และใหนักเรียนเขียนแผนท่ีความคิด 
(Concept Mapping) คุณสมบัติท่ีจําเปนสําหรับผูตองการหางานทําเพ่ือเปนการถายทอดขอมูลตางๆ ใน
ภาพรวม เพ่ือแสดงการเชื่อมโยงขอมูลระหวางกัน 
  3. ครูแสดงแผนผังความคิดในการกําหนดคุณสมบัติท่ีจําเปนสําหรับผูท่ีตองการหางานทําโดยท่ัวไป 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 4. ครูชี้ใหนักเรียนเห็นวาสถานการณวางงานในปจจุบันเปนปญหาวิกฤติสําหรับประเทศไทย จนตอง
ประกาศเปนวาระแหงชาติ สาเหตุมาจากผลกระทบดานการเมือง และความแตกแยกทางสังคมไทยในปจจุบัน 
ครูเตือนสติใหนักเรียนทุกคนหันมาใชแนวทางการใช “ชีวิตพอเพียง เดินสายกลาง รูจักประมาณตน มีเหตุผล 
มีภูมิคุมกัน” ใชสติปญญาใหรอบคอบ แลวจะทําใหการดําเนินชีวิตเปนสุข 
 5. นักเรียนทํากิจกรรมใบงานท่ี 4.2 
 
 ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุป 
 ครูและนักเรียนชวยกันสรุปเพ่ิมเติมในเรื่องท่ียังไมไดกลาวถึง 
 

ช่ัวโมงท่ี 3 
ข้ันท่ี 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
1. ครูและนักเรียนสนทนากันถึงการรับสมัครงานของนายจางแตละรายจะแตกตางกันออกไป บางครั้ง

อาจข้ึนอยูกับตําแหนงงานท่ีตองการรับสมัครดวย นายจางบางคนมองเนนเฉพาะความสามารถ หรือทักษะท่ี
จําเปนกับงานในตําแหนงนั้นเปนหลัก แมผูสมัครงานจะขาดคุณสมบัติอ่ืนใดไปบาง นายจางก็อาจอนุโลมการ
รับเขาทํางานไวกอน และพยายามแกไขในชวงทดลองงาน เปนตน 

2. ครูและนักเรียนยกตัวอยางการทํางานไมตรงกับคุณสมบัติของผูสมัครงานท่ีหนวยงานตองการ จะ
สงผลกระทบตองานท่ีออกมาไมมีประสิทธิภาพ 

 
  

คณสมบัตผิหางานทํา 

เงินเดือน การศึกษา ขอมลบริษัท ลักษณะงาน 
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 ข้ันท่ี 2 ข้ันสอน 
 1. ครูอธิบายและยกตัวอยางคุณสมบัติของผูสมัครงานท่ีหนวยงานตองการ ไดแก 
  1.1 ความรู ความสามารถและประสบการณ 
  1.2 บุคลิกภาพ แบงเปน ความเปนผูใหญ การเรียนรูและยอมรับขอจํากัดของตนเอง การมี
เปาหมายในการทํางานท่ีชัดเจน และความรับผิดชอบ 
  1.3 การรักษาอารมณ เชน การควบคุมอารมณ มีวุฒิภาวะทางอารมณ เปนตน 
  1.4 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน เชน การรวมกิจกรรมในโรงเรยีน มหาวิทยาลัย 
หมูบาน และท่ีทํางาน เปนผูนําและผูตามท่ีดี เปนตน 
  1.5 ความอดทนในการทํางาน เชน ความอดทนในการทํางานแบบการสูงานหนัก และเผชิญ
กับปญหาอุปสรรคไดอยางม่ันใจ 
  1.6 ความซ่ือสัตยและความจริงใจตอตนเอง/องคกร/งานในหนาท่ี และเพ่ือนรวมงาน 
  1.7 การรักษาระเบียบวินัย การรักษาระเบียบวินัย การมีความละอาย และรูสึกผิดเม่ือคิดจะ
กระทําผิดระเบียบ/กฎเกณฑของสังคม 
 2. นักเรียนหาประกาศการรับสมัครงานท่ีบอกถึงคุณสมบัติของผูสมัครงานท่ีหนวยงานตองการมาคนละ 
1 ชิ้น พรอมระบุแหลงอางอิงประกอบ 
  3. ครูเนนใหนักเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริต ไดแก มีความจริงใจ ไมมีอคติ ปฏิบัติตนซ่ือสัตยสุจริต ตอง
ทํางานอยูบนพ้ืนฐานของความไววางใจและมีไมตรีจิตตอกัน หรือไมเชื่อถือผูอ่ืนนอกจากตนเอง 
 4. ครูอธิบายเพ่ิมเติมวาการมีภูมิคุมกันในตัวเองในการหางานท่ีดีคือหางานใหตรงกับคุณสมบัติของ
ตนเอง  จะเปนภูมิคุมกันท่ีดีท่ีสุด ความเอาใจใสและความขยันอดทนจะทําใหเห็นคุณคาและตระหนักดีวา
สามารถฟนฝาอุปสรรคไปได 
 
 ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุป 
 1. นักเรียนซักถามขอมูลท่ีสงสัย ครูชวยสรุปและอธิบายเพ่ิมเติมใหเนื้อหาสมบูรณยิ่งข้ึน 
 2. นักเรียนทุกคนทําแบบฝกหัดทายหนวยการเรียนรู ในหนังสือเสริมฝกประสบการณ งานอาชีพ 2 
 3. นักเรียนทําใบงานท่ี 4.3 
 

ช่ัวโมงท่ี 4 
ข้ันท่ี 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
1. ครูและนักเรียนเลาถึงการสมัครงานเปรียบเสมือนกับการนําสินคาไปเสนอขายใหกับลูกคา ซ่ึง

จําเปนจะตองเตรียมตัวใหดี และการเตรียมตัวกอนสมัครงานก็เปนสิ่งจําเปนจะตองเริ่มตั้งแตกอนจบการศึกษา
การเรียนรูเก่ียวกับเรื่องตางๆ ในการหางานทําหรือสมัครงานจึงเปนการเตรียมความพรอมท่ีดีและควรทํา โดย
ตองมีเทคนิควิธีการตางๆ ท่ีทําใหนายจาง พรอมท่ีอยากจะไดตัวผูสมัครงานเอาไว ถาทุกคนทําได โอกาสท่ีจะ
ประสบความสําเร็จในการหางานทํายอมมีมาก 

2. ครูถามนักเรียนวามีความพรอมในการหางานทํามากนอยเพียงใด เม่ือเปรียบเทียบกับการศึกษาใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ในขณะนี ้
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 ข้ันท่ี 2 ข้ันสอน 
 1. ครูอภิปรายถึงการเตรียมความพรอมในการหางานทํา พรอมหลักเกณฑการเลือกทํางาน โดยใชสื่อ
แผนใสและแผนภูมิท่ีเก่ียวของประกอบ 
 2. นักเรียนบอกแหลงหางาน พรอมนํารูปภาพของแหลงหางานมาประกอบ โดยเขียนระบุและติด
รูปภาพในชองวางท่ีกําหนดให 
 3. ใหนักเรียนปฏิบัติกรรมดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมคนหาตัวเอง 
1. ใหคนหาทักษะ (Skills) ของนักเรียน ไดแก (1) ทักษะท่ีเกิดจากการเรียนรู เชน การ

ขับรถ  พูดภาษาตางประเทศ เปนตน (2) ทักษะท่ีติดตัวมาและพัฒนาใหดีข้ึนได เชน การวาด
รูป รองเพลง (3) ทักษะท่ีไดจากสิ่งแวดลอม เชน การเขากลุมเพ่ือน ทักษะการเปนผูนํา 

2. สํารวจจุดเดนของตนเอง 
3. สํารวจความสัมฤทธิ์ผลท่ัวไป เชน ความประทับใจท่ีสุด ดีใจท่ีสุด เปนตน 
4. สํารวจความชอบและไมชอบ 
5. สํารวจขอบกพรอง 
6. สํารวจคานิยม เชน ความปลอดภัย ความเสียสละ ความซ่ือสัตย เปนตน 
7. สํารวจความสัมพันธท่ีมีตอบุคคลอ่ืน 
8. สํารวจสิ่งแวดลอมในการทํางาน 
9. ความตองการเก่ียวกับเงินเดือน 

กิจกรรมท่ี 2 การติดตามขาวสาร 
ใหนักเรียนหาขาวการรับสมัครงานจากสื่อสิ่งพิมพคนละ 1 ขาว แลวนํามาพิจารณา

วามีรายละเอียดใดบางท่ีสัมพันธหรือไมอยางไรกับตนเอง 
    กิจกรรมท่ี 3 การมองหาแหลงงาน 
      ใหนักเรียนเรียงลําดับแหลงงานท่ีคิดวาเหมาะสมกับตนเอง ดังนี้ สิ่งพิมพ สื่อ
อินเทอรเน็ต ติดตอผานทางสํานักงานจัดหางาน หนวยจัดหางานของมหาวิทยาลัย สํานักงาน ก.พ. ถามจาก
ญาติพ่ีนองหรือเพ่ือน การไปสมัครงานเอง (WALK IN) 
    กิจกรรมท่ี 4 หลักเกณฑการเลือกทํางาน 
      ใหนักเรียนพิจารณาตัวเอง ในการเลือกสมัครงาน ควรมีหลักเกณฑหรือไมอยางไร
บาง 
  4. ใหนักเรียนทําใบงานท่ี 4.4 
 
 ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุป 
 1. นักเรียนและครูสรุปการเตรียมความพรอมในการหางานทํา และหลักเกณฑการเลือกทํางาน 
 2. นักเรียนทําแบบฝกหัดทายหนวย และแบบทดสอบหลังเรียน 
 

  



27 
 

9. ส่ือและแหลงการเรียนรู 
 1. หนังสือเรียน งานอาชีพ ของบริษัท สํานักพิมพเอมพันธ  จํากัด 
 2. ใบงานท่ี 4.1  
 3. ใบงานท่ี 4.2  
 4. ใบงานท่ี 4.3 
 5. ใบงานท่ี 4.4  
 
10. การวัดและประเมิน 
 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ตรวจแบบทดสอบกอนเรยีน/หลัง
เรียน หนวยการเรียนรูท่ี 4 

แบบทดสอบกอนเรียน/หลัง
เรียน หนวยการเรียนรูท่ี 4 

สําหรับแบบทดสอบกอนเรียนไมมี
เ ก ณ ฑ ผ า น  เ ก็ บ ค ะ แ น น ไ ว
เปรียบเทียบกับคะแนนท่ีไดจาก
การทดสอบหลังเรียน 

ตรวจใบงานท่ี 4.1  ใบงาน 4.1  รอยละ 60 ผานเกณฑ 
ตรวจใบงานท่ี 4.2 ใบงาน 4.2 รอยละ 60 ผานเกณฑ 
ตรวจใบงานท่ี 4.3 ใบงาน 4.3  รอยละ 60 ผานเกณฑ 
ตรวจใบงานท่ี 4.4 ใบงาน 4.4  รอยละ 60 ผานเกณฑ 
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11. บันทึกหลังสอน 
 ผลการสอน 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 ปญหาและอุปสรรค 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 ขอเสนอแนะและวิธีการแกไข 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
                             ลงชื่อ ................................................... ผูสอน 

                        (นางสาวศุภวรรณ  เพชรอําไพ) 
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ความเห็นของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
 

 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
                             ลงชื่อ ................................................... 

                        (.................................................) 
                           หวัหนากลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 
 
 

ความเห็นของรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
                             ลงชื่อ ................................................... 

                        (.................................................) 
                                                  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 


	แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4

