
 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 

 
หนวยการเรียนรูท่ี 4 การหางานทํา  รหัสวิชา  ง 22103      รายวิชา  ธุรกิจ 2 
กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2     
ภาคเรียนท่ี  1 ปการศึกษา 2561    เวลา  4  ชัว่โมง 
ผูสอน  อาจารยศุภวรรณ  เพชรอําไพ    โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู 
 มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะท่ีจําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใชเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ 
 

2. ตัวช้ีวัด 
 ง 4.1  ม.1/2 ระบุการเตรียมตัวเขาสูอาชีพ 
 

3. สาระสําคัญ 
 การจะหางานทําไดนั้นตองคนหาตนเองกอนวามีคุณสมบัติอยางไรบาง โดยพิจารณาอยางเปนธรรมวา
ยังมีพฤติกรรมใดบางท่ีไมพึงประสงคและตองแกไข และควรทราบกอนวาตําแหนงงานท่ีจะสมัครนั้นตองการ
บุคคลท่ีมีคุณวุฒิระดับใด มีประสบการณอยางไร หนาท่ีในตําแหนงนั้นจะตองทําอะไรบาง แลวขอมูลการรับ
สมัครงานของนายจางแตละรายมาเปรียบเทียบกัน เพ่ือเตรียมความพรอมในการหางานทําตามหลักเกณฑใน
การเลือกทํางานตอไป 
 

4. สาระการเรียนรู 
 1. การสํารวจตนเองกอนหางานทํา 
 2. คุณสมบัติท่ีจําเปนสําหรับผูตองการหางานทํา 
 3. คุณสมบัติของผูสมัครงานท่ีหนวยงานตองการ 
 4. การเตรียมความพรอมในการหางานทํา 
 5. หลักเกณฑการเลือกทํางาน 
 

5. จุดประสงคการเรียนรู 
   1. อธิบายและสํารวจตนเองกอนหางานทําได 
   2. บอกคุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับผูตองการหางานทําได 
   3. บอกคุณลักษณะของผูสมัครงานท่ีหนวยงานตองการได 
   4. อธิบายและเตรียมความพรอมในการหางานทําได 
   5. อธิบายและนําหลักเกณฑการเลือกทํางานไปประยุกตใชได 
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6. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร 
 2. ความสามารถในการคิด 
 3. ความสามารถในการแกปญหา 
 4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
 5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
 
7. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

2. ซ่ือสัตยสุจริต 
3. มีวินัย 

 4. ใฝเรียนรู 
5. อยูอยางพอเพียง 

 6. มุงม่ันในการทํางาน 
 7. รักความเปนไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 
 
8. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ช่ัวโมงท่ี 1 

ข้ันท่ี 1  ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
1. นกัเรียนและครสูนทนาถึงการหางานทําในปจจุบัน ควรจะมีการสํารวจตนเอง ซ่ึงจะเปนการคนหา

ตนเองเพ่ือใหทราบวาตนเองมีคุณสมบัติขอใดท่ีบกพรองและตองแกไข โดยการพิจารณาตนเองอยางเปนธรรม
วายังมีพฤติกรรมใดบางท่ีไมพึงประสงค อาจจะจดออกมาเปนขอๆ หรือขอความชวยเหลือจากคนรอบขางให
ชวยบอก ก็จะพบวาสิ่งท่ีตองแกไขมีอะไรบาง 

2. ครูนําแผนภูมิการสํารวจตนเองใหนักเรียนชวยกันพิจารณาวาควรปฏิบัติตนเองอยางไรตามแผนภูมิ
นี้ 
   
 
 
  
 

 
 
 
 
3. นักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน 

  

การสํารวจตนเอง 

กิจกรรมนอกหลักสตร 

วิชาเอก 

ประสบการณ 

ความสนใจ 

การฝกงาน 

การศึกษา 

ความรคอมพิวเตอร 

การสื่อสาร 

บคลิกภาพ ความสามารถ 
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ข้ันท่ี 2 ข้ันสอน 
1. ครูแนะนําการหางานทําโดยการสํารวจตนเองกอนหางานทํา วาตนเองมีความรูดานใดบาง 

 2. ใหนักเรียนหาประกาศการรับสมัครงานจากบริษัทตางๆ ท่ีโฆษณาทางสื่อสิ่งพิมพมาคนละ 1 ฉบับ 
แลวสํารวจตนเองวา เหมาะสมกับงานนั้นหรือไม อยางไร 
 3. นักเรียนเขียนแผนท่ีความคิด (Concept Mapping) การสํารวจตนเองกอนหางานทํา เพ่ือเปนการ
ถายทอดขอมูลตางๆ ในภาพรวม เพ่ือแสดงการเชื่อมโยงขอมูลระหวางกัน 
 4. ครูแนะนําใหนักเรียนทุกคนปฏิบัติตนไปในทางสายกลางเปนการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบท่ีไมตึงไม
หยอนเกินไป เปนความพอดี ซ่ึงจุดของความพอดีสําหรับแตละคนยอมแตกตางกันไป เพราะแตละคนแตกตาง
กัน เพ่ือเสริมจุดแข็งกําจัดจุดออนของแตละคน โดยมีเปาหมายท่ีเหมือนกันคือการไดมีงานทําตรงตาม
คุณสมบัติของตนเอง จะทําใหรักและทํางานนั้นไดนาน 
 5. ครูแนะนําใหนักเรียนศึกษาเพ่ิมเติมเรื่อง “การหางานทํา” จากกรมการจัดหางาน กระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคม ในปจจุบันวามีการพัฒนาและสงเสริมอยางไรบาง 
 6. นักเรียนทําใบงานท่ี 4.1  

 
ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุป 
1. นักเรียนและครูรวมกันสรุปโดยการถามตอบการสํารวจตนเองกอนหางานทํา 
2. นักเรียนทําแบบฝกหัดทายหนวยการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู 

 3. ครูแนะแนวทางการปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตามวิถีชีวิตประชาธิปไตยในดานสังคมดังนี้ คือ 
  3.1 การแสดงความคิดอยางมีเหตุผล 
  3.2 การรับฟงขอคิดเห็นของผูอ่ืน  
  3.3 การยอมรับเม่ือผูอ่ืนมีเหตุผลท่ีดีกวา 
  3.4 การตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวาอารมณ 
  3.5 การเคารพระเบียบของสังคม เชน แตงกายถูกระเบียบของโรงเรียน 

3.6 การมีจิตสาธารณะ คือ เห็นแกประโยชนของสวนรวมและรักษาสาธารณสมบัติ เชน ปด
ไฟฟา ปดน้ํา การเก็บกวาดขยะ เปนตน 

  
ช่ัวโมงท่ี 2 
ข้ันท่ี 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
1. ครูและนักเรียนสนทนากันวากอนท่ีจะหางานทําควรทราบกอนวาตําแหนงงานท่ีจะสมัครนั้น

ตองการบุคคลท่ีมีคุณวุฒิระดับใด มีประสบการณอยางไรบาง และหนาท่ีในตําแหนงนั้น จะตองทําอะไรบาง 
แลวก็เอาขอมูลเหลานี้มาเปรียบเทียบกับคุณสมบัติของตนเอง 

2. นักเรียนแตละคนบอกคุณสมบัติของตนเอง และตําแหนงหรืออาชีพท่ีแตละคนอยากจะทําเม่ือจบ
การศึกษา เชน แพทย พยาบาล เภสัชฯ วิศวกรดานตางๆ ครูอาจารย พนักงานเอกชน ตํารวจ ทหาร เปนตน 
 3. ครูเชื่อมโยงเนื้อหาเขาสูการเรียนการสอนตอไป 
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 ข้ันท่ี 2 ข้ันสอน 
 1. ครูอธิบายคุณสมบัติท่ีจําเปนสําหรับผูตองการหางานทํา โดยใชสื่อแผนใสประกอบและแผนภูมิ
ประกอบการเรียนการสอน 
 2. ครูนําประกาศรับสมัครงานของบริษัทซีพีฯ มาเปนตัวอยาง และใหนักเรียนเขียนแผนท่ีความคิด 
(Concept Mapping) คุณสมบัติท่ีจําเปนสําหรับผูตองการหางานทําเพ่ือเปนการถายทอดขอมูลตางๆ ใน
ภาพรวม เพ่ือแสดงการเชื่อมโยงขอมูลระหวางกัน 
  3. ครูแสดงแผนผังความคิดในการกําหนดคุณสมบัติท่ีจําเปนสําหรับผูท่ีตองการหางานทําโดยท่ัวไป 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 4. ครูชี้ใหนักเรียนเห็นวาสถานการณวางงานในปจจุบันเปนปญหาวิกฤติสําหรับประเทศไทย จนตอง
ประกาศเปนวาระแหงชาติ สาเหตุมาจากผลกระทบดานการเมือง และความแตกแยกทางสังคมไทยในปจจุบัน 
ครูเตือนสติใหนักเรียนทุกคนหันมาใชแนวทางการใช “ชีวิตพอเพียง เดินสายกลาง รูจักประมาณตน มีเหตุผล 
มีภูมิคุมกัน” ใชสติปญญาใหรอบคอบ แลวจะทําใหการดําเนินชีวิตเปนสุข 
 5. นักเรียนทํากิจกรรมใบงานท่ี 4.2 
 
 ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุป 
 ครูและนักเรียนชวยกันสรุปเพ่ิมเติมในเรื่องท่ียังไมไดกลาวถึง 
 

ช่ัวโมงท่ี 3 
ข้ันท่ี 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
1. ครูและนักเรียนสนทนากันถึงการรับสมัครงานของนายจางแตละรายจะแตกตางกันออกไป บางครั้ง

อาจข้ึนอยูกับตําแหนงงานท่ีตองการรับสมัครดวย นายจางบางคนมองเนนเฉพาะความสามารถ หรือทักษะท่ี
จําเปนกับงานในตําแหนงนั้นเปนหลัก แมผูสมัครงานจะขาดคุณสมบัติอ่ืนใดไปบาง นายจางก็อาจอนุโลมการ
รับเขาทํางานไวกอน และพยายามแกไขในชวงทดลองงาน เปนตน 

2. ครูและนักเรียนยกตัวอยางการทํางานไมตรงกับคุณสมบัติของผูสมัครงานท่ีหนวยงานตองการ จะ
สงผลกระทบตองานท่ีออกมาไมมีประสิทธิภาพ 

 
  

คณสมบัตผิหางานทํา 

เงินเดือน การศึกษา ขอมลบริษัท ลักษณะงาน 
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 ข้ันท่ี 2 ข้ันสอน 
 1. ครูอธิบายและยกตัวอยางคุณสมบัติของผูสมัครงานท่ีหนวยงานตองการ ไดแก 
  1.1 ความรู ความสามารถและประสบการณ 
  1.2 บุคลิกภาพ แบงเปน ความเปนผูใหญ การเรียนรูและยอมรับขอจํากัดของตนเอง การมี
เปาหมายในการทํางานท่ีชัดเจน และความรับผิดชอบ 
  1.3 การรักษาอารมณ เชน การควบคุมอารมณ มีวุฒิภาวะทางอารมณ เปนตน 
  1.4 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน เชน การรวมกิจกรรมในโรงเรยีน มหาวิทยาลัย 
หมูบาน และท่ีทํางาน เปนผูนําและผูตามท่ีดี เปนตน 
  1.5 ความอดทนในการทํางาน เชน ความอดทนในการทํางานแบบการสูงานหนัก และเผชิญ
กับปญหาอุปสรรคไดอยางม่ันใจ 
  1.6 ความซ่ือสัตยและความจริงใจตอตนเอง/องคกร/งานในหนาท่ี และเพ่ือนรวมงาน 
  1.7 การรักษาระเบียบวินัย การรักษาระเบียบวินัย การมีความละอาย และรูสึกผิดเม่ือคิดจะ
กระทําผิดระเบียบ/กฎเกณฑของสังคม 
 2. นักเรียนหาประกาศการรับสมัครงานท่ีบอกถึงคุณสมบัติของผูสมัครงานท่ีหนวยงานตองการมาคนละ 
1 ชิ้น พรอมระบุแหลงอางอิงประกอบ 
  3. ครูเนนใหนักเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริต ไดแก มีความจริงใจ ไมมีอคติ ปฏิบัติตนซ่ือสัตยสุจริต ตอง
ทํางานอยูบนพ้ืนฐานของความไววางใจและมีไมตรีจิตตอกัน หรือไมเชื่อถือผูอ่ืนนอกจากตนเอง 
 4. ครูอธิบายเพ่ิมเติมวาการมีภูมิคุมกันในตัวเองในการหางานท่ีดีคือหางานใหตรงกับคุณสมบัติของ
ตนเอง  จะเปนภูมิคุมกันท่ีดีท่ีสุด ความเอาใจใสและความขยันอดทนจะทําใหเห็นคุณคาและตระหนักดีวา
สามารถฟนฝาอุปสรรคไปได 
 
 ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุป 
 1. นักเรียนซักถามขอมูลท่ีสงสัย ครูชวยสรุปและอธิบายเพ่ิมเติมใหเนื้อหาสมบูรณยิ่งข้ึน 
 2. นักเรียนทุกคนทําแบบฝกหัดทายหนวยการเรียนรู ในหนังสือเสริมฝกประสบการณ งานอาชีพ 2 
 3. นักเรียนทําใบงานท่ี 4.3 
 

ช่ัวโมงท่ี 4 
ข้ันท่ี 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
1. ครูและนักเรียนเลาถึงการสมัครงานเปรียบเสมือนกับการนําสินคาไปเสนอขายใหกับลูกคา ซ่ึง

จําเปนจะตองเตรียมตัวใหดี และการเตรียมตัวกอนสมัครงานก็เปนสิ่งจําเปนจะตองเริ่มตั้งแตกอนจบการศึกษา
การเรียนรูเก่ียวกับเรื่องตางๆ ในการหางานทําหรือสมัครงานจึงเปนการเตรียมความพรอมท่ีดีและควรทํา โดย
ตองมีเทคนิควิธีการตางๆ ท่ีทําใหนายจาง พรอมท่ีอยากจะไดตัวผูสมัครงานเอาไว ถาทุกคนทําได โอกาสท่ีจะ
ประสบความสําเร็จในการหางานทํายอมมีมาก 

2. ครูถามนักเรียนวามีความพรอมในการหางานทํามากนอยเพียงใด เม่ือเปรียบเทียบกับการศึกษาใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ในขณะนี ้
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 ข้ันท่ี 2 ข้ันสอน 
 1. ครูอภิปรายถึงการเตรียมความพรอมในการหางานทํา พรอมหลักเกณฑการเลือกทํางาน โดยใชสื่อ
แผนใสและแผนภูมิท่ีเก่ียวของประกอบ 
 2. นักเรียนบอกแหลงหางาน พรอมนํารูปภาพของแหลงหางานมาประกอบ โดยเขียนระบุและติด
รูปภาพในชองวางท่ีกําหนดให 
 3. ใหนักเรียนปฏิบัติกรรมดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมคนหาตัวเอง 
1. ใหคนหาทักษะ (Skills) ของนักเรียน ไดแก (1) ทักษะท่ีเกิดจากการเรียนรู เชน การ

ขับรถ  พูดภาษาตางประเทศ เปนตน (2) ทักษะท่ีติดตัวมาและพัฒนาใหดีข้ึนได เชน การวาด
รูป รองเพลง (3) ทักษะท่ีไดจากสิ่งแวดลอม เชน การเขากลุมเพ่ือน ทักษะการเปนผูนํา 

2. สํารวจจุดเดนของตนเอง 
3. สํารวจความสัมฤทธิ์ผลท่ัวไป เชน ความประทับใจท่ีสุด ดีใจท่ีสุด เปนตน 
4. สํารวจความชอบและไมชอบ 
5. สํารวจขอบกพรอง 
6. สํารวจคานิยม เชน ความปลอดภัย ความเสียสละ ความซ่ือสัตย เปนตน 
7. สํารวจความสัมพันธท่ีมีตอบุคคลอ่ืน 
8. สํารวจสิ่งแวดลอมในการทํางาน 
9. ความตองการเก่ียวกับเงินเดือน 

กิจกรรมท่ี 2 การติดตามขาวสาร 
ใหนักเรียนหาขาวการรับสมัครงานจากสื่อสิ่งพิมพคนละ 1 ขาว แลวนํามาพิจารณา

วามีรายละเอียดใดบางท่ีสัมพันธหรือไมอยางไรกับตนเอง 
    กิจกรรมท่ี 3 การมองหาแหลงงาน 
      ใหนักเรียนเรียงลําดับแหลงงานท่ีคิดวาเหมาะสมกับตนเอง ดังนี้ สิ่งพิมพ สื่อ
อินเทอรเน็ต ติดตอผานทางสํานักงานจัดหางาน หนวยจัดหางานของมหาวิทยาลัย สํานักงาน ก.พ. ถามจาก
ญาติพ่ีนองหรือเพ่ือน การไปสมัครงานเอง (WALK IN) 
    กิจกรรมท่ี 4 หลักเกณฑการเลือกทํางาน 
      ใหนักเรียนพิจารณาตัวเอง ในการเลือกสมัครงาน ควรมีหลักเกณฑหรือไมอยางไร
บาง 
  4. ใหนักเรียนทําใบงานท่ี 4.4 
 
 ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุป 
 1. นักเรียนและครูสรุปการเตรียมความพรอมในการหางานทํา และหลักเกณฑการเลือกทํางาน 
 2. นักเรียนทําแบบฝกหัดทายหนวย และแบบทดสอบหลังเรียน 
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9. ส่ือและแหลงการเรียนรู 
 1. หนังสือเรียน งานอาชีพ ของบริษัท สํานักพิมพเอมพันธ  จํากัด 
 2. ใบงานท่ี 4.1  
 3. ใบงานท่ี 4.2  
 4. ใบงานท่ี 4.3 
 5. ใบงานท่ี 4.4  
 
10. การวัดและประเมิน 
 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ตรวจแบบทดสอบกอนเรยีน/หลัง
เรียน หนวยการเรียนรูท่ี 4 

แบบทดสอบกอนเรียน/หลัง
เรียน หนวยการเรียนรูท่ี 4 

สําหรับแบบทดสอบกอนเรียนไมมี
เ ก ณ ฑ ผ า น  เ ก็ บ ค ะ แ น น ไ ว
เปรียบเทียบกับคะแนนท่ีไดจาก
การทดสอบหลังเรียน 

ตรวจใบงานท่ี 4.1  ใบงาน 4.1  รอยละ 60 ผานเกณฑ 
ตรวจใบงานท่ี 4.2 ใบงาน 4.2 รอยละ 60 ผานเกณฑ 
ตรวจใบงานท่ี 4.3 ใบงาน 4.3  รอยละ 60 ผานเกณฑ 
ตรวจใบงานท่ี 4.4 ใบงาน 4.4  รอยละ 60 ผานเกณฑ 
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11. บันทึกหลังสอน 
 ผลการสอน 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 ปญหาและอุปสรรค 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 ขอเสนอแนะและวิธีการแกไข 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
                             ลงชื่อ ................................................... ผูสอน 

                        (นางสาวศุภวรรณ  เพชรอําไพ) 
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ความเห็นของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
 

 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
                             ลงชื่อ ................................................... 

                        (.................................................) 
                           หวัหนากลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 
 
 

ความเห็นของรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
                             ลงชื่อ ................................................... 

                        (.................................................) 
                                                  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 


	แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4

