
 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 

 
หนวยการเรียนรูท่ี 3 ความรูความสามารถของตนเอง รหัสวิชา  ง 22103      รายวิชา  ธุรกิจ 2 
กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2     
ภาคเรียนท่ี  1 ปการศึกษา 2561    เวลา  2  ชัว่โมง 
ผูสอน  อาจารยศุภวรรณ  เพชรอําไพ    โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู 
 มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะท่ีจําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใชเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ 
 

2. ตัวช้ีวัด 
 ง 4.1  ม.1/1 อธิบายการเสริมสรางประสบการณอาชีพ 
 

3. สาระสําคัญ 
 ความสามารถ หมายถึง ความรู ทักษะ และพฤติกรรมการทํางานท่ีผูปฏิบัติงานท่ีมีผลงานดีเดน 
ความรูเปนกระบวนการท่ีดําเนินการรวมกันโดยผูปฏิบัติงานในหนวยงานสรางและใชความรูในการทํางานให
เกิดผลสัมฤทธิ์ดีข้ึนกวาเดิม สงผลใหเกิดการพัฒนางานอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ เปนการพัฒนางานและพัฒนา
คน โดยมีความรูเปนเครื่องมือ มีกระบวนการจัดการ ความรูเปนเครื่องมือซ่ึงสามารถกําหนดผลตอบแทนได
จากความสามารถของตนเอง 
 

4. สาระการเรียนรู 
 1. ความหมายและองคประกอบของความสามารถ 
 2. การกําหนดคาตอบแทนตามความสามารถ 
 3. แนวทางการกําหนดความสามารถของบุคคล 
 4. ลักษณะของงานท่ีทํา 
 5. เทคนิคการพัฒนาความสามารถในการทํางานสําหรับตนเอง 
 

5. จุดประสงคการเรียนรู 
   1. อธิบายความหมายและองคประกอบของความสามารถได 
   2. อธิบายและวิเคราะหการกําหนดคาตอบแทนตามความสามารถได 
   3. วิเคราะหแนวทางการกําหนดความสามารถของบุคคลได 
   4. อธิบายลักษณะของงานท่ีทําได 
   5. อธิบายเทคนิคการพัฒนาความสามารถในการทํางานสําหรับตนเองได 
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6. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร 
 2. ความสามารถในการคิด 
 3. ความสามารถในการแกปญหา 
 4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
 5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
 
7. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

2. ซ่ือสัตยสุจริต 
3. มีวินัย 

 4. ใฝเรียนรู 
5. อยูอยางพอเพียง 

 6. มุงม่ันในการทํางาน 
 7. รักความเปนไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 
 
8. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ช่ัวโมงท่ี 1 

ข้ันท่ี 1  ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
1. ครูกลาวถึงความรู ความสามารถ ซ่ึงเปนความรู ทักษะ และพฤติกรรมการทํางานท่ีผูปฏิบัติงานท่ีมี

ผลงานดีเดนแสดงออก นอกจากนี้ครูก็ยกตัวอยางตัวเองวาครูเปนผูมีคุณสมบัติ และเปนผูมีความรู
ความสามารถในการสอนวิชาธุรกิจ 2 

2. ครูแนะนําใหนักเรียนพ่ึงตนเองเปนหลัก ทําอะไรควรทําเปนข้ันตอน รอบคอบ ระมัดระวัง 
พิจารณาถึงความพอดี พอเหมาะ พอควร ความสมเหตุสมผล และพรอมรับความเปลี่ยนแปลง การสราง
สามัคคีใหเกิดข้ึนบนพ้ืนฐานของความสมดุลในตนเอง ครอบครัว วัฒนธรรม เพ่ือน และสื่อ 
 3. ครูเชื่อมโยงเนื้อหาเขาสูการเรียนการสอน 

4. นักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน 
 
ข้ันท่ี 2 ข้ันสอน 
1. ครูอธิบายความหมายและองคประกอบของความสามารถ การกําหนดคาตอบแทนตาม

ความสามารถ และแนวทางการกําหนดความสามารถของบุคคล โดยใชสื่อแผนใสและรูปภาพประกอบการ
อธิบาย พรอมยกตัวอยางประกอบ เพ่ือสื่อความหมายใหนักเรียนเขาใจงายยิ่งข้ึน 
 2. ครูอธิบายคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลท่ีแสดงพฤติกรรมและความคิดออกมาจากความรู
ความสามารถและประสบการณในการกระทําของตนเอง ซ่ึงเปนคุณลักษณะตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดทุกระดับ โดยเนนการปฏิบัติตนบนทางสายกลาง และพัฒนาเปน
ข้ันตอนตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอมๆ กัน ดังนี้ 
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  2.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความเหมาะสมของการดําเนินงาน ท้ังในแงของขนาดท่ีไม
เล็กเกินไปหรือไมใหญจนเกินตัว แตเปนไปตามอัตภาพและสภาพแวดลอม และในจังหวะเวลาท่ีไมเร็วเกินไป
หรือไมชาจนเกินไป แตรูจักทําเปนข้ันตอนเพ่ือใหการดําเนินงานมีความกาวหนา โดยท่ีไมทําใหตนเองและผูอ่ืน
เดือดรอน 
  2.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การพิจารณาท่ีจะดําเนินงานใดๆ ดวยความถ่ีถวนรอบคอบ ไม
ยอทอ ไรอคติ คํานึงถึงเหตุและปจจัยแวดลอมท้ังหมด เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง เกิด
ประสิทธิผล เกิดประโยชนและความสุข โดยปราศจากการเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 
  2.3 การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี หมายถึง การจัดองคประกอบของการดําเนินงาน ใหมีสภาพ
พรอมรองรับตอผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายในไดเปนอยางดี 
 3. นักเรียนอธิบายความหมายและองคประกอบของความสามารถ การกําหนดคาตอบแทนตาม
ความสามารถ แนวทางการกําหนดความสามารถของบุคคล และเขียนแผนผังประกอบ 
 4. นักเรียนทําใบงานท่ี 3.1 องคประกอบของความสามารถ 

 
ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุป 
1. นักเรียนและครูชวยกันสรุปความหมายและองคประกอบของความสามารถ การกําหนด

คาตอบแทนตามความสามารถ แนวทางการกําหนดความสามารถของบุคคลโดยการถามตอบ โดยใชสื่อแผนใส
ประกอบ 

2. ครูแนะนําใหนักเรียนปฏิบัติหนาท่ีพลเมืองดี ดังนี้ 
  2.1 มีจริยธรรมท่ีควรประพฤติทําใหสังคมอยูดวยกันโดยสงบ เชน มีระเบียบวินัย ตรงตอ
เวลา มีความรับผิดชอบ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมทําใหผูอ่ืนเสียหาย 
  2.2 มีคุณธรรมท่ีดีมีประโยชนท่ีสังคมเห็นวาเปนความดีความงาม เชน ซ่ือสัตย สุจริต มี
เมตตา เอ้ือเฟอเผื่อแผ เห็นแกประโยชนสวนรวม 
  2.3 ความมีศีลธรรม หรือรักษากาย วาจา ใจใหปกติ ไมทําชั่วหรือเบียดเบียนผูอ่ืน เชน ไมพูด
เท็จ พูดแตความจริง ไมเสพของมึนเมา มีสติอยูเสมอ ไมฆาสัตวตัดชีวิต มีความเมตตากรุณา 
  

ช่ัวโมงท่ี 2 
ข้ันท่ี 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
1. ครูกลาวถึงลักษณะของงานท่ีทํา และคุณลักษณะของบุคคลท่ีเหมาะสมกับตําแหนง ไดแก 

สติปญญา ทักษะ คุณสมบัติทางกายภาพ ความรับผิดชอบ เปนตน 
2. ครูเนนการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน บันทึกรายรับ-รายจาย

ประจําวัน/สัปดาห หรือเดือน ข้ึนอยูกับความเหมาะสม 
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สมุดบันทึก รายรับ-รายจาย ในครัวเรือน 
ของด.ช./นาย/ด.ญ./นางสาว................................................................. 

ประจําภาคเรียนท่ี......./........ระหวางเดอืน..................ถึงเดือน................พ.ศ. .......... 
. 

วัน เดือน ป รายการ รายรับ รายจาย คงเหลือ 
        
        
        
        

 
 ข้ันท่ี 2 ข้ันสอน 
 1. ครูใชเทคนิคการบรรยาย (Lecture) ลักษณะของงานท่ีทําและเทคนิคการพัฒนาความสามารถใน
การทํางานสําหรับตนเอง โดยใชการฉายวีดิทัศน และสื่อแผนใสประกอบการบรรยาย 

2. ครูนําประกาศรับสมัครงานมาใหนักเรียน (1) วิเคราะหการกําหนดเงินเดือน (2) อธิบายลักษณะ
ของงานท่ีทํา (3) อธิบายความสามารถของบุคคลท่ีสมัครงาน 
  3. นักเรียนเขียนระบุโครงสรางเงินเดือนตามความสามารถ โดยครูกําหนดขอบเขตของงานให 
 4. ครูเนนใหนักเรียนคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ลดความเห็นแกตัว เสียสละ
แรงกายและใจเพ่ือทําประโยชนใหแกสวนรวม ชวยกันดูแลรักษาทรัพยสินท่ีเปนสาธารณสมบัติและอนุรักษ
สิ่งแวดลอม เชน ตูโทรศัพทสาธารณะ หองสมุดประจําหมูบาน ปาไม แมน้ําลําธาร เปนตน 
 5. การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัวเองในการหลีกเลี่ยงอันตรายไดแก การศึกษาหาความรูในเรื่องนั้นๆ เชน 
ตองมีความรูเรื่องรถ ตองมีความรูเรื่องเสนทาง มีความรูเรื่องการชวยเหลือฉุกเฉิน เปนตน 
 6. นักเรียนทําใบงานท่ี 3.2 และ 3.3 
 
 ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุป 
 นักเรียนและครูสรุปลักษณะของงานท่ีทํา และเทคนิคการพัฒนาความสามารถในการทํางานสําหรับ
ตนเองนักเรียนทําแบบฝกหัด และแบบทดสอบหลังเรียน 
 
9. ส่ือและแหลงการเรียนรู 
 1. หนังสือเรียน งานอาชีพ ของบริษัท สํานักพิมพเอมพันธ  จํากัด 
 2. ใบงานท่ี 3.1 องคประกอบของความสามารถ 
 3. ใบงานท่ี 3.2 โครงสรางเงินเดือน 
 4. ใบงานท่ี 3.3 ประกาศรบัสมัครงาน 
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10. การวัดและประเมิน 
 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ตรวจแบบทดสอบกอนเรยีน/หลัง
เรียน หนวยการเรียนรูท่ี 3 

แบบทดสอบกอนเรียน/หลัง
เรียน หนวยการเรียนรูท่ี 3 

สําหรับแบบทดสอบกอนเรียนไมมี
เ ก ณ ฑ ผ า น  เ ก็ บ ค ะ แ น น ไ ว
เปรียบเทียบกับคะแนนท่ีไดจาก
การทดสอบหลังเรียน 

ตรวจใบงานท่ี 3.1  ใบงาน 3.1  รอยละ 60 ผานเกณฑ 
ตรวจใบงานท่ี 3.2 ใบงาน 3.2 รอยละ 60 ผานเกณฑ 
ตรวจใบงานท่ี 3.3 ใบงาน 3.3  รอยละ 60 ผานเกณฑ 

 
11. บันทึกหลังสอน 
 ผลการสอน 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 ปญหาและอุปสรรค 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 ขอเสนอแนะและวิธีการแกไข 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
                             ลงชื่อ ................................................... ผูสอน 

                        (นางสาวศุภวรรณ  เพชรอําไพ) 
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ความเห็นของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
 

 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
                             ลงชื่อ ................................................... 

                        (.................................................) 
                           หวัหนากลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 
 
 

ความเห็นของรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
                             ลงชื่อ ................................................... 

                        (.................................................) 
                                                  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 


	แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3

