
 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 

 
หนวยการเรียนรูท่ี 3 ความรูความสามารถของตนเอง รหัสวิชา  ง 22103      รายวิชา  ธุรกิจ 2 
กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2     
ภาคเรียนท่ี  1 ปการศึกษา 2561    เวลา  2  ชัว่โมง 
ผูสอน  อาจารยศุภวรรณ  เพชรอําไพ    โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู 
 มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะท่ีจําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใชเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ 
 

2. ตัวช้ีวัด 
 ง 4.1  ม.1/1 อธิบายการเสริมสรางประสบการณอาชีพ 
 

3. สาระสําคัญ 
 ความสามารถ หมายถึง ความรู ทักษะ และพฤติกรรมการทํางานท่ีผูปฏิบัติงานท่ีมีผลงานดีเดน 
ความรูเปนกระบวนการท่ีดําเนินการรวมกันโดยผูปฏิบัติงานในหนวยงานสรางและใชความรูในการทํางานให
เกิดผลสัมฤทธิ์ดีข้ึนกวาเดิม สงผลใหเกิดการพัฒนางานอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ เปนการพัฒนางานและพัฒนา
คน โดยมีความรูเปนเครื่องมือ มีกระบวนการจัดการ ความรูเปนเครื่องมือซ่ึงสามารถกําหนดผลตอบแทนได
จากความสามารถของตนเอง 
 

4. สาระการเรียนรู 
 1. ความหมายและองคประกอบของความสามารถ 
 2. การกําหนดคาตอบแทนตามความสามารถ 
 3. แนวทางการกําหนดความสามารถของบุคคล 
 4. ลักษณะของงานท่ีทํา 
 5. เทคนิคการพัฒนาความสามารถในการทํางานสําหรับตนเอง 
 

5. จุดประสงคการเรียนรู 
   1. อธิบายความหมายและองคประกอบของความสามารถได 
   2. อธิบายและวิเคราะหการกําหนดคาตอบแทนตามความสามารถได 
   3. วิเคราะหแนวทางการกําหนดความสามารถของบุคคลได 
   4. อธิบายลักษณะของงานท่ีทําได 
   5. อธิบายเทคนิคการพัฒนาความสามารถในการทํางานสําหรับตนเองได 
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6. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร 
 2. ความสามารถในการคิด 
 3. ความสามารถในการแกปญหา 
 4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
 5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
 
7. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

2. ซ่ือสัตยสุจริต 
3. มีวินัย 

 4. ใฝเรียนรู 
5. อยูอยางพอเพียง 

 6. มุงม่ันในการทํางาน 
 7. รักความเปนไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 
 
8. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ช่ัวโมงท่ี 1 

ข้ันท่ี 1  ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
1. ครูกลาวถึงความรู ความสามารถ ซ่ึงเปนความรู ทักษะ และพฤติกรรมการทํางานท่ีผูปฏิบัติงานท่ีมี

ผลงานดีเดนแสดงออก นอกจากนี้ครูก็ยกตัวอยางตัวเองวาครูเปนผูมีคุณสมบัติ และเปนผูมีความรู
ความสามารถในการสอนวิชาธุรกิจ 2 

2. ครูแนะนําใหนักเรียนพ่ึงตนเองเปนหลัก ทําอะไรควรทําเปนข้ันตอน รอบคอบ ระมัดระวัง 
พิจารณาถึงความพอดี พอเหมาะ พอควร ความสมเหตุสมผล และพรอมรับความเปลี่ยนแปลง การสราง
สามัคคีใหเกิดข้ึนบนพ้ืนฐานของความสมดุลในตนเอง ครอบครัว วัฒนธรรม เพ่ือน และสื่อ 
 3. ครูเชื่อมโยงเนื้อหาเขาสูการเรียนการสอน 

4. นักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน 
 
ข้ันท่ี 2 ข้ันสอน 
1. ครูอธิบายความหมายและองคประกอบของความสามารถ การกําหนดคาตอบแทนตาม

ความสามารถ และแนวทางการกําหนดความสามารถของบุคคล โดยใชสื่อแผนใสและรูปภาพประกอบการ
อธิบาย พรอมยกตัวอยางประกอบ เพ่ือสื่อความหมายใหนักเรียนเขาใจงายยิ่งข้ึน 
 2. ครูอธิบายคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลท่ีแสดงพฤติกรรมและความคิดออกมาจากความรู
ความสามารถและประสบการณในการกระทําของตนเอง ซ่ึงเปนคุณลักษณะตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดทุกระดับ โดยเนนการปฏิบัติตนบนทางสายกลาง และพัฒนาเปน
ข้ันตอนตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอมๆ กัน ดังนี้ 
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  2.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความเหมาะสมของการดําเนินงาน ท้ังในแงของขนาดท่ีไม
เล็กเกินไปหรือไมใหญจนเกินตัว แตเปนไปตามอัตภาพและสภาพแวดลอม และในจังหวะเวลาท่ีไมเร็วเกินไป
หรือไมชาจนเกินไป แตรูจักทําเปนข้ันตอนเพ่ือใหการดําเนินงานมีความกาวหนา โดยท่ีไมทําใหตนเองและผูอ่ืน
เดือดรอน 
  2.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การพิจารณาท่ีจะดําเนินงานใดๆ ดวยความถ่ีถวนรอบคอบ ไม
ยอทอ ไรอคติ คํานึงถึงเหตุและปจจัยแวดลอมท้ังหมด เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง เกิด
ประสิทธิผล เกิดประโยชนและความสุข โดยปราศจากการเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 
  2.3 การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี หมายถึง การจัดองคประกอบของการดําเนินงาน ใหมีสภาพ
พรอมรองรับตอผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายในไดเปนอยางดี 
 3. นักเรียนอธิบายความหมายและองคประกอบของความสามารถ การกําหนดคาตอบแทนตาม
ความสามารถ แนวทางการกําหนดความสามารถของบุคคล และเขียนแผนผังประกอบ 
 4. นักเรียนทําใบงานท่ี 3.1 องคประกอบของความสามารถ 

 
ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุป 
1. นักเรียนและครูชวยกันสรุปความหมายและองคประกอบของความสามารถ การกําหนด

คาตอบแทนตามความสามารถ แนวทางการกําหนดความสามารถของบุคคลโดยการถามตอบ โดยใชสื่อแผนใส
ประกอบ 

2. ครูแนะนําใหนักเรียนปฏิบัติหนาท่ีพลเมืองดี ดังนี้ 
  2.1 มีจริยธรรมท่ีควรประพฤติทําใหสังคมอยูดวยกันโดยสงบ เชน มีระเบียบวินัย ตรงตอ
เวลา มีความรับผิดชอบ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมทําใหผูอ่ืนเสียหาย 
  2.2 มีคุณธรรมท่ีดีมีประโยชนท่ีสังคมเห็นวาเปนความดีความงาม เชน ซ่ือสัตย สุจริต มี
เมตตา เอ้ือเฟอเผื่อแผ เห็นแกประโยชนสวนรวม 
  2.3 ความมีศีลธรรม หรือรักษากาย วาจา ใจใหปกติ ไมทําชั่วหรือเบียดเบียนผูอ่ืน เชน ไมพูด
เท็จ พูดแตความจริง ไมเสพของมึนเมา มีสติอยูเสมอ ไมฆาสัตวตัดชีวิต มีความเมตตากรุณา 
  

ช่ัวโมงท่ี 2 
ข้ันท่ี 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
1. ครูกลาวถึงลักษณะของงานท่ีทํา และคุณลักษณะของบุคคลท่ีเหมาะสมกับตําแหนง ไดแก 

สติปญญา ทักษะ คุณสมบัติทางกายภาพ ความรับผิดชอบ เปนตน 
2. ครูเนนการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน บันทึกรายรับ-รายจาย

ประจําวัน/สัปดาห หรือเดือน ข้ึนอยูกับความเหมาะสม 
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สมุดบันทึก รายรับ-รายจาย ในครัวเรือน 
ของด.ช./นาย/ด.ญ./นางสาว................................................................. 

ประจําภาคเรียนท่ี......./........ระหวางเดอืน..................ถึงเดือน................พ.ศ. .......... 
. 

วัน เดือน ป รายการ รายรับ รายจาย คงเหลือ 
        
        
        
        

 
 ข้ันท่ี 2 ข้ันสอน 
 1. ครูใชเทคนิคการบรรยาย (Lecture) ลักษณะของงานท่ีทําและเทคนิคการพัฒนาความสามารถใน
การทํางานสําหรับตนเอง โดยใชการฉายวีดิทัศน และสื่อแผนใสประกอบการบรรยาย 

2. ครูนําประกาศรับสมัครงานมาใหนักเรียน (1) วิเคราะหการกําหนดเงินเดือน (2) อธิบายลักษณะ
ของงานท่ีทํา (3) อธิบายความสามารถของบุคคลท่ีสมัครงาน 
  3. นักเรียนเขียนระบุโครงสรางเงินเดือนตามความสามารถ โดยครูกําหนดขอบเขตของงานให 
 4. ครูเนนใหนักเรียนคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ลดความเห็นแกตัว เสียสละ
แรงกายและใจเพ่ือทําประโยชนใหแกสวนรวม ชวยกันดูแลรักษาทรัพยสินท่ีเปนสาธารณสมบัติและอนุรักษ
สิ่งแวดลอม เชน ตูโทรศัพทสาธารณะ หองสมุดประจําหมูบาน ปาไม แมน้ําลําธาร เปนตน 
 5. การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัวเองในการหลีกเลี่ยงอันตรายไดแก การศึกษาหาความรูในเรื่องนั้นๆ เชน 
ตองมีความรูเรื่องรถ ตองมีความรูเรื่องเสนทาง มีความรูเรื่องการชวยเหลือฉุกเฉิน เปนตน 
 6. นักเรียนทําใบงานท่ี 3.2 และ 3.3 
 
 ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุป 
 นักเรียนและครูสรุปลักษณะของงานท่ีทํา และเทคนิคการพัฒนาความสามารถในการทํางานสําหรับ
ตนเองนักเรียนทําแบบฝกหัด และแบบทดสอบหลังเรียน 
 
9. ส่ือและแหลงการเรียนรู 
 1. หนังสือเรียน งานอาชีพ ของบริษัท สํานักพิมพเอมพันธ  จํากัด 
 2. ใบงานท่ี 3.1 องคประกอบของความสามารถ 
 3. ใบงานท่ี 3.2 โครงสรางเงินเดือน 
 4. ใบงานท่ี 3.3 ประกาศรบัสมัครงาน 
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10. การวัดและประเมิน 
 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ตรวจแบบทดสอบกอนเรยีน/หลัง
เรียน หนวยการเรียนรูท่ี 3 

แบบทดสอบกอนเรียน/หลัง
เรียน หนวยการเรียนรูท่ี 3 

สําหรับแบบทดสอบกอนเรียนไมมี
เ ก ณ ฑ ผ า น  เ ก็ บ ค ะ แ น น ไ ว
เปรียบเทียบกับคะแนนท่ีไดจาก
การทดสอบหลังเรียน 

ตรวจใบงานท่ี 3.1  ใบงาน 3.1  รอยละ 60 ผานเกณฑ 
ตรวจใบงานท่ี 3.2 ใบงาน 3.2 รอยละ 60 ผานเกณฑ 
ตรวจใบงานท่ี 3.3 ใบงาน 3.3  รอยละ 60 ผานเกณฑ 

 
11. บันทึกหลังสอน 
 ผลการสอน 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 ปญหาและอุปสรรค 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 ขอเสนอแนะและวิธีการแกไข 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
                             ลงชื่อ ................................................... ผูสอน 

                        (นางสาวศุภวรรณ  เพชรอําไพ) 
 
 

  



20 
 

ความเห็นของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
 

 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
                             ลงชื่อ ................................................... 

                        (.................................................) 
                           หวัหนากลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 
 
 

ความเห็นของรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
                             ลงชื่อ ................................................... 

                        (.................................................) 
                                                  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 


	แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3

