
 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 

 
หนวยการเรียนรูท่ี 2 การประกาศรับสมัครงาน  รหัสวิชา  ง 22103      รายวิชา  ธุรกิจ 2 
กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2     
ภาคเรียนท่ี  1 ปการศึกษา 2561    เวลา  2  ชัว่โมง 
ผูสอน  อาจารยศุภวรรณ  เพชรอําไพ    โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู 
 มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะท่ีจําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใชเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ 
 
2. ตัวช้ีวัด 
 ง 4.1  ม.1/1 อธิบายการเสริมสรางประสบการณอาชีพ 
 
3. สาระสําคัญ 
 การประกาศรับสมัครงานเปนวิธีการสรรหาบุคคล การคนหา และจูงใจใหผูสมัครท่ีมีศักยภาพมาสมัคร
งานในตําแหนงท่ีเปดรับสมัครในองคกรหรือหนวยงานของตนเอง โดยการประชาสัมพันธแจงใหผูสนใจทราบ
เก่ียวกับคุณสมบัติท่ีตองการในการปฏิบัติงาน รวมถึงโอกาสของความกาวหนาอันพึงจะไดรับจากองคกร ซ่ึง
อาจจะเปนบุคคลภายในหรือภายนอกองคกรก็ได แตละหนวยงานจะมีข้ันตอนการรับสมัครงานและตําแหนง
งานท่ีรับจะแตกตางกันตามสภาพของงาน ซ่ึงอาจมีการกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครไวในประกาศอยางชัดเจน
เพ่ือใหผูสมัครงานไดตัดสินใจถูกตอง 
 
4. สาระการเรียนรู 
 1. ความหมายของการสรรหาผูสมัครงาน 
 2. ปจจัยท่ีมีผลตอการรับสมัครงาน 
 3. ข้ันตอนการรับสมัครงาน 
 4. การกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครงาน 
 5. การประกาศรับสมัครงานจากบุคคลภายนอก 
 6. การประกาศรับสมัครงานจากบุคคลภายใน 
 7. เทคนิคการประกาศรับสมัครงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
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5. จุดประสงคการเรียนรู 
   1. อธิบายความหมายของการสรรหาผูสมัครงานได 
   2. อธิบายและวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการรับสมัครงานได 
   3. อธิบายข้ันตอนการรับสมัครงานได 
   4. อธิบายและกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครงานได 
   5. อธิบายและประกาศรับสมัครงานจากบุคคลภายนอก 
   6. อธิบายและประกาศรับสมัครงานจากบุคคลภายในได 
 
6. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร 
 2. ความสามารถในการคิด 
 3. ความสามารถในการแกปญหา 
 4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
 5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
 
7. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

2. ซ่ือสัตยสุจริต 
3. มีวินัย 

 4. ใฝเรียนรู 
5. อยูอยางพอเพียง 

 6. มุงม่ันในการทํางาน 
 7. รักความเปนไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 
 
8. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ช่ัวโมงท่ี 1 

ข้ันท่ี 1  ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
1. ครูและนักเรียนกลาวถึงกระบวนการคนหาและจูงใจใหผูสมัครท่ีมีศักยภาพมาสมัครงานในตําแหนง

ท่ีเปดรับสมัคร โดยการประชาสัมพันธแจงใหผูสนใจทราบเก่ียวกับคุณสมบัติท่ีตองการในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงโอกาสของความกาวหนาอันพึงจะไดรับจากองคการ 

2. นักเรียนยกตัวอยางการรับสมัครงานจากสื่อสิ่งพิมพลงประกาศรับสมัครงานท่ัวไป 
 3. ครูเชื่อมโยงเขาสูบทเรียน และแจงกิจกรรมฝกทักษะท่ีควรเพ่ิมเติมใหนักเรียนฟง 

4. นักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน 
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ข้ันท่ี 2 ข้ันสอน 
1. ครูสอนโดยวิธีอภิปรายเปนกลุมยอย (Small Group Discussion) จะชวยใหเกิดการเรียนรูในเรื่อง

ท่ีเรียนกวางข้ึน ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีชวยใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด โดยจัดนักเรียนเปนกลุม
เล็กๆ ประมาณ 4-8 คน และใหแตละกลุมพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูล ความคิดเห็น และประสบการณในประเด็น
ท่ีกําหนด และสรุปผลการอภิปรายออกมาเปนขอสรุปของกลุม ถึงความหมายของการสรรหาผูสมัครงาน 
ปจจัยท่ีมีผลตอการรับสมัครงาน และข้ันตอนการรับสมัครงาน 
 2. นักเรียนหาประกาศรับสมัครงานจากสื่อสิ่งพิมพตางๆ มาคนละ 1 ชิ้น โดยมีหัวขอเก่ียวกับชื่อ 
สถานประกอบการ ท่ีตั้งของกิจการ ตําแหนงงานวางพรอมระบุคุณสมบัติ อัตราคาจาง สวัสดิการและเง่ือนไข
อ่ืนๆ วันเวลา สถานท่ีรับสมัคร วิธีรับสมัคร พรอมระบุบุคคลท่ีสามารถติดตอไดพรอมเบอรโทรศัพท 
 3. นักเรียนหาขาวการประกาศรับสมัครงานจากสื่อสิ่งพิมพตางๆ มาคนละ 1 ขาว ประกอบดวย 
  3.1 ชื่อขาว 
  3.2 แหลงขาวจากหนังสือพิมพ ฉบับวันท่ี 
  3.3 เนื้อหาของขาวโดยยอ 
  3.4 สาเหตุของการเกิดปญหา 
  3.5 ควรแกปญหาอยางไร 
 4. ครูกลาวถึงแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหเกิดความเขาใจและนํามาใชในชีวิตประจําวันไดถูกตอง 
ซ่ึงเปนแนวการดําเนินอยูและการปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัวจนถึงระดับประเทศ 
ซ่ึงมีหลักอยู 3 ประการ ไดแก ความรูจักพอประมาณ ความมีเหตุมีผล และความจําเปนท่ีตองมีภูมิคุมกันในตัว
ท่ีดี ตอการเกิดผลกระทบเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายใน จึงตองรูจักพอเพียงในการใชชีวิต ดื่มกินอยาง
พอเพียง แตงตัวไมเลิศหรูเกินไป ตามหลักท่ีวาใหรายจายนอยกวารายรับ ดังนั้นถาจิตใจมีภูมิคุมกันท่ีไมดีก็ไม
สามารถอยูอยางพอเพียงไดไมวาเรากําลังเรียนหนังสือหรือทํางานแลวก็ตาม สามารถนําหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชได แตตองนํามาใชอยางพอประมาณไมมากหรือนอยจนเกินไป จะทําอะไรตองตัดสินใจดวยเหตุผลเปน
หลัก 
 5. นักเรียนยกตัวอยางการสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัวเอง เพ่ือใหผูสนใจนําไปปรับใช ดังนี้ 
  5.1 การใหความรักความอบอุนภายในครอบครัว 
  5.2 การฝกใหรูจักระเบียบวินัย การควบคุมตนเอง 
  5.3 การฝกทักษะชีวิต ใหแกไขปญหาไดถูกตอง 
  5.4 การฝกใหมีเอกลักษณเปนของตนเอง 

 
ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุป 
1. นักเรียนและครูสรุปข้ันตอนการสมัครงาน และปจจัยท่ีมีผลตอการสมัครงาน โดยการถามตอบ 

และเปดโอกาสใหทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น 
 2. ครูแนะนําใหนักเรียนปฏิบัติหนาท่ีพลเมืองดี ดังนี้ 
  2.1 มีจริยธรรมท่ีควรประพฤติทําใหสังคมอยูดวยกันโดยสงบ เชน มีระเบียบวินัย ตรงตอ
เวลา มีความรับผิดชอบ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมทําใหผูอ่ืนเสียหาย 
  2.2 มีคุณธรรมท่ีดี มีประโยชนท่ีสังคมเห็นวาเปนความดีความงาม เชน ซ่ือสัตย สุจริต มีเมตตา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ เห็นแกประโยชนสวนรวม ความมีศีลธรรม หรือรักษากาย วาจา ใจใหปกติ ไมทําชั่วหรือ
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เบียดเบียนผูอ่ืน เชน ไมพูดเท็จ พูดแตความจริง ไมเสพของมึนเมา มีสติอยูเสมอ ไมฆาสัตวตัดชีวิต มีความ
เมตตากรุณา 
 3. นักเรียนทําแบบฝกหัด และทําใบงานท่ี 2.1 และ 2.2 
  

ช่ัวโมงท่ี 2 
ข้ันท่ี 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
1. ครูกลาวเพ่ิมเติมวาความพอเพียงเปนเรื่องสําคัญมากสําหรับตนเองและครอบครัว การจะทําให

เขาใจเรื่องความพอเพียง แลวก็เรื่องคาใชจายของตนเองและครอบครัวซ่ึงก็ตองมีจิตสํานึก รูจักบริหารเงิน รูจัก
ใชจาย 

2. ครูแนะนําใหนักเรียนมีการพ่ึงตัวเองเปนหลัก ควรทําอะไรเปนข้ันตอน รอบคอบ ระมัดระวัง 
พิจารณาถึงความพอดี พอเหมาะ พอควร ความสมเหตุสมผล และพรอมรับความเปลี่ยนแปลง การสราง
สามัคคีใหเกิดข้ึนบนพ้ืนฐานของความสมดุลในแตละสัดสวนแตละระดับ ครอบคลุมท้ังดานจิตใจ วัฒนธรรม 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมถึงเศรษฐกิจ และปญหาเรื่องความไมรูจักพอเพียงท่ีเกิดข้ึนนั้น 
ตองตระหนักและชัดเจนถึงความพอเพียง ในอนาคตนักเรียนจะเติบโตเปนผูใหญท่ีดีไดในสังคมไทยตอไป 

3. ครูและนักเรียนทบทวนการวางแผนการสมัครงานตามคุณสมบัติของตนเอง จะมีคุณคาและเปน
ประโยชนอยางยิ่ง ถาไดปฏิบัติตามแผนจริง เชน จะทําใหมีความสุขในการทํางาน และใชชีวิตในครอบครัว
อยางสงบสุข และทําใหสังคมเปนสุขไปดวย ทุกคนมีรายได มีเงินเพียงพอในการเลี้ยงครอบครัว และไมเปน
ภาระในงบประมาณของแผนดินเรื่องสวัสดิการตางๆ ดวย จะสงผลใหประเทศชาติมีประชากรท่ีเขมแข็ง 
สามารถประกอบอาชีพไดดีมีประสิทธิภาพ ชวยเหลือสังคมและประเทศชาติไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
 
 ข้ันท่ี 2 ข้ันสอน 
 1. ครูใชวิธีการสอน โดยการจัดกลุมอภิปรายแบบกันเอง (Informal Group Discussion) เรื่องการ
กําหนดคุณสมบัติของผูสมัครงาน การประกาศรับสมัครงานจากบุคคลภายนอก การประกาศรับสมัครงานจาก
บุคคลภายใน และเทคนิคการประกาศรับสมัครงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยพูดคุยแลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็น
และประสบการณกัน เพ่ือแสวงหาขอยุติหรือขอตกลงรวมกันในประเด็นตางๆ เก่ียวกับเรื่องนั้น ในกลุมจะมี
ประธานนําการอภิปราย ชวยดูแลและกระตุนใหสมาชิกในกลุมแสดงความคิดเห็นอยางเสรี 

2. ตัวแทนกลุมนําเสนอความเห็นของกลุม กลุมละ 5 นาที 
 3. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้ 
  กิจกรรมท่ี 1 เขียนขอความเก่ียวกับงานท่ีตองการสมัครมากท่ีสุด คนละ 1 อาชีพ ดังนี้ 
    1.1 งานท่ีตองการสมัครมากท่ีสุด คือ 
    1.2 คุณสมบัติท่ีเปนจุดเดนท่ีสุดของตนเอง คือ 
     -  ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ 
     -  ระดับผลการเรียน 
     -  ระดับสติปญญา 
     -  คานิยม 
    1.3 ใหระบุลักษณะงานอาชีพท่ีตนเองสนใจจะสมัคร 
     -  ลักษณะงาน 
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     -  คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ 
     -  รายได หรือผลตอบแทน และความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
    1.4 สิ่งท่ีเปนจุดดอยของตนเอง ท่ีควรปรับปรุงเพ่ือใหเหมาะสมกับงาน
อาชีพท่ีตนเองสนใจจะสมัคร 
     กิจกรรมท่ี 2 ชวยกันวิเคราะหประกาศรับสมัครงานท่ีครูผูสอนนํามา แลวสรุปความ
นาเชื่อถือจากการประกาศรับสมัครงานนั้น 
 4. นักเรียนทําใบงานท่ี 2.3 และ 2.4 
 
 ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุป 
 1. ครูอธิบายสรุปเพ่ิมเติมในสวนท่ียังไมไดกลาวถึง 
 2. นักเรียนทําแบบฝกหัดทายหนวยการเรียนรู และแบบทดสอบหลังเรียน 
 
9. ส่ือและแหลงการเรียนรู 
 1. หนังสือเรียน งานอาชีพ ของบริษัท สํานักพิมพเอมพันธ  จํากัด 
 2. แบบทดสอบกอนเรียน/หลังเรียน 

3. ใบงานท่ี 2.1 ประกาศรบัสมัครงาน 
 4. ใบงานท่ี 2.2 ขาวการประกาศรับสมัครงาน 
 5. ใบงานท่ี 2.3 การสมัครงาน 
 6. ใบงานท่ี 2.4 การประกาศรับสมัครงาน 
 
10. การวัดและประเมิน 
 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ตรวจแบบทดสอบกอนเรยีน/หลัง
เรียน หนวยการเรียนรูท่ี 2 

แบบทดสอบกอนเรียน/หลัง
เรียน หนวยการเรียนรูท่ี 2 

สําหรับแบบทดสอบกอนเรียนไมมี
เ ก ณ ฑ ผ า น  เ ก็ บ ค ะ แ น น ไ ว
เปรียบเทียบกับคะแนนท่ีไดจาก
การทดสอบหลังเรียน 

ตรวจใบงานท่ี 2.1  ใบงาน 2.1  รอยละ 60 ผานเกณฑ 
ตรวจใบงานท่ี 2.2 ใบงาน 2.2 รอยละ 60 ผานเกณฑ 
ตรวจใบงานท่ี 2.3 ใบงาน 2.3  รอยละ 60 ผานเกณฑ 
ตรวจใบงานท่ี 2.4 ใบงาน 2.4  รอยละ 60 ผานเกณฑ 
สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม แบบสังเกตพฤติกรรมการ

ทํางานกลุม 
ระดับคุณภาพ 2 ผานเกณฑ 

 
  



13 
 

กลุมสาระการเรียนรู : การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

11. บันทึกหลังสอน 
 ผลการสอน 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 ปญหาและอุปสรรค 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 ขอเสนอแนะและวิธีการแกไข 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
                             ลงชื่อ ................................................... ผูสอน 

                        (นางสาวศุภวรรณ  เพชรอําไพ) 
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กลุมสาระการเรียนรู : การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

ความเห็นของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
 

 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
                             ลงชื่อ ................................................... 

                        (.................................................) 
                           หวัหนากลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 
 
 

ความเห็นของรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
                             ลงชื่อ ................................................... 

                        (.................................................) 
                                                  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 


	แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2

