
 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 

 
หนวยการเรียนรูท่ี 2 การประกาศรับสมัครงาน  รหัสวิชา  ง 22103      รายวิชา  ธุรกิจ 2 
กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2     
ภาคเรียนท่ี  1 ปการศึกษา 2561    เวลา  2  ชัว่โมง 
ผูสอน  อาจารยศุภวรรณ  เพชรอําไพ    โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู 
 มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะท่ีจําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใชเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ 
 
2. ตัวช้ีวัด 
 ง 4.1  ม.1/1 อธิบายการเสริมสรางประสบการณอาชีพ 
 
3. สาระสําคัญ 
 การประกาศรับสมัครงานเปนวิธีการสรรหาบุคคล การคนหา และจูงใจใหผูสมัครท่ีมีศักยภาพมาสมัคร
งานในตําแหนงท่ีเปดรับสมัครในองคกรหรือหนวยงานของตนเอง โดยการประชาสัมพันธแจงใหผูสนใจทราบ
เก่ียวกับคุณสมบัติท่ีตองการในการปฏิบัติงาน รวมถึงโอกาสของความกาวหนาอันพึงจะไดรับจากองคกร ซ่ึง
อาจจะเปนบุคคลภายในหรือภายนอกองคกรก็ได แตละหนวยงานจะมีข้ันตอนการรับสมัครงานและตําแหนง
งานท่ีรับจะแตกตางกันตามสภาพของงาน ซ่ึงอาจมีการกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครไวในประกาศอยางชัดเจน
เพ่ือใหผูสมัครงานไดตัดสินใจถูกตอง 
 
4. สาระการเรียนรู 
 1. ความหมายของการสรรหาผูสมัครงาน 
 2. ปจจัยท่ีมีผลตอการรับสมัครงาน 
 3. ข้ันตอนการรับสมัครงาน 
 4. การกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครงาน 
 5. การประกาศรับสมัครงานจากบุคคลภายนอก 
 6. การประกาศรับสมัครงานจากบุคคลภายใน 
 7. เทคนิคการประกาศรับสมัครงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
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5. จุดประสงคการเรียนรู 
   1. อธิบายความหมายของการสรรหาผูสมัครงานได 
   2. อธิบายและวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการรับสมัครงานได 
   3. อธิบายข้ันตอนการรับสมัครงานได 
   4. อธิบายและกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครงานได 
   5. อธิบายและประกาศรับสมัครงานจากบุคคลภายนอก 
   6. อธิบายและประกาศรับสมัครงานจากบุคคลภายในได 
 
6. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร 
 2. ความสามารถในการคิด 
 3. ความสามารถในการแกปญหา 
 4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
 5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
 
7. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

2. ซ่ือสัตยสุจริต 
3. มีวินัย 

 4. ใฝเรียนรู 
5. อยูอยางพอเพียง 

 6. มุงม่ันในการทํางาน 
 7. รักความเปนไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 
 
8. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ช่ัวโมงท่ี 1 

ข้ันท่ี 1  ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
1. ครูและนักเรียนกลาวถึงกระบวนการคนหาและจูงใจใหผูสมัครท่ีมีศักยภาพมาสมัครงานในตําแหนง

ท่ีเปดรับสมัคร โดยการประชาสัมพันธแจงใหผูสนใจทราบเก่ียวกับคุณสมบัติท่ีตองการในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงโอกาสของความกาวหนาอันพึงจะไดรับจากองคการ 

2. นักเรียนยกตัวอยางการรับสมัครงานจากสื่อสิ่งพิมพลงประกาศรับสมัครงานท่ัวไป 
 3. ครูเชื่อมโยงเขาสูบทเรียน และแจงกิจกรรมฝกทักษะท่ีควรเพ่ิมเติมใหนักเรียนฟง 

4. นักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน 
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ข้ันท่ี 2 ข้ันสอน 
1. ครูสอนโดยวิธีอภิปรายเปนกลุมยอย (Small Group Discussion) จะชวยใหเกิดการเรียนรูในเรื่อง

ท่ีเรียนกวางข้ึน ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีชวยใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด โดยจัดนักเรียนเปนกลุม
เล็กๆ ประมาณ 4-8 คน และใหแตละกลุมพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูล ความคิดเห็น และประสบการณในประเด็น
ท่ีกําหนด และสรุปผลการอภิปรายออกมาเปนขอสรุปของกลุม ถึงความหมายของการสรรหาผูสมัครงาน 
ปจจัยท่ีมีผลตอการรับสมัครงาน และข้ันตอนการรับสมัครงาน 
 2. นักเรียนหาประกาศรับสมัครงานจากสื่อสิ่งพิมพตางๆ มาคนละ 1 ชิ้น โดยมีหัวขอเก่ียวกับชื่อ 
สถานประกอบการ ท่ีตั้งของกิจการ ตําแหนงงานวางพรอมระบุคุณสมบัติ อัตราคาจาง สวัสดิการและเง่ือนไข
อ่ืนๆ วันเวลา สถานท่ีรับสมัคร วิธีรับสมัคร พรอมระบุบุคคลท่ีสามารถติดตอไดพรอมเบอรโทรศัพท 
 3. นักเรียนหาขาวการประกาศรับสมัครงานจากสื่อสิ่งพิมพตางๆ มาคนละ 1 ขาว ประกอบดวย 
  3.1 ชื่อขาว 
  3.2 แหลงขาวจากหนังสือพิมพ ฉบับวันท่ี 
  3.3 เนื้อหาของขาวโดยยอ 
  3.4 สาเหตุของการเกิดปญหา 
  3.5 ควรแกปญหาอยางไร 
 4. ครูกลาวถึงแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหเกิดความเขาใจและนํามาใชในชีวิตประจําวันไดถูกตอง 
ซ่ึงเปนแนวการดําเนินอยูและการปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัวจนถึงระดับประเทศ 
ซ่ึงมีหลักอยู 3 ประการ ไดแก ความรูจักพอประมาณ ความมีเหตุมีผล และความจําเปนท่ีตองมีภูมิคุมกันในตัว
ท่ีดี ตอการเกิดผลกระทบเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายใน จึงตองรูจักพอเพียงในการใชชีวิต ดื่มกินอยาง
พอเพียง แตงตัวไมเลิศหรูเกินไป ตามหลักท่ีวาใหรายจายนอยกวารายรับ ดังนั้นถาจิตใจมีภูมิคุมกันท่ีไมดีก็ไม
สามารถอยูอยางพอเพียงไดไมวาเรากําลังเรียนหนังสือหรือทํางานแลวก็ตาม สามารถนําหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชได แตตองนํามาใชอยางพอประมาณไมมากหรือนอยจนเกินไป จะทําอะไรตองตัดสินใจดวยเหตุผลเปน
หลัก 
 5. นักเรียนยกตัวอยางการสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัวเอง เพ่ือใหผูสนใจนําไปปรับใช ดังนี้ 
  5.1 การใหความรักความอบอุนภายในครอบครัว 
  5.2 การฝกใหรูจักระเบียบวินัย การควบคุมตนเอง 
  5.3 การฝกทักษะชีวิต ใหแกไขปญหาไดถูกตอง 
  5.4 การฝกใหมีเอกลักษณเปนของตนเอง 

 
ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุป 
1. นักเรียนและครูสรุปข้ันตอนการสมัครงาน และปจจัยท่ีมีผลตอการสมัครงาน โดยการถามตอบ 

และเปดโอกาสใหทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น 
 2. ครูแนะนําใหนักเรียนปฏิบัติหนาท่ีพลเมืองดี ดังนี้ 
  2.1 มีจริยธรรมท่ีควรประพฤติทําใหสังคมอยูดวยกันโดยสงบ เชน มีระเบียบวินัย ตรงตอ
เวลา มีความรับผิดชอบ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมทําใหผูอ่ืนเสียหาย 
  2.2 มีคุณธรรมท่ีดี มีประโยชนท่ีสังคมเห็นวาเปนความดีความงาม เชน ซ่ือสัตย สุจริต มีเมตตา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ เห็นแกประโยชนสวนรวม ความมีศีลธรรม หรือรักษากาย วาจา ใจใหปกติ ไมทําชั่วหรือ
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เบียดเบียนผูอ่ืน เชน ไมพูดเท็จ พูดแตความจริง ไมเสพของมึนเมา มีสติอยูเสมอ ไมฆาสัตวตัดชีวิต มีความ
เมตตากรุณา 
 3. นักเรียนทําแบบฝกหัด และทําใบงานท่ี 2.1 และ 2.2 
  

ช่ัวโมงท่ี 2 
ข้ันท่ี 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
1. ครูกลาวเพ่ิมเติมวาความพอเพียงเปนเรื่องสําคัญมากสําหรับตนเองและครอบครัว การจะทําให

เขาใจเรื่องความพอเพียง แลวก็เรื่องคาใชจายของตนเองและครอบครัวซ่ึงก็ตองมีจิตสํานึก รูจักบริหารเงิน รูจัก
ใชจาย 

2. ครูแนะนําใหนักเรียนมีการพ่ึงตัวเองเปนหลัก ควรทําอะไรเปนข้ันตอน รอบคอบ ระมัดระวัง 
พิจารณาถึงความพอดี พอเหมาะ พอควร ความสมเหตุสมผล และพรอมรับความเปลี่ยนแปลง การสราง
สามัคคีใหเกิดข้ึนบนพ้ืนฐานของความสมดุลในแตละสัดสวนแตละระดับ ครอบคลุมท้ังดานจิตใจ วัฒนธรรม 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมถึงเศรษฐกิจ และปญหาเรื่องความไมรูจักพอเพียงท่ีเกิดข้ึนนั้น 
ตองตระหนักและชัดเจนถึงความพอเพียง ในอนาคตนักเรียนจะเติบโตเปนผูใหญท่ีดีไดในสังคมไทยตอไป 

3. ครูและนักเรียนทบทวนการวางแผนการสมัครงานตามคุณสมบัติของตนเอง จะมีคุณคาและเปน
ประโยชนอยางยิ่ง ถาไดปฏิบัติตามแผนจริง เชน จะทําใหมีความสุขในการทํางาน และใชชีวิตในครอบครัว
อยางสงบสุข และทําใหสังคมเปนสุขไปดวย ทุกคนมีรายได มีเงินเพียงพอในการเลี้ยงครอบครัว และไมเปน
ภาระในงบประมาณของแผนดินเรื่องสวัสดิการตางๆ ดวย จะสงผลใหประเทศชาติมีประชากรท่ีเขมแข็ง 
สามารถประกอบอาชีพไดดีมีประสิทธิภาพ ชวยเหลือสังคมและประเทศชาติไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
 
 ข้ันท่ี 2 ข้ันสอน 
 1. ครูใชวิธีการสอน โดยการจัดกลุมอภิปรายแบบกันเอง (Informal Group Discussion) เรื่องการ
กําหนดคุณสมบัติของผูสมัครงาน การประกาศรับสมัครงานจากบุคคลภายนอก การประกาศรับสมัครงานจาก
บุคคลภายใน และเทคนิคการประกาศรับสมัครงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยพูดคุยแลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็น
และประสบการณกัน เพ่ือแสวงหาขอยุติหรือขอตกลงรวมกันในประเด็นตางๆ เก่ียวกับเรื่องนั้น ในกลุมจะมี
ประธานนําการอภิปราย ชวยดูแลและกระตุนใหสมาชิกในกลุมแสดงความคิดเห็นอยางเสรี 

2. ตัวแทนกลุมนําเสนอความเห็นของกลุม กลุมละ 5 นาที 
 3. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้ 
  กิจกรรมท่ี 1 เขียนขอความเก่ียวกับงานท่ีตองการสมัครมากท่ีสุด คนละ 1 อาชีพ ดังนี้ 
    1.1 งานท่ีตองการสมัครมากท่ีสุด คือ 
    1.2 คุณสมบัติท่ีเปนจุดเดนท่ีสุดของตนเอง คือ 
     -  ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ 
     -  ระดับผลการเรียน 
     -  ระดับสติปญญา 
     -  คานิยม 
    1.3 ใหระบุลักษณะงานอาชีพท่ีตนเองสนใจจะสมัคร 
     -  ลักษณะงาน 
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     -  คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ 
     -  รายได หรือผลตอบแทน และความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
    1.4 สิ่งท่ีเปนจุดดอยของตนเอง ท่ีควรปรับปรุงเพ่ือใหเหมาะสมกับงาน
อาชีพท่ีตนเองสนใจจะสมัคร 
     กิจกรรมท่ี 2 ชวยกันวิเคราะหประกาศรับสมัครงานท่ีครูผูสอนนํามา แลวสรุปความ
นาเชื่อถือจากการประกาศรับสมัครงานนั้น 
 4. นักเรียนทําใบงานท่ี 2.3 และ 2.4 
 
 ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุป 
 1. ครูอธิบายสรุปเพ่ิมเติมในสวนท่ียังไมไดกลาวถึง 
 2. นักเรียนทําแบบฝกหัดทายหนวยการเรียนรู และแบบทดสอบหลังเรียน 
 
9. ส่ือและแหลงการเรียนรู 
 1. หนังสือเรียน งานอาชีพ ของบริษัท สํานักพิมพเอมพันธ  จํากัด 
 2. แบบทดสอบกอนเรียน/หลังเรียน 

3. ใบงานท่ี 2.1 ประกาศรบัสมัครงาน 
 4. ใบงานท่ี 2.2 ขาวการประกาศรับสมัครงาน 
 5. ใบงานท่ี 2.3 การสมัครงาน 
 6. ใบงานท่ี 2.4 การประกาศรับสมัครงาน 
 
10. การวัดและประเมิน 
 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ตรวจแบบทดสอบกอนเรยีน/หลัง
เรียน หนวยการเรียนรูท่ี 2 

แบบทดสอบกอนเรียน/หลัง
เรียน หนวยการเรียนรูท่ี 2 

สําหรับแบบทดสอบกอนเรียนไมมี
เ ก ณ ฑ ผ า น  เ ก็ บ ค ะ แ น น ไ ว
เปรียบเทียบกับคะแนนท่ีไดจาก
การทดสอบหลังเรียน 

ตรวจใบงานท่ี 2.1  ใบงาน 2.1  รอยละ 60 ผานเกณฑ 
ตรวจใบงานท่ี 2.2 ใบงาน 2.2 รอยละ 60 ผานเกณฑ 
ตรวจใบงานท่ี 2.3 ใบงาน 2.3  รอยละ 60 ผานเกณฑ 
ตรวจใบงานท่ี 2.4 ใบงาน 2.4  รอยละ 60 ผานเกณฑ 
สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม แบบสังเกตพฤติกรรมการ

ทํางานกลุม 
ระดับคุณภาพ 2 ผานเกณฑ 
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11. บันทึกหลังสอน 
 ผลการสอน 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 ปญหาและอุปสรรค 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 ขอเสนอแนะและวิธีการแกไข 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
                             ลงชื่อ ................................................... ผูสอน 

                        (นางสาวศุภวรรณ  เพชรอําไพ) 
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ความเห็นของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
 

 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
                             ลงชื่อ ................................................... 

                        (.................................................) 
                           หวัหนากลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 
 
 

ความเห็นของรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
 
 ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
                             ลงชื่อ ................................................... 

                        (.................................................) 
                                                  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 


	แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2

