
 

 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หนวยงาน  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๑. ขอมูลสวนบุคคล 

 ช่ือ-สกุล นางสาวศุภวรรณ  เพชรอําไพ    ตําแหนง   อาจารยกลุมสาระการงานอาชีพฯ 

 กลุมบุคลากร  ☑   สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเขารวมประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 โครงการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ ข้ันความรูชั้นสูง (A.T.C.) 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 นายปรีชา กล่ํารัศมี (ผูอํานวยการฝกอบรม) 

นายวิโรจน  กรีถาวร (รองผูอํานวยการฝกอบรม กอง 1) 

นายปริญญา แชมชมดาว (รองผูอํานวยการฝกอบรม กอง 2) 

๔. สถาบันหรือหนวยงานท่ีจัดประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

          สํานักงานลูกเสือแหงชาติ จังหวัดปทุมธาน ี

๕. ระยะเวลาท่ีเขารับการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 2-8 เมษายน 2560 

๖. งบประมาณท่ีใชในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 คาลงทะเบียน 3,000 บาท 

๗. วัตถุประสงคของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

          เพ่ือฝกทักษะตาง ๆ ท่ีตองการใชในกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 เรียนรูเทคนิค และวิธีการของลูกเสือสามัญรุนใหญ 

๙. ปญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

        - 

๑๐. ประโยชนท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 :-ตอตนเอง 

  มีความรูความเขาใจวิธีการของลูกเสือสามัญรุนใหญมากข้ึน 

 : - ตอหนวยงาน/มหาวิทยาลัย 

  นําความรูและทักษะตาง ๆ มาปฏิบัติและพัฒนาการเรียนการสอน 



๒ 
 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

   

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

๑๒. สําเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

๑๓. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

                         - 

                                                                                           

                (ผูรายงาน)..................................................... 

             (นางสาวศุภวรรณ  เพชรอําไพ) 

             วันท่ี         25  พฤษภาคม  2560           

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน 

 .............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

       (ลงช่ือ)...................................................... 

              (.....................................................) 

       วันท่ี .............................................................. 


