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บทคัดย่อ 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการเรียนรู้ที่เน้นการคิด วิเคราะห์ การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดแรง
บันดาลใจที่จะหาความรู้เพ่ือแก้ปัญหา รู้จักการทํางานเป็นทีมตามนโยบายการศึกษาไทย 4.0 ที่มุ่งให้ผู้เรียน
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่มีการเช่ือมโยงและนําไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้สอดคล้องกับพุทธญาณ
วิทยาที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาปัญญาจากการลงมือปฏิบัติหรือภาวนามยปัญญา ซึ่งเป็นปัญญาขั้นสูง
นอกเหนือจากปัญญาที่เกิดจากการอ่านและการฟังหรือสุตมยปัญญาซึ่งเป็นปัญญาขั้นต้น และปัญญาที่เกิดจาก
การคิดวิเคราะห์หรือจินตมยปัญญาซึ่งเป็นปัญญาขั้นกลาง โดยการพัฒนาปัญญาต้องเกิดร่วมกับการพัฒนา
ศรัทธา วิริยะ สติและสมาธิ ตามหลักพละ 5 จึงจะเกิดผลดี แต่ปัจจุบันผู้เรียนมีปัญหา 1) กระบวนการ คิด
วิเคราะห์ 2) สติในการเรียนรู้3) การเข้าใจบทบาทตนเองอย่างลึกซึ้ง 4) การควบคุมตนเอง 5) ศรัทธาและ
เป้าหมายที่จะบูรณาการไปสู่ผลการเรียนรู้ทางการศึกษา  

ข้อเสนอแนะสําหรับการประยุกต์ใช้หลักพละ 5 มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
โรงเรียนสาธิตได้แก่ 1) ศรัทธา: เลือก/พัฒนาสื่อการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างศรัทธาต่อการเรียนรู้อย่างลึกซึ้งใน
วิชานําไปสู่ความสามารถในการควบคุมตนเอง 2) วิริยะ: พัฒนาเครื่องมือและขั้นตอนการเรียนรู้ เพ่ือนําไปสู่ 
สติและสมาธิ การเพียรพยายามเพ่ือแสวงหาความรู้ทั้งวิธีนิรนัยและอุปนัย 3) สติ: กําหนด กํากับและทวนสอบ
ผลการเรียนรู้โดยผู้เรียนซึ่งเป็นการพัฒนาสติให้เกิดการตระหนักรู้ตนเองด้วยการรู้คิดอย่างมีความหมาย 4) 
สมาธิ: สร้างบทโต้ตอบและสนทนาระหว่างอาจารย์กับผู้เรียนส่งเสริมการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการสื่อสาร



ส่งเสริมให้ผู้เรียนไม่ฟุ้งซ่าน มีจิตกําหนด จดจ่ออยู่กับการสื่อสารในขณะเรียนรู้ ส่งเสริมการสร้างแรงบันดาลใจ
ในการเรียนรู้ รวมทั้งการใช้แนวคําถามที่กระตุ้นกระบวนการคิดและการเชื่อมโยงความรู้ 5) ปัญญา: จัด
ประสบการณ์จริงให้นักเรียนเพ่ือนําไปสู่การเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติจากสถานการณ์จริง ซึ่งเป็นปัญญาใน
ระดับที่สูงขึ้น 

คําสําคญั: การประยุกต์ใช้พละ 5, การพัฒนาการจัดการเรียนรู้, การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1. บทนาํ  

นโยบายไทยแลนด์ 4.0 มีเป้าหมายให้ประเทศไทยก้าวไปสู่ประเทศรายได้สูงโดยใช้ นวัตกรรมทาง
เศรษฐกิจสังคมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพเพ่ือการขับเคลื่อน ประเทศ การศึกษาจึงเป็น
เครื่องมือสําคัญในการยกระดับคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเทศ เพ่ือเตรียมกําลังคนให้พร้อมในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมไทยตามนโยบาย “การศึกษาไทย 4.0” โดยจัดการศึกษาด้วยการบูรณาการเชิงสร้างสรรค์
เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม ที่กําลังจะก้าวเข้าสู่โลกยุคดิจิตอลที่เน้นนวัตกรรมและการแข่งขันที่
สู ง ขึ้ น  ( National Institute for Child and Family Development, Mahidol University, 2015) 
นอกจากน้ีทักษะของบุคคลที่จําเป็นในยุคเศรษฐกิจ 4.0 ได้แก่ การแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน การคิดวิเคราะห์ 
ความคิดสร้างสรรค์ การทํางานร่วมกัน ความฉลาดทางอารมณ์ การรู้จักประเมินและการตัดสินใจ ความ
ยืดหยุ่นทางความคิด (Kraiyod Pattarawat, 2016) ดังน้ันในระบบการศึกษาควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะที่
หลากหลายทั้งทางปัญญาและทางการสื่อสาร ที่ไม่ได้เน้นแต่เพียงการเป็นบุคคลที่เก่ง มีความรู้ มีความเฉลียว
ฉลาดแต่เพียงอย่างเดียว แต่ต้องการบุคคลที่ดีมีความฉลาดทางอารมณ์ มีคุณธรรม จึงจําเป็นต้องมีหลักธรรมะ
เป็นเคร่ืองกํากับในการเรียนรู้ควบคู่กันไปด้วย 

ในปัจจุบัน พบว่าระบบการศึกษามุ่งเน้นที่การเรียนรู้ในเนื้อหาวิชา ในขณะที่ผู้เรียนน้ันยังไม่สามารถ
นําความรู้ที่ได้น้ันไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ ซึ่งการเรียนในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นการสอนเพ่ือพัฒนาให้
ผู้เรียนเกิดทักษะต่างๆ ที่จําเป็นโดยเฉพาะทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา 
รู้จักตัวเอง ควบคุมตนเอง เป้าหมายคือพัฒนาการของผู้เรียนที่ครบทุกด้านและด้านพหุปัญญา (Vicharn 
Panich, 2015) นอกจากน้ีในการศึกษาปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า นักเรียนยังขาดทักษะต่างๆ เช่น กระบวนการคิดวิเคราะห์การแก้ไข
ปัญหา การควบคุมตนเองด้วยสติความมุ่งมั่น ความคิดสร้างสรรค์ในสิ่งใหม่ๆ รวมถึงการมี ศรัทธาและ
เป้าหมายท่ีจะบูรณาการสิ่งต่างๆ ไปสู่ผลสัมฤทธ์ิผลทางการศึกษา จึงมีความจําเป็นต้องปรับกระบวนทัศน์การ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการฝึกปฏิบัติจริง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเรื่อง พละ 5 ซึ่ง
เป็นพลังแห่งความสําเร็จที่จะนําพาบุคคลให้เกิดการค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างแท้จริง  
(Mahachulalongkornrajavidyalaya University,1996) เป็นแนวทางท่ีส่งเสริมการเรียนรู้มุ่งเน้นการลงมือ
ปฏิบัติจริง ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักรู้และกระตุ้นกระบวนการคิดด้วยตนเอง ด้วยเหตุผลของ
ปัญหาของผู้เรียนในการพัฒนาการเรียนรู้ จึงเป็นที่มาของการนําเสนอแนวคิดเก่ียวกับการใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในเร่ือง พละ 5 ที่จะนําไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การปรับระบบความคิด ระบบการ
เรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้สู่การปฏิบัติในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 



2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพ่ือนําเสนอแนวทางการประยุกต์ใช้หลักพละ 5 ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ มีความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
นําไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

3. วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง  

3.1) แนวคิดไทยแลนด์ 4.0 และการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21  

การศึกษาในยุค Thailand 4.0 นอกเหนือจากการให้ความรู้ในเชิงวิชาการแล้ว ยังต้องส่งเสริมให้
บุคคลมีความรักที่จะเรียนรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้  การศึกษา ควรเร่งดําเนินการ
ปฏิรูปการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะที่สามารถปฏิบัติได้
จริงโดยเน้นผู้เรียนเป็นฝ่ายแสวงหาความรู้เอง รวมถึงการผลิตองค์ความรู้และนวัตกรรมในอนาคต (Kriengsak 
Chareonwongsak, 2016) และการพัฒนาระบบการคิดในศตวรรษที่ 21 ก็มุ่งเน้นในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม
เพราะคนเก่งเพียงอย่างเดียวยังไม่พอ แต่จะต้องมีจริยธรรมเป็นเคร่ืองหนุนเสริมด้วยจึงจะเป็นบุคคลท่ีประสบ 
ความสําเร็จในชีวิต อีกทั้งผู้เรียนยังควรมีคุณลักษณะของการเป็นนักคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ แก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ ประสานความร่วมมือ การรู้จักใช้ข้อมูลข่าวสาร เป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วย ตนเอง มีความสามารถใน
การสื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูลและประสบการณ์ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ัง
การเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง เพ่ือนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อ
การตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคม มีความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐาน ของหลักเหตุผล หลักคุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการ
เปลี่ยนแปลงของ เหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและ สิ่งแวดล้อม มี
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนํากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง การทํางานและการอยู่ร่วมกันในสังคม การ
จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

3.2) หลักธรรม: พละ 5 ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการเรียนรู้  

พละ 5 คือ ธรรมอันเป็นกําลังหรือธรรมท่ีเป็นใหญ่ในกิจของตน เป็นใหญ่ในการกระทําหน้าที่ของตน 
ทําให้บุคคลมีศรัทธา ไม่มีความเกียจคร้าน ไม่มีความประมาท ไม่มีความฟุ้งซ่าน และ ไม่มีความหลง เป็นพลัง
ทําให้เกิดความม่ันคง ได้แก่ 1) ศรัทธา(สัทธา) หรือ ความเช่ือ (Confidence) คือ ความเช่ือมั่นในสิ่งที่ดีงาม 
เช่ือมั่นว่าบุคคลที่ประกอบแต่กรรมดีย่อมได้รับผลดีเช่ือมั่นว่าการเรียนรู้ที่ดี คือการค้นพบความรู้ด้วยตนเอง
ผ่านการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และเป็นสิ่งที่สามารถกระทําได้จริงโดยอาศัยแรงบันดาลใจภายในตัวบุคคล
น้ัน 2) วิริยะ หรือ ความเพียร (Energy; Effort) คือ ความเพียรพยายาม ถ้าปรารถนาจะทําการสิ่งใดให้สําเร็จ
แล้ว ก็มีความเพียรพยายามกระทําไปไม่ท้อถอย มีความเพียรในการเรียนรู้และพัฒนาความรู้ของตนเองอย่าง



สม่ําเสมอ 3) สติ หรือ ความระลึกได้ (Mindfulness) คือ ความไม่เผลอ การคุมใจไว้ได้ระลึกรู้ตนเองอยู่เสมอ
ว่ากําลังทําอะไร เป็นผู้มีจิตใจท่ีมั่นคงและควบคุมจิตใจให้เป็นสมาธิได้ง่าย 4) สมาธิ หรือ ความต้ังจิตมั่น 
(Concentration) คือ การทําใจให้สงบแน่วแน่ ไม่ ฟุ้งซ่าน การมีจิตกําหนดแน่วแน่อยู่กับสิ่งใดสิ่งหน่ึง
โดยเฉพาะ มีใจจดจ่ออยู่กับงานน้ันๆ 5) ปัญญา หรือ ความรู้ที่แจ้งชัด (Wisdom; Understanding) คือ 
ความรู้ ความเฉลียวฉลาด สามารถเข้าใจสถานการณ์ต่างๆ พละ 5 เมื่อฝึกแล้วจะส่งผลให้บุคคลมีบุคลิกภาพที่
เช่ือมั่นใน ตนเอง มีความเพียรพยายามสูง มีสติรู้ตัวอยู่เสมอ มีสมาธิในการทํางาน มีสติปัญญาดีและเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว มีพลังจิตเข้มแข็ง ควบคุมตนเองได้มีการตัดสินใจที่ดี เป็นผู้ที่มีวิจารณญาณและเข้าใจ
สถานการณ์ต่างๆได้ถูกต้อง (Mahachulalongkornrajavidyalaya University,1996) 

3.3) หลักธรรมพละ 5 ในประเด็นปัญญาที่นําไปสู่การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Transformative 
Learning) สําหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ในเรื่องของปัญญามี 3 ประการ คือ สุตมยปัญญา จินตมยปัญญา 
และ ภาวนามยปัญญา ซึ่งปัญญา คือ ความฉลาดรอบรู้ความ เข้าใจชัดในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ทั่วถึงเหตุผล รู้
อย่างชัดเจน รู้จักกาลเทศะ การพัฒนาปัญญา 3 ประการ ได้แก่ 1) สุตมยปัญญา เป็นปัญญาที่เกิดจากการได้
ฟัง อ่าน การเรียนรู้เรื่องราวผู้อ่ืน เป็นการสร้างปัญญาช้ันแรกของมนุษย์เป็นปัญญาที่เกิดจากความเชื่อที่ได้ยิน
มาหรือสอนต่อๆกันมา 2) จินตมยปัญญา เป็นปัญญาที่เกิดจากการเอาสุตมยปัญญาที่ได้เรียนรู้มาพิจารณาดูว่า
มี เหตุผลควรเช่ือถือได้หรือไม่ ปัญญาที่สําเร็จโดยการคิดพิจารณา ปัญญาที่ได้จากการคิดใคร่ครวญ 3) 
ภาวนามยปัญญา เป็นปัญญาที่เกิดจาการปฏิบัติจนรู้แจ้งเห็นจริงด้วยตนเอง เป็นปัญญาที่แท้จริงที่ต่อยอดจาก
สุตมยปัญญาและจินตมยปัญญา โดยภาวนามยปัญญาในทางโลก คือการลงมือทําในสิ่งใดสิ่งหน่ึงให้เช่ียวชาญ
จนแตกฉาน ซึ่งการพัฒนาปัญญาต้องพัฒนาจิตและปัญญาควบคู่กันไป และใช้ปัญญาทั้ง 3 ประการน้ีอย่าง
ถูกต้องสมดุล การประยุกต์ใช้พละ 5 ในการเรียนรู้จะเน้นปัญญาที่เรียกว่า "ภาวนามยปัญญา" คือ ปัญญาที่เกิด
จากการปฏิบัติจริง มีการพร่ําสอนตนเองอยู่สม่ําเสมอโดยอาศัยความมีวิริยะอุตสาหะ มีขันติและความอดทน มี
สติที่จะควบคุมตนเอง นักเรียนควรเน้นการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาเร่ืองการบูร
ณาการกระบวนการเรียนรู้และการใช้สัญญา(ความจํา) การเรียนรู้ในรายวิชา การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม ที่พบว่า
การเรียนรู้จากการกระทําที่ผ่านการเรียนรู้จากประสาทสัมผัสต่าง ๆ เป็นการเชื่อมโยงความรู้ในเชิงวิชาการลง
สู่การปฏิบัติ ช่วยเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในอนาคต และจะนําไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สัมฤทธ์ิผลได้ 
(Thaworn Lorga et al., 2016) 

4. บทวิจารณแ์ละข้อเสนอแนะ 

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฏีที่เก่ียวข้องกับหลักธรรมพละ 5 องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้
นําไปสู่แนวทางการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการเพ่ิมมูลค่าทางการศึกษาของผู้เรียนมีการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในระดับที่พัฒนาต่อยอดในระดับที่สูงขึ้น ดังน้ี  

4.1) ศรัทธา: การเลือก/พัฒนาสื่อการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างศรัทธาต่อการเรียนรู้อย่าง ลึกซึ้งในวิชา 
เพ่ือนําไปสู่ความสามารถในการควบคุมตนเอง (Self-Regulation) สร้างให้เกิด ปัญญาและการมีสติอย่าง
สมบูรณ์ สําหรับสื่อการสอนมีหลายประเภท (Siripat Jessasaviroj, 2007) ได้แก่ 1) สื่อสิ่งพิมพ์เช่น หนังสือ 
คู่มือ แผนการเรียนรู้ หนังสือ ใบงาน 2) สื่อบุคคลท่ีทําหน้าที่ถ่ายทอดสาระความรู้นับเป็นสื่อการเรียนรู้ที่มี
บทบาทสําคัญ โดยเฉพาะการโน้มน้าวจิตใจของนักเรียนเพราะสื่อบุคคลท่ีเป็นแบบอย่างที่ดีจะสร้างศรัทธา



ให้กับผู้เรียนโดยเฉพาะ นักเรียนที่ต้องการจะเป็นนักเรียนที่ดีตามแบบอย่างที่ตนเองศรัทธา 3) สื่อวัสดุ เช่น 
รูปภาพ หุ่นจําลอง 4) สื่ออุปกรณ์ เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองบันทึกเสียง 5) สื่อบริบท ที่ส่งเสริมสนับสนุน
การเรียน ได้แก่ สภาพแวดล้อมและสถานการณ์ต่าง ๆ ในห้องเรียน แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ในชุมชนที่เป็นสถานที่
จริง 6) สื่อกิจกรรม หรือกระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ ได้แก่ บทบาทสมมติ การ
สาธิต สถานการณ์จําลอง การจัดนิทรรศการ การทําโครงงาน สื่อทั้ง 6 ประเภท ครูผู้สอนสามารถนํามา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับรายวิชาของตน เพ่ือสร้างศรัทธาต่อการเรียนรู้โดยเฉพาะสื่อที่สร้างแรงงบันดาลใจใน
การเรียน สําหรับการสอนนักเรียนโรงเรียนสาธิตสามารถใช้สื่อประเภทบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดี สื่อบริบท 
รวมถึงสื่อกิจกรรมที่เป็นใบงานหรือโครงงานซึ่งจะช่วยสร้างศรัทธาต่อการเรียนรู้ได้ดีย่ิงขึ้น 

นอกจากน้ีการมีศรัทธาในการเรียนจะส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน จนนําไปสู่
การรู้คิดและนําไปสู่กระบวนการทางปัญญาที่รอบด้าน การมีศรัทธาต้องอาศัยการฝึกฝนจนเกิดความสามารถ
ในการกํากับตนเอง (Self-Regulation) แต่ศรัทธาต้องอยู่บนพ้ืนฐานของการไม่งมงาย ต้องมี “กาลามสูตร” 
และ “โยนิโสมนสิการ” คือ การทําในใจโดยแยบยลแยบคาย การคิดพิจารณาอย่างละเอียดถี่ถ้วน ตรวจสอบ
ตัวเองและความเช่ือ (คิดเป็น คิดถูก คิดมีเหตุผล ผ่านการเจียระไนทางความคิด ผ่านการไตร่ตรอง) โดย
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเม่ือมี "ศรัทธา" แล้วต้องมี "ปัญญา" กํากับอยู่เสมอ ทั้งน้ีเพราะว่าเมื่อมีความเช่ือ
อย่างเดียว โดยไม่มีปัญญาก็จะเป็นความเช่ือที่งมงายปราศจากเหตุผล นอกจากน้ีความศรัทธาที่ถูกต้องจะ
นําไปสู่ความผูกพันระหว่างความสุขและการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้ เรียนรู้สึกสนุกกับการเรียน (Student 
Engagement) ซึ่งจะเป็นแรงขับเคลื่อนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผู้สอนท่ีดีจะใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับธรรมชาติของสาระสําคัญของการเรียนรู้ในระหว่างการทํากิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ที่ฝังลึกเป็นความรู้ความเข้าใจและทักษะติดตัวตลอดไป (Vichai Wongyai And Marut 
Pataphon, 2015) 

4.2) วิริยะ: พัฒนาเคร่ืองมือและขั้นตอนการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนเกิดวิริยะ พยายามค้นหาคําตอบ การ
เพียรพยายามเพื่อแสวงหาความรู้ทั้งวิธีนิรนัยและอุปนัย ผู้สอนไม่ควรสอนให้เน้นแต่การท่องจําแต่ควรเน้นให้
รู้จักวิธีค้นหาคําตอบทั้งวิธีอนุมานและอุปมาน กล่าวคือ  

1) วิธีสอนแบบนิรนัย (Deductive Method) เป็นการสอนท่ีเริ่มจากฎ หรือ หลักการต่างๆ แล้วให้
ผู้เรียนหาหลักฐานเหตุผลมาพิสูจน์ยืนยัน เป็นการวิจัยเพ่ือพิสูจน์ทฤษฎีที่ มีอยู่แล้วว่าใช้ได้หรือไม่ โดยการใช้
ข้อมูลในปัจจุบันไปทดสอบยืนยันโดยผ่านการวิจัย วิธีการ สอนแบบน้ีฝึกหัดให้นักเรียนเป็นคนมีเหตุผลไม่เช่ือ
อะไรง่ายๆ จนกว่าจะพิสูจน์ให้เห็นจริง เมื่อผู้เรียนเกิดความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ กฎ ข้อสรุป แล้ว ผู้สอน
จึงค่อยเสนอสถานการณ์ใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกนําความรู้มาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ๆ  

2) วิธีสอนแบบอุปนัย (Inductive Method) เป็นการสอนจากรายละเอียดปลีกย่อย ไปหากฎเกณฑ์
กล่าวคือ เป็นการสอนแบบย่อยไปหาส่วนรวมหรือสอนจากตัวอย่างไปหา กฎเกณฑ์ หลักการ ข้อเท็จจริง หรือ
ข้อสรุป โดยการให้นักเรียนทําการศึกษา สังเกต ทดลอง เปรียบเทียบ แล้วพิจารณาค้นหาองค์ประกอบท่ี
เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกันจากตัวอย่างต่างๆ เพ่ือนํามาเป็นข้อสรุปซึ่งคล้ายคลึงกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาทฤษฎี
ใหม่ สร้างองค์ความรู้ใหม่ สร้าง สิ่งใหม่ๆ ขึ้นมาเพ่ือที่จะแก้ไขทฤษฎีที่มีอยู่เดิมๆ  



จากการสอนท้ัง 2 วิธี ครูผู้สอนควรมีบทบาท คือ 1) ให้บริบทการเรียนรู้ที่มีความหมาย เพ่ือสนับสนุน
แรงจูงใจภายในผู้เรียนและการควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) สร้างรูปแบบการ เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
สิ่งที่รู้แล้วไปสู่สิ่งที่ไม่รู้ คือให้เรียนรู้จากสิ่งที่มีประสบการณ์มาก่อนไปสู่สิ่งที่เป็นเรื่องใหม่ 3) สร้างความสมดุล
ระหว่างการเรียนรู้แบบนิรนัยและอุปนัยให้มีความ สมดุลในการเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาทั้งสองแนวทาง 4) เน้น
ประโยชน์ของความผิดพลาดเพ่ือ ผู้เรียนได้หาวิธีแก้ไขข้อผิดพลาดไปสู่เป้าประสงค์น้ันได้ถูกต้อง 5) ให้ผู้เรียน
แสวงหาประสบการณ์การเรียนรู้ตามสภาพแวดล้อมหรือเหตุการณ์ที่ อํานวยให้และผู้สอนต้องสร้าง
สภาพแวดล้อมและสถานการณ์ให้เหมาะสมกับพฤติกรรมผู้เรียน กล่าวคือ ครูผู้สอนที่มีความรักความเมตตาต่อ
ศิษย์มากเกินไป หากได้รับมอบหมายให้ดูแลนักเรียนที่ไม่มีความกระตือรือร้นก็จะเพิกเฉยและไม่ใส่ใจต่อ
คําถามที่ใช้กระตุ้นการเรียนรู้ เพราะคิดว่าผู้สอนต้องเฉลยในวินาทีสุดท้ายอย่างแน่นอน ในทางกลับกันหาก
นักเรียนได้รับมอบหมายให้อยู่กับครูผู้สอนที่มีความเข้มงวดจนเกินไป ผู้เรียนจะเกิดความท้อแท้ เหน่ือยล้า 
หากผู้เรียนคนน้ันไม่มีความอดทนเพียงพอหรือขาดหลักความเพียรในเรื่องพละ 5 ก็จะกลายเป็นบุคคลท่ีท้อแท้
ไม่สนใจการเรียนต่อไปเช่นกัน (Boromrajonani College of Nursing Nakorn Lampang, 2015) ดังน้ัน 
บทบาทผู้สอนจึงเป็นความท้าทายในการสร้างบทบาทและสถานการณ์ที่สมดุลอย่างเหมาะสม เน้นการเป็นตัว
แบบที่ดี เน้นการส่งเสริมการเรียนรู้ในเชิงบวกให้กับผู้เรียน 

3) สติ: กําหนด กํากับและทวนสอบผลการเรียนรู้โดยผู้เรียนซึ่งเป็นการพัฒนาสติให้เกิด การตระหนัก
รู้ตนเอง (Self-Awareness) ด้วยการรู้คิดอย่างมีความหมาย หากจะเปรียบความสามารถในการควบคุมตนเอง 
(Self-Regulation) การตระหนักรู้ตนเอง (Self-awareness) การเรียนรู้โดยการค้นพบอย่างมีความหมาย 
(Meaningful Discovery Learning) ดังกล่าวของผู้เรียนน้ันก็เปรียบเสมือนกับการใช้พละ 5 โดยเฉพาะตัว สติ 
เพราะสติ เปรียบเสมือนกับหัวลูกศรที่ว่ิงด้วยความแหลมคม มุ่งตรงเข้าสู่เป้าหมายด้วยความความเฉลียวฉลาด 
แต่ลูกศรก็ต้องมีความสมดุลพร้อมด้วยกําลังแรงของพละ 5 ที่เก่ียวข้องที่เมื่อยิงออกไปจากคันศรจึงจะพุ่งเข้าสู่
เป้าหมายได้อย่างถูกต้อง โดยศรัทธา/สัทธา-ปัญญา เป็นพละที่ควบคู่กัน ประดุจปีกลูกศรถ่วงสมดุลให้แก่กัน
และกัน คอยพยุงปลายลูกศรให้แล่นตรง ส่วนวิริยะ คู่กับ สมาธิ จะช่วยพยุงด้านข้างของลูกศร แต่หากมีสิ่งใด
สิ่งหน่ึงมากไปลูกศรก็ขาดความสมดุลไม่แล่นตรงพลาดเป้าหมายไป หรือแม้แต่ถ้ามีสติมากไปก็จะต่ืนตัวระแวง
เกินปกติ ดังน้ัน พละ 5 เปรียบเสมือนผู้มีพลังที่แข็งแรง ว่องไว มุ่งสู่ เป้าหมายได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ ผู้เรียนจึงควรสั่งสมศักยภาพของตนเองตามหลักพละ 5 ให้เกิดความสมดุลและมีความพอดี 

โดยแนวคิดหลักธรรมะทางพระพุทธศาสนาพละ 5 ในเรื่องสติ จะมีส่วนช่วยกระตุ้นให้ ผู้เรียนมี
กระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีสติในการเรียนรู้ เกิดความเข้าใจในบทบาท ตนเองอย่างลึกซึ้งใน
การเรียนรู้ รวมทั้งในเร่ืองการควบคุมตนเอง ด้วยเหตุที่การประยุกต์ใช้พละ 5 จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ศรัทธาอย่างถูกต้อง มีความสามารถในการควบคุม ตนเองอย่างมั่นใจ (Self-regulation) เพ่ือให้เกิดปัญญา
และนําไปสู่การมีสติอย่างสมบูรณ์ คําว่า มีสติอย่างสมบูรณ์คือ การตระหนักรู้ตนเอง (Self-awareness) เพ่ือ
นําไปสู่การเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติในสถานการณ์จริงจนเกิดเป็นปัญญาเกิดการปรับระบบคิดตนเอง เกิด
การเรียนรู้ที่เช่ือมโยงนําไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ ซึ่งการช้ีแนะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ควบคุมตนเองอย่างเหมาะสมด้วยหลักพละ 5 น้ัน มีความสําคัญเพราะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไม่ได้
ต้องการเพียงคนเก่งเท่าน้ัน แต่ต้องการคนท่ีดีมีสติที่จะควบคุมตนเองท้ังการศึกษา ค้นคว้า การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การตรวจสอบความถูกต้องในสิ่งที่ตนเองเรียนรู้และนํามาสอบทานหรือตรวจสอบความถูกต้องกับ



อาจารย์เพ่ือยืนยันสิ่งที่ตนเองรู้ (เหมือนการฝึกสติในทางพระพุทธศาสนาที่เรียกว่าการสอบทานอารมณ์) 
นอกจากน้ียังรวมถึงความสามารถในการที่จะตรวจสอบผลงานของตนเองก่อนส่งมอบให้อาจารย์ผู้สอนอีกด้วย 
ตัวอย่างเช่น นักเรียนจะต้องทําโครงงานส่งอาจารย์ ซึ่งนักเรียนต้องมีการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
การทบทวนข้อมูลที่ถูกต้องเก่ียวกับทฤษฏีและรูปแบบของโครงงาน หากนักเรียนที่มีความสามารถในการ
ควบคุมตนเอง จะต้องมีการตรวจสอบคุณภาพของงานก่อนส่งมอบให้กับอาจารย์ ไม่ใช่การผลักภาระหน้าที่
การตรวจสอบน้ันให้กับอาจารย์แต่เพียงฝ่ายเดียว กรณีดังกล่าวถ้าหากนักเรียนได้ใช้ความสามารถในการ
ควบคุมตนเองในการเรียน ก็จะเป็นประโยชน์หรือสร้างคุณค่าทางการศึกษาให้เกิดขึ้นอีกด้วย 

สําหรับการกําหนด กํากับและทวนสอบผลการเรียนรู้โดยผู้เรียนเพ่ือสร้างให้เกิดสติประกอบด้วย การ
ที่ครูผู้สอนต้องกําหนดสิ่งที่เป็นผลลัพธ์จากการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ไว้ต้ังแต่แรกเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับทราบว่า 
จุดหมายสุดท้ายของการเรียนน้ันต้องการให้บรรลุมาตรฐานตัวช้ีวัดและผลการเรียนรู้อะไรบ้าง เช่น คุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ด้านทักษะทางปัญญา ทักษะ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงทักษะทางวิชาชีพ เพ่ือสะท้อนให้
ผู้เรียนเกิดการตระหนักรู้ถึงเป้าหมายของการเรียน ที่จะต้องบรรลุตามมาตรฐานตัวช้ีวัดและผลการเรียนรู้ที่
กําหนดไว้สอดคล้องกับการศึกษาเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความฉลาดทางสุขภาวะตามแนวคิดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและการเรียนรู้โดยการกํากับตนเอง ที่พบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยหลักสูตร เสริมสร้าง
ความฉลาดทางสุขภาวะตามแนวคิดการเรยีนรู้แบบมีส่วนร่วมและการเรียนรู้โดยการ กํากับตนเองมีความฉลาด
ทางสุขภาวะหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน (Sang ChotBoon, Prayoon Boonchai and Sumran Kumjudpai, 
2017) แสดงว่าการเรียนรู้โดยการกํากับตนเองเป็น กระบวนการที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนทั้งการสังเกต 
การตัดสินใจ การมีปฏิกิริยาต่อตนเอง การกําหนดเป้าหมายการเรียนของตนเองเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่
กําหนดไว้ 

4) สมา ธิ : สร้ า งบท โต้ตอบสนทนาระห ว่างอาจาร ย์ กับ ผู้ เรี ยน เพ่ื อส่ ง เส ริมก าร เรี ยน รู้ 
(Communicative Didactic Dialogues) ที่เน้นทักษะการสื่อสารส่งเสริมทําให้ผู้เรียนไม่ฟุ้งซ่าน มีจิตกําหนด 
จดจ่ออยู่กับการสื่อสารในขณะเรียนรู้ ส่งเสริมการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนและส่งเสริมการสร้างศรัทธา
ด้วยการใช้แนวคําถาม (Questioning Method) ที่กระตุ้นกระบวนการคิดและการเชื่อมโยงความรู้ที่นําไปสู่
การคิดไตร่ตรอง การใช้คําถามเป็นเทคนิคสําคัญในการแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพ เป็นกลวิธีการสอนที่
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะการคิด การตีความ การไตร่ตรอง และนําไปสู่การปรับปรุงการจัด
กระบวนการเรียนรู้ การถามช่วยพัฒนาความคิดใหม่ๆ ช่วยขยายทักษะการคิด ทําความเข้าใจให้กระจ่าง 
ก่อให้เกิดการทบทวน การเช่ือมโยงระหว่างความคิดต่างๆ ส่งเสริมความอยากรู้อยากเห็นและเกิดความท้าทาย 
โดยผู้เรียนจะเรียนรู้จากการคิดเพ่ือสร้างข้อคําถามและคําตอบด้วยตนเอง  

การใช้คําถามในการสอน คือ การบูรณาการเพื่อพัฒนาไปสู่การคิดไตร่ตรอง (Reflective Thinking) 
และโครงสร้างกระบวนการคิด ช่วยให้ผู้เรียนได้ไตร่ตรองความเข้าใจของตน สามารถนําไปสู่การเปลี่ยนแปลง
และการปรับปรุงการเรียนรู้ คําถามที่ ดีสามารถพัฒนาความคิดผู้เรียนในเชิงเหตุผล วิเคราะห์ วิจารณ์ 
สังเคราะห์ หรือประเมินค่าเพ่ือจะตอบคําถาม ซึ่งในทางกระบวนการเรียนรู้มีความสําคัญอย่างย่ิง สําหรับ
เทคนิคการสอนแบบใช้คําถาม ได้แก่ 1) การทําบรรยากาศให้ดี เป็นมิตร ให้เกียรติ ไม่คุกคามผู้เรียนให้รู้สึกถูก



กดดัน ส่งเสริม การเรียนรู้อย่างมีความหมายในเชิงบวกโดยยึดหลัก ASA (Attentive, Smile, Acknowledge) 
= มองหน้าต้ังใจฟัง ย้ิมน้อยๆ ชมเมื่อตอบถูก (เช่น เก่งมาก ดีมาก เห็นด้วย) แต่เมื่อนักเรียนตอบผิด ควรมีแนว
คําถามสะท้อนคิด เช่น “ทําไมคิดอย่างน้ัน” พร้อมทั้งแก้ไขแนวคิดที่ถูกต้องและยึดมั่นในใจเสมอว่า คําตอบ
ในทางที่ดีไม่เคยมีคําตอบเดียว 2) เลือกคําถามที่ดีและส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ เลือกคําถามปลายเปิดโดยใช้
คําว่า “ทําไม อย่างไร เพราะเหตุใด” ให้นักเรียนคิดหาคําตอบเอง พร้อมทั้งแนะแนวการคิดนําทางให้ผู้เรียน
โดยใช้คําถามที่นักเรียนจะต้องนําความรู้พ้ืนฐานมาประยุกต์ใช้ 3) ใช้เทคนิคการถามท่ีชัดเจนไม่กํากวม เลือก
คําถามกว้างๆ ควรถามทีละคําถาม และให้เวลาผู้เรียนได้คิดอย่างน้อย 10 วินาทีหรือต้ังคําถามแล้วรอคําตอบ 
ควรหลีกเลี่ยงคําถามนํา ได้แก่ “ใช่ ไม่ใช่” คําถามให้เดา หรือ คําถามช้ีนํา เป็นต้น 

นอกจากน้ีการต้ังคําถามแบบโซเครดิต (Socratic Method) วิธีสอนแบบน้ีใช้การต้ังคําถามให้นักเรียน
คิดหาคําตอบหรือตอบปัญหาด้วยตนเอง โดยครูผู้สอนจะกระตุ้นให้นักเรียน นึกถึงเรื่องต่างๆ ที่เคยเรียนแล้ว 
นักเรียนจะเรียนด้วยการพิจารณาอย่างรอบคอบ เพ่ือหาคําตอบที่ถูกต้องและเป็นการเสริมสร้างสติปัญญาให้
ผู้เรียนรู้จักแสดงความคิดเห็น อภิปรายแล้วสรุป วิธีสอนแบบนี้เหมาะสําหรับนักเรียนที่ชอบใช้ความคิดค้นคว้า
หาความรู้ในสิ่งต่างๆ การต้ังคําถามวิธีน้ีจะทําให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดระดับสูงและเป็นคนมีเหตุผล ผู้เรียนไม่
เพียงแต่จดจําความรู้ข้อเท็จจริงได้อย่างเดียว แต่สามารถนําความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหา วิเคราะห์ และ 
ประเมินสิ่งที่ถามได้ นอกจากนี้ยังช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจสาระสําคัญของเร่ืองราวท่ีเรียนได้อย่างถูกต้องและ
กระตุ้นให้ผู้เรียนค้นหาข้อมูลมาตอบคําถามด้วยตนเอง 

5) ปัญญา: จัดประสบการณ์จริงให้นักเรียนเพ่ือนําไปสู่การเรียนรู้ที่ เกิดจากการปฏิบัติจาก 
สถานการณ์จริงซึ่งเป็นปัญญาในระดับที่สูงขึ้น การจัดประสบการณ์จริงเป็นสิ่งสําคัญสอดคล้องกับการประเมิน
ผลการวิจัยเชิงมหภาคที่พบว่า กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาศรัทธาและวิริยะ (self-
concept strategies) สามารถเพ่ิมความรู้ได้สูงสุด (Marzano, R. J., & Kendall, J. S., 2007) และการ
ปฏิบัติจริงจะส่งผลท่ีเช่ือมโยงถึงมาตรฐานตัวช้ีวัดและผลการเรียนรู้ตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ นอกจากน้ีในเรื่องนวัตกรรมการเรียนการสอน ได้แก่ การสอนแบบศูนย์การเรียน 
การใช้กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ การสอนแบบเรียนรู้ร่วมกัน และ การเรียนผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตหรือออนไลน์ รวมทั้งการออกแบบการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้เกิดกระบวนการเรียนเชิงรุก การ
นํานักเรียนออกไปนอกพ้ืนที่ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงและใช้เครื่องมือใน
การกระตุ้นระบบการคิดและการสอนที่สามารถนําไปใช้ได้จริง ตัวอย่างเช่น การเรียนรู้ในคาบหรือรายวิชา การ
นิมนต์พระมาสอนธรรมะและนําผู้เรียนฝึกน่ังสมาธิเดินจงกรม พาผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาท่ี
วัดอย่างต่อเน่ือง ส่งเสริมให้สวดมนต์ไหว้พระก่อนนอนทุกวัน เพ่ือการขัดเกลาจิตใจให้อ่อนโยนและส่งผลต่อ
การมีสมาธิในการเรียนหนังสือ เป็นต้น ปัญญาน้ัน เป็นตัวแก้ปัญหาเป็นตัวจัดปรับพฤติกรรมและจิตใจให้ลงตัว
พอดี เป็นตัวนําสู่จุดหมายแห่งอิสรภาพและสันติสุข ต้องพัฒนาควบคู่และอิงอาศัยการพัฒนาทั้งพฤติกรรมและ
จิตใจ เช่น ชักนําผู้เรียนให้รู้จักคิดถามและคิดตอบในเร่ืองที่ว่า คืออะไร เป็นอย่างไร เป็นมาอย่างไร เป็นเพราะ
อะไร เพ่ืออะไร เป็นต้น ซึ่งเป็นการพัฒนาปัญญาที่รู้เข้าใจโลกและชีวิตตามความเป็นจริง เข้าถึงความเป็นจริง
ของธรรมชาติไม่ยึดติดสิ่งปรุงแต่งทางจิตใจให้เป็นอสิระ มีความสุขเต็มอ่ิมในตัวโดยไมต้องอาศัยสิ่งภายนอก 
และสร้างสรรค์ประโยชน์สุขแก่ตนและคนอ่ืน 

อุดมการณ์แห่งครูในศตวรรษที่ 21 (Teacher As Coach And Facilitator) จะต้องไม่ทําตนเป็น 
“ผู้รู้” แต่เน้นต้ังคําถามให้ผู้เรียนเกิดการค้นคว้าหรือทดลองปฏิบัติเพ่ือหาคําตอบเอง และสร้างความท้าทาย 



กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความใคร่รู้และขวนขวายอดทนหาคําตอบ เพราะในชีวิตจริงผู้สอนไม่สามารถสอนทุกๆ สิ่ง
ให้กับผู้ เรียนได้ครบถ้วน สําหรับการเรียนรู้ เพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) น้ัน มี
องค์ประกอบหลัก 4 ประการ ได้แก่ ประสบการณ์ การใคร่ครวญด้วยวิจารณญาณ วาทกรรมท่ีเกิดจากการ
ใคร่ครวญ และการกระทํ า  (Mezirow, Jack., Taylor, Edward W. (2009) โดยการเรียน รู้ เ พ่ื อการ
เปลี่ยนแปลงจะนําไปสู่การสร้างความคิดเชิงวิเคราะห์ การสะท้อนคิด การเปิดมุมมองใหม่เพ่ือนําไปสู่การ
ตีความในความหมายใหม่ ซึ่งปัจจัยที่นําไปสู่การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง คือ สิ่งที่ท้าทายสําหรับอาจารย์ที่
สอนท้ังการใช้คําถามที่ท้าทาย เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนไปสู่การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง การส่งเสริม
ความรู้จากประสบการณ์ชีวิตซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาเรื่อง กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็น
ฐานในวิชาการจัดการเรียนรู้ที่พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐานหลังการจัดการ
เรียนรู้เพ่ิมขึ้นจากก่อนการจัดการเรียนรู้ (Siriporn Srichantha, 2017) แสดงว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยการลง
มือปฏิบัติจากสถานการณ์จริงผ่านการใช้โครงการเป็นฐานมีผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

5. บทสรุป  

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นทักษะแห่งอนาคตที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาหรือ
สถานการณ์จริงเป็นตัวกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการปฏิบัติจริง โดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ตัดสินในสิ่งที่
ต้องการแสวงหาความรู้ และรู้จักการทํางานร่วมกันเป็นทีม เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่แท้จริงและสามารถ
ดาเนินชีวิตในสังคมที่เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติลงมือทําจริง 
ทําให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสอดคล้องกับนโยบาย
การศึกษาไทย 4.0 ที่เน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือให้มีคุณภาพสูง ด้วยระบบการศึกษา ดังน้ัน การปรับ
ระบบคิดของผู้เรียนด้วยการยึดหลักธรรมะโดยเฉพาะหลัก พละ 5 ที่ส่งเสริมให้เกิดการควบคุมตนเอง การ
ตระหนักรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ด้วยการค้นพบด้วย ตนเองด้วยการคิดเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์และการคิดอย่าง
สร้างสรรค์ รวมท้ังการปรับเปลี่ยนระบบการสอนท่ีเน้นบทบาทผู้สอนในการกระตุ้นความรู้และกระบวนการคิด
ของผู้เรียนเป็นสิ่งสําคัญ 
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