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กลุ่มสาระการเรียนรูส้งัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 
 

ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 

 
 
 
 
 



ค าน า 
 กระทรวงศกึษาธกิารไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 และ
ไดก้ าหนดมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดักลุ่มสาระการเรยีนรูต้่างๆ เพื่อใหส้ถานศกึษาน าไปใชเ้ป็นกรอบ
ทศิทางในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา วางแผนจดัการเรยีนการสอนและจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู้ความสามารถ และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั
ทีก่ าหนดให ้พรอ้มทัง้ด าเนินการวดัประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพตามหลกัการของหลกัสูตร 
เพือ่ใหเ้กดิผลส าเรจ็ตามเจตนารมณ์ของการปฏริปูการศกึษาไทย ดงันัน้ขัน้ตอนการน าหลกัสูตรสถานศกึษา
ไปปฏบิตัิจรงิในชัน้เรยีนของครูผูส้อน จงึจดัเป็นหวัใจส าคญัของการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนให้บรรลุตาม
เป้าหมายของหลกัสตูร 
 บริษัท อกัษรเจริญทศัน์ อจท. จ ากัด จึงจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้  รายวิชาประวติัศาสตร ์                
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 (ฉบบัอนุญาต) เพื่อใหค้รูผูส้อนใช้เป็นแนวทางวางแผนจดัการเรยีนรู้แก่ผูเ้รยีน 
โดยจดัท าเป็นหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการออกแบบ
ยอ้นกลบั (Backward Design) ที่มุ่งเน้นกระบวนการคดิและการประกนัคุณภาพผูเ้รยีน ช่วยใหผู้ป้กครองและ
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการประเมนิคุณภาพการศึกษา สามารถมัน่ใจในผลการเรยีนรูแ้ละคุณภาพของ
ผูเ้รยีนทีม่หีลกัฐานตรวจสอบผลการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบ 
 คณะผูจ้ดัท าหน่วยการเรยีนรู้องิมาตรฐาน ได้ด าเนินการออกแบบการจดัการเรยีนรู้ตามรูปแบบที่
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) ก าหนดขึ้น เพื่อเป็นเอกภาพเดียวกนัตามองค์ประกอบ
ต่อไปน้ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



องคป์ระกอบของหน่วยการเรียนรู้ อิงมาตรฐาน 
  

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  
กลุ่มสาระการเรียนรู้        

 ชัน้                เวลาเรียน        ชัว่โมง 
 

 1.  มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั 
               
 
 2.  สาระส าคญั/ความคดิรวบยอด  
              
 
 3.  สาระการเรยีนรู ้ 
  3.1  สาระการเรยีนรูแ้กนกลาง  
              
 
 3.2  สาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ (ถา้ม)ี 
              
 
 4.  สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
              
  
 5.  คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 
              
 
 6.  ชิน้งาน/ภาระงาน 
              
 
 7.  การวดัและการประเมนิผล 
  7.1  การประเมนิก่อนเรยีน 
      (ท าแบบทดสอบก่อนเรยีน ประจ าหน่วยการเรยีนรู.้..) 
  7.2  การประเมนิระหว่างการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ 
  7.3  การประเมนิหลงัเรยีน  
      (ท าแบบทดสอบหลงัเรยีน ประจ าหน่วยการเรยีนรู.้..) 
  7.4  การประเมนิชิน้งาน/ภาระงาน (รวบยอด)  
 
 8.  กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
              
 
 9.  สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้ 
              



องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี   
 หน่วยการเรียนรู้ท่ี              ชัน้     
 เร่ือง                เวลาเรียน       ชัว่โมง 
 
 1.  สาระส าคญั/ความคดิรวบยอด  
              
 
 2.  ตวัชีว้ดั/จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
              
 
 3.  สาระการเรยีนรู ้  
  3.1  สาระการเรยีนรูแ้กนกลาง  

              
 
  3.2  สาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ (ถา้ม)ี  

              
 
 4.  สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
              
 
 5.  คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 
              
 
 6.  กจิกรรมการเรยีนรู ้ 

วิธีสอนและขัน้ตอนการจดักิจกรรม        ค าถามกระตุ้นความคิด 

 
7. การวดัและการประเมนิผล 
             

    
 8.  สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้ 
              



 ค าน า (ต่อ) 
 ผูส้อนสามารถน าแผนการจดัการเรยีนรู้เล่มน้ี ไปเป็นคู่มอืวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูป้ระกอบ 
การใช้หนังสือเรียนรายวิชา ประวตัิศาสตร์ ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 (ฉบบัอนุญาต) ที่ทางบริษัทจดัพิมพ์
จ าหน่าย โดยออกแบบการเรยีนรู ้(Instructional Design) ตามหลกัการส าคญั คอื  
 

1. หลกัการจดัการเรียนรู้อิงมาตรฐาน 
หน่วยการเรยีนรูแ้ต่ละหน่วย จะก าหนดมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัไวเ้ป็นเป้าหมายในการ

จดัการเรยีนการสอน ผูส้อนจะต้องศึกษาและวเิคราะห์รายละเอยีดของมาตรฐานตวัชี้วดัทุกขอ้ว่า ระบุให้
ผูเ้รยีนต้องมคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัเรื่องอะไร และต้องสามารถลงมอืปฏบิตัอิะไรไดบ้้าง และผลการ
เรยีนรูท้ี่เกดิขึน้กบัผูเ้รยีนตามมาตรฐานตวัชี้วดัน้ีจะน าไปสู่การเสรมิสรา้งสมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงคด์า้นใดแก่ผูเ้รยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. หลกัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 

เมื่อผูส้อนวเิคราะห์รายละเอยีดของมาตรฐานตวัชี้วดัและไดก้ าหนดเป้าหมายการจดัการเ รยีน
การสอนเรยีบรอ้ยแลว้ จงึก าหนดขอบขา่ยสาระการเรยีนรูแ้ละแนวทางการจดัการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีน 
ลงมอืปฏบิตัติามขัน้ตอนของกจิกรรมการเรยีนรูท้ีอ่อกแบบไวจ้นบรรลุตวัชีว้ดัทุกขอ้ 

 
 

ผูเ้รยีนรูอ้ะไร 

มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั 

ผูเ้รยีนท าอะไรได ้

สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

น าไปสู่ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3. หลกัการบรูณาการกระบวนการเรียนรู้สู่มาตรฐานตวัช้ีวดั 
เมื่อผูส้อนก าหนดขอบขา่ยสาระการเรยีนรู ้และแนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนไวแ้ลว้ 

จงึก าหนดรปูแบบการเรยีนการสอนและกระบวนการเรยีนรูท้ีจ่ะฝึกฝนผูเ้รยีนใหเ้กดิการเรยีนรูบ้รรลุผลตาม
มาตรฐานตวัชี้วดั  โดยเลอืกใชก้ระบวนการเรยีนรู้ที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู้ที่เป็นเป้าหมายใน
หน่วยนัน้ๆ เชน่ กระบวนการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ กระบวนการสรา้งความรู ้กระบวนการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
กระบวนการเผชญิสถานการณ์และการแก้ปัญหา กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ กระบวนการ 
พฒันาลกัษณะนิสยั กระบวนการปฏบิตัิ กระบวนการคดิวเิคราะห์อย่างมวีจิารณญาณ กระบวนการทาง   
สงัคม ฯลฯ กระบวนการเรยีนรูท้ีม่อบหมายใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตันิัน้จะตอ้งน าไปสู่การเสรมิสรา้งสมรรถนะ
ส าคญั และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนตามสาระการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไวใ้นแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้
 

4. หลกัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยผู้สอนต้องก าหนด

ขัน้ตอนและวธิปีฏบิตัใิหช้ดัเจน โดยเน้นให้ผูเ้รยีนไดล้งมอืฝึกฝนและฝึกปฏบิตัิมากที่สุด ตามแนวคดิและ
วธิกีารส าคญั คอื 

1) การเรยีนรู ้เป็นกระบวนการทางสตปัิญญา ทีผู่เ้รยีนทุกคนตอ้งใชส้มองคดิและท าความเขา้ใจ
ในสิง่ต่างๆ ร่วมกบัการลงมอืปฏบิตั ิทดลองคน้ควา้ จนสามารถสรุปเป็นความรูด้้วยตนเอง 
และสามารถน าเสนอผลงาน แสดงองคค์วามรูท้ีเ่กดิขึน้ในแต่ละหน่วยการเรยีนรูไ้ด ้

 
 

เป้าหมาย
การเรียนรู้
และการ
พฒันา
คณุภาพ 

ของผูเ้รียน 

มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั 

สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของผูเ้รยีน 

หลกัการจดัการเรยีนรู ้

      เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

      สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

      เน้นพฒันาการทางสมอง 

      กระตุน้การคดิ 

      เน้นความรูคู้่คุณธรรม 



2) การสอน เป็นการเลือกวิธกีารหรือกิจกรรมที่เหมาะสมกบัการเรยีนรู้ในหน่วยนัน้ๆ และที่
ส าคญัคือต้องเป็นวิธีการที่สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน ผู้สอนจึงต้องเลือกใช้วิธีการสอน 
เทคนิคการสอน และรปูแบบการสอนอยา่งหลากหลาย เพื่อช่วยใหผู้เ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมการ
เรยีนรูไ้ดอ้ยา่งราบรื่นจนบรรลุตวัชีว้ดัทุกขอ้ 

3) รปูแบบการสอน ควรเป็นวธิกีารและขัน้ตอนฝึกปฏบิตัทิีส่ง่เสรมิหรอืกระตุน้ใหผู้เ้รยีนสามารถ
คิดอย่างเป็นระบบ เช่น รูปแบบการสอนตามวัฏจักรการสร้างความรู้แบบ 5E รูปแบบ     
การสอนโดยใช้การคดิแบบโยนิโสมนสกิาร รูปแบบการสอนแบบ CIPPA Model รูปแบบ 
การเรยีนการสอนตามวฏัจกัรการเรยีนรูแ้บบ 4MAT รูปแบบการเรยีนการสอนแบบร่วมมอื
เทคนิค JIGSAW, STAD, TAI, TGT เป็นตน้ 

4) วธิกีารสอน ควรเลือกใช้วิธกีารสอนที่สอดคล้องกบัเน้ือหาของบทเรยีน ความถนัด ความ
สนใจ และสภาพปัญหาของผูเ้รยีน วธิสีอนทีด่จีะชว่ยใหผู้เ้รยีนบรรลุผลการเรยีนรูต้ามตวัชีว้ดั
ในระดบัผลสมัฤทธิท์ี่สูง เช่น วธิกีารสอนแบบบรรยาย การสาธติ การทดลอง การอภปิราย
กลุม่ยอ่ย การแสดงบทบาทสมมต ิการใชก้รณีตวัอยา่ง การใชส้ถานการณ์จ าลอง การใชศู้นย์
การเรยีน การใชบ้ทเรยีนแบบโปรแกรม เป็นตน้ 

5) เทคนิคการสอน ควรเลอืกใช้เทคนิคการสอนที่สอดคล้องกบัวธิกีารสอน และช่วยให้ผูเ้รยีน
เขา้ใจเน้ือหาในบทเรยีนไดง้า่ยขึน้ สามารถกระตุน้ความสนใจและจูงใจใหผู้เ้รยีนร่วมปฏบิตัิ
กจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เช่น เทคนิคการใชผ้งักราฟิก (Graphic Organizers) 
เทคนิคการใชค้ าถาม เทคนิคการเลา่นิทาน การเล่นเกม การใชต้วัอยา่งกระตุน้ความคดิ การ
ใชส้ื่อการเรยีนรูท้ีน่่าสนใจ เป็นตน้ 

6) สือ่การเรยีนการสอน ควรเลอืกใชส้ื่อหลากหลายกระตุ้นความสนใจ และท าความกระจ่างใน
เน้ือหาสอดคล้องกบัสาระการเรยีนรู้ และเป็นเครื่องมอืช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้บรรลุ
ตวัชี้วดัอย่างราบรื่น เช่น สื่อสิ่งพมิพ์ เอกสารประกอบการสอน แถบวีดิทศัน์ แผ่นสไลด ์
คอมพวิเตอร ์VCD LCD Visualizer เป็นตน้ ควรเตรยีมสื่อใหค้รอบคลุมทัง้สื่อการสอนของครู
และสื่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

 
 
 
 
 



จากเป้าหมายและหลกัฐาน 
   คิดย้อนกลบัสู่จดุเร่ิมต้น 
      ของกิจกรรมการเรียนรู ้
 

5. หลกัการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบย้อนกลบัตรวจสอบ 
เมื่อผู้สอนวางแผนออกแบบการจดัการเรียนรู้ รวมถึงก าหนดรูปแบบการเรียนการสอนไว้

เรยีบรอ้ยแลว้จงึน าเทคนิควธิกีารสอน วธิจีดักจิกรรมการเรยีนรู ้และสื่อการเรยีนรู้ไปลงมอืจดัการเรยีนการ
สอน ซึ่งจะน าผูเ้รยีนไปสู่การสรา้งชิ้นงานหรอืภาระงาน เกิดทกัษะกระบวนการและสมรรถนะส าคญัตาม
ธรรมชาติวิชา รวมทัง้คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้ว ัดที่เป็น
เป้าหมายของหน่วยการเรยีนรู ้ตามล าดบัขัน้ตอนการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไว ้ดงัน้ี 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การจดักจิกรรมการเรยีนรู้ที่มปีระสทิธภิาพ นอกจากจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ
แล้ว จะต้องฝึกฝนกระบวนการคดิทุกขัน้ตอน โดยใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถามกระตุ้นความคดิ และใช้ระดบั
ค าถามใหส้มัพนัธก์บัเน้ือหาการเรยีนรูต้ ัง้แต่ระดบัความรู ้ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวเิคราะห ์
การสงัเคราะห ์และการประเมนิคา่ นอกจากจะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจบทเรยีนอยา่งลกึซึง้แลว้ ยงัเป็น
การเตรยีมความพรอ้มเพื่อสอบ O-NET ซึ่งเป็นการทดสอบระดบัชาตทิีเ่น้นกระบวนการคดิระดบัวเิคราะห ์
สงัเคราะห์ด้วย ในแต่ละแผนการเรียนรู้จึงมีการระบุค าถามเพื่อกระตุ้นความคิดของผู้เรียนไว้ด้วยทุก
กจิกรรม ผูเ้รยีนจะไดฝึ้กฝนวธิกีารท าขอ้สอบ O-NET ควบคูไ่ปกบัการปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรูต้ามตวัชีว้ดั
ทีส่ าคญั 

 

จากกิจกรรมการเรียนรู ้
   ทีละขัน้บนัไดสู่หลกัฐาน        
      และเป้าหมายการเรียนรู ้

เป้าหมายการเรียนรู้ของหน่วย 

หลกัฐานชิน้งาน/ภาระงาน
แสดงผลการเรยีนรูข้องหน่วย 

4 กจิกรรม ค าถามชวนคดิ 

3 กจิกรรม ค าถามชวนคดิ 

2 กจิกรรม ค าถามชวนคดิ 

1 กจิกรรม ค าถามชวนคดิ 



6. การเตรียมความพร้อมรองรบัการประเมินคณุภาพจากหน่วยงานภายนอก (สมศ. รอบท่ี 3) 
ในปีการศึกษา 2554 ถึง 2558 สถานศึกษาทุกแห่งต้องเตรียมการรองรบัการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจาก สมศ. ในรอบที่ 3 ตามตารางเปรียบเทียบด้านคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา       
ขัน้พืน้ฐานของกระทรวงศกึษาธกิาร และมาตรฐานการประเมนิคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 

มาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2553 กระทรวงศึกษาธิการ 
(ดา้นคุณภาพผูเ้รยีน 6 มาตรฐาน) 

มาตรฐานเพือ่การประเมิน 
คณุภาพภายนอก รอบสาม 

(ดา้นคุณภาพผูเ้รยีน 5 ตวับ่งชี้หลกั) 

มาตรฐานท่ี 1   ผูเ้รยีนมสีุขภาวะทีด่แีละมสีุนทรยีภาพ 
มาตรฐานท่ี 2   ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยม 
   ทีพ่งึประสงค ์
มาตรฐานท่ี 3  ผูเ้รยีนมทีกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
     รกัการเรยีนรู ้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 
มาตรฐานท่ี 4   ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิอยา่งเป็นระบบ 
   คดิสรา้งสรรค ์ตดัสนิใจ แกปั้ญหาไดอ้ยา่งมสีต ิ
   สมเหตุผล 
มาตรฐานท่ี 5   ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นตามหลกัสตูร 
มาตรฐานท่ี 6   ผูเ้รยีนมทีกัษะในการท างาน รกัการท างาน  

   สามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดแ้ละมเีจตคตทิีด่ ี
       ต่ออาชพีสุจรติ 

 ตวับ่งช้ีท่ี 1  ผูเ้รยีนมสีุขภาพกายและ 
   สุขภาพจติทีด่ ี
 ตวับ่งช้ีท่ี 2  ผู้เรยีนมคีุณธรรม จริยธรรม
   และค่านิยมทีพ่งึประสงค ์
 ตวับ่งช้ีท่ี 3  ผูเ้รยีนมคีวามใฝ่รู ้และเรยีนรู้
   อยา่งต่อเนื่อง 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4  ผูเ้รยีนคดิเป็น ท าเป็น 
 ตวับ่งช้ีท่ี 5  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
   ผูเ้รยีน 

 

การออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนในแต่ละหน่วยจะครอบคลุมกจิกรรมการเรยีนรู ้และการ
ประเมนิผลดา้นความรูค้วามเขา้ใจ (K) ดา้นทกัษะกระบวนการ (P) และดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์(A) 
ตามหลกัสูตรแกนกลางฯ 2551 พรอ้มทัง้ออกแบบเครื่องมอืการวดัและประเมนิผล รวมทัง้แบบบนัทกึผล
การเรียนรู้ด้านต่างๆ ไว้ครบถ้วน สอดคล้องกบัมาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รยีน และตวับ่งชี้ที่ต้องรบัการ
ประเมนิภายนอกจาก สมศ. เชน่ แบบบนัทกึผลดา้นการคดิวเิคราะห ์ดา้นการอ่านและแสวงหาความรู ้ดา้น
สมรรถนะและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามหลกัสูตร เป็นต้น ผูส้อนสามารถน าไปประยุกต์ใชไ้ด้อย่างมี
ประสทิธภิาพ และใชป้ระกอบการจดัท ารายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Reports) จงึมัน่ใจ
อย่างยิง่ว่า การน าแผนการจดัการเรยีนรู้ฉบบัน้ีไปเป็นแนวทางการจดัการเรยีนการสอน จะช่วยพฒันา
ผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นตามมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพภายใน
สถานศกึษาทุกประการ 
                                                                                                                 คณะผูจ้ดัท า 



สารบญั 
 หน้า 

 การพฒันาศกัยภาพการคดิของผูเ้รยีน พเิศษ  1-19   

 ค าอธบิายรายวชิา พเิศษ  20   

 โครงสรา้งรายวชิา  พเิศษ  21  

 โครงสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้ พเิศษ  22-24  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 การใช้ปฏิทินในชีวิตประจ าวนั 1-100 
   
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ความเป็นมาของเรา 101-144 
   
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 ชีวิตท่ีเปล่ียนแปลง   145-193 

   
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 เหตกุารณ์ในอดีตท่ีมีผลกบัปัจจบุนั 194-229 

   
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 สญัลกัษณ์ของชาติไทย 230-345 
   

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 แหล่งวฒันธรรมท่ีภาคภมิูใจในท้องถ่ิน 346-391 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การพฒันาศกัยภาพการคิดของผูเ้รียน 
 

โดย เอกรินทร ์ ส่ีมหาศาล 
 
 การคิดและกระบวนการคิด 
 การคดิเป็นพฤตกิรรมการท างานทางสมองของมนุษย ์ในการเรยีบเรยีงขอ้มลูความรูแ้ละความรูส้กึนึกคดิทีเ่กดิจาก
กระบวนการเรยีนรูผ้่านการด ูการอ่าน การฟัง การสงัเกต การสมัผสั และการดงึขอ้มลูความรูท้ีบ่รรจอุยูใ่นสมองเดมิ  
ตามประสบการณ์การเรยีนรูท้ีถู่กสัง่สมมา 
 ทกัษะการคดิจงึเป็นพฤตกิรรมทีม่นุษยแ์สดงการกระท าออกมาไดอ้ยา่งชดัเจนมองเหน็เป็นรปูธรรม เช่น พฤตกิรรม
การสงัเกต แสดงออกดว้ยการเพ่งดอูย่างพนิิจพเิคราะห ์หรอืพฤตกิรรมการเปรยีบเทยีบ เป็นการน าลกัษณะของสิง่ของ
ตัง้แต่สองอยา่งขึน้ไปมาเปรยีบเทยีบกนั เพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึสิง่เหมอืนหรอืสิง่ต่าง เป็นตน้ 
 ดงันัน้ การคดิจงึเป็นพฤตกิรรมซบัซอ้นทีม่ลีกัษณะแยกยอ่ยแตกต่างกนัไป เช่น การคดิวเิคราะห ์การคดิสรา้งสรรค ์
การคดิไตรต่รองโดยใชว้จิารณญาณ ซึง่ลว้นเกีย่วขอ้งกบักระบวนการท างานของร่างกาย ประสาทสมัผสัทัง้ 5 และการ
เชื่อมโยงระหว่างขอ้มลูทีร่บัรูเ้ขา้มาใหมก่บัขอ้มลูเก่าทีถู่กบรรจอุยูใ่นคลงัสมองของคนเราตลอดเวลา 
 หากเปรยีบเทยีบการท างานของระบบคอมพวิเตอรก์บัสมองมนุษยห์รอือาจเปรยีบไดก้บัสมองคนกบัสมองกล     
จะพบว่า การท างานของสมองคน ประกอบดว้ยความชาญฉลาด 3 ลกัษณะ คอื  

1. ความสามารถในการเรียนรู้และสืบค้น (Tactical Intelligence) ทัง้ในรปูแบบการสงัเกต การคน้หา        
การซกัถาม การทดลองปฏบิตั ิเป็นตน้ 

2. ความสามารถในการแยกแยะคณุค่า (Emotional Intelligence) ทัง้ในรปูแบบการตดัสนิ การลงมต ิ       
การแสดงความคดิเหน็ วพิากษ์วจิารณ์ ดว้ยอารมณ์ความรูส้กึทีเ่หน็ดว้ย หรอืต่อตา้น หรอืวางเฉย เป็นต้น 

3. ความสามารถในการประมวลเน้ือหาสาระ (Content Intelligence) จากเรือ่งราวทีเ่รยีนรูใ้หมผ่สมผสานกบั
ประสบการณ์เดมิทีถู่กจดัเกบ็อยูใ่นสมอง โดยผ่านกระบวนการกลัน่กรอง และสงัเคราะหเ์ป็นความรูใ้หม ่ทีม่กั
ประกอบไปดว้ยความเขา้ใจ เหตุผล และทศันคต ิทัง้ในเชงิบวกหรอืเชงิลบ ซึง่ความรูส้กึนึกคดิต่อเรือ่งราว
ต่างๆ นี่เองทีส่มองกลของคอมพวิเตอรไ์มส่ามารถท างานไดเ้หมอืนสมองของมนุษย์ 

การฝึกฝนกระบวนการเรยีนรูแ้ก่ผูเ้รยีนจงึตอ้งกระตุน้การท างานและเสรมิสรา้งความสามารถของสมองทัง้ 3 ดา้น 
ทีก่ล่าวมา จงึจะบงัเกดิผลการเรยีนรูท้ีส่มบูรณ์ คอื บงัเกดิความรูค้วามเขา้ใจทีม่คีวามชดัเจนยิง่ขึน้ บงัเกดิความช านาญ
ในทกัษะและการปฏบิตัไิดค้ล่องแคล่วขึน้ และทีส่ าคญับงัเกดิค่านิยมคุณธรรมที่งอกงามขึน้ในจติใจของผูเ้รยีน 

 
 
 
 

 
 



 การสรา้งศกัยภาพในการคิดของสมอง 
การจดัการเรยีนการสอนตามจดุหมายของการปฏริปูการเรยีนรูท้ศวรรษที ่2 และเป้าหมายการเรยีนรูข้องหลกัสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 มจีดุมุง่หมายส าคญั คอื การฝึกฝนใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิและการ
เรยีนรู ้ผูส้อนตอ้งจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หส้มัพนัธก์บักระบวนการท างานทางสมองของผูเ้รยีน (Brain Based Learning : 
BBL) โดยฝึกฝนพฤตกิรรมการคดิระดบัต่างๆ ตามล าดบัทกัษะกระบวนการคดิทีเ่ป็นแกนส าคญั (Core Thinking 
Processes) ดงันี้ 

1. การสงัเกตลกัษณะของสิง่ต่างๆ 
2. การสงัเกตและระบุความเหมอืน 
3. การสงัเกตและจ าแนกความแตกต่าง 
4. การจดัหมวดหมูส่ิง่ของหรอืตวัอยา่งทีเ่ขา้พวก 
5. การระบุสิง่ของและจ าแนกตวัอยา่งทีไ่มเ่ขา้พวก 
6. การเปรยีบเทยีบและระบุขอ้มลูความรูไ้ดถู้กตอ้ง 
7. การคน้หาสิง่ของทีม่ลีกัษณะหมวดหมูเ่ดยีวกนั 
8. การรวบรวมและจดัล าดบัสิง่ของตามขนาด 
9. การรวบรวมและจดัล าดบัเหตุการณ์ตามกาลเวลา 

10. การยกตวัอยา่งและการกล่าวอา้ง 
11. การสรุปความหมายจากสิง่ทีอ่่านหรอืฟัง 
12. การสรุปความหมายจากสิง่ทีส่งัเกตและพบเหน็ 
13. การวเิคราะหเ์ชื่อมโยงความสมัพนัธ์ 
14. การวเิคราะหร์ปูแบบและจดัล าดบัความส าคญั 
15. การวเิคราะหข์อ้มลูและสรา้งความรูค้วามคดิ 
16. การน าเสนอขอ้มลูความรูค้วามคดิเป็นระบบ 
17. การแยกแยะขอ้เทจ็จรงิ และรายละเอยีดทีเ่ป็นความคดิเหน็ 
18. การนิยามและการสรปุความ 
19. การคน้หาความเชื่อพืน้ฐานและการอา้งองิ 
20. การแยกแยะรายละเอยีดทีเ่ชื่อมโยงสมัพนัธก์นัและการใชเ้หตุผล 
21. การคดิวเิคราะหข์อ้มลูความรูจ้ากเรือ่งทีอ่่านอยา่งมวีจิารณญาณ 
22. การตัง้สมมตฐิานและการตดัสนิใจ 
23. การทดสอบสมมตฐิาน อธบิายสาเหตุและผลทีเ่กดิขึน้ 
24. การพนิิจพเิคราะห ์ท าความกระจ่าง และเสนอความคดิทีแ่ตกต่าง 
25. การคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์การจดัระบบและโครงสรา้ง 
26. การออกแบบสรา้งสรรคแ์ละการประยกุตด์ดัแปลง 

 



รปูแบบการคดิทัง้ 26 ประเภทนี้ ผูส้อนสามารถน ามาสรา้งเป็นจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้จดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
มอบหมายใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัแิละแสดงพฤตกิรรมการคดิตามล าดบัเนื้อหาการเรยีนรู ้เหมาะสมกบัวยัและจติวทิยาการ
เรยีนรู ้ตัง้แต่ระดบัช่วงชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-3  ประถมศกึษาปีที ่4-6 และระดบัมธัยมศกึษาปีที ่1-6 ซึง่จะสะทอ้นออกมา
ไดอ้ยา่งชดัเจนว่า ผูเ้รยีนมคีวามสามารถคดิคล่อง คดิละเอยีด คดิกวา้ง คดิลกึซึง้ คดิหลากหลาย และคดิสรา้งสรรค์
แตกต่างกนัไปตามคุณลกัษณะและภูมหิลงัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีส่ ัง่สมอยูใ่นสมองเดมิของผูเ้รยีนแต่ละคน 

 
 การพฒันากระบวนการคิด 
 การคดิเป็น คดิคล่อง คดิไดช้ดัเจน จนสามารถคดิเป็น ปฏบิตัเิป็น และแกปั้ญหาได ้จะมลีกัษณะเป็นกระบวนการ 
การพฒันาการคดิแก่ผูเ้รยีนจงึเป็นการสอนกระบวนการและฝึกฝนวธิกีารอยา่งหลากหลายทีเ่ป็นปัจจยัส่งเสรมิเกือ้กูลกนั 
คอื  

1. การสรา้งความพรอ้มดา้นร่างกาย นบัตัง้แต่การรบัประทานอาหาร ดื่มน ้า การหายใจ การผ่อนคลาย          
  การฟังเสยีงดนตรหีรอืฟังเพลง การบรหิารสมองดว้ยการบรหิารรา่งกายอยา่งถูกวธิี 

2. การสรา้งบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้อ านวยต่อการคดิ การเสรมิแรงใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้        
  และพฒันาตนเอง 

3. การจดักจิกรรมและการสรา้งเนื้อหาการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมต่อการฝึกฝนวธิกีารคดิรปูแบบต่างๆ โดยใช้       
  การเรยีนรูก้ระตุน้ผ่านการสอนและการฝึกทกัษะการคดิ 

4. การจดักจิกรรมและกระบวนการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิการคดิตามทฤษฎต่ีางๆ ทีผ่่านการวจิยัและพฒันามาแลว้ 
  เช่น ทฤษฎพีหุปัญญา ทฤษฎกีารสรา้งความรู ้หลกัเสรมิสรา้งความเป็นพหสูตูและหลกัโยนิโสมนสกิารของ
  พุทธศาสนา การจดักจิกรรมบรูณาการการสอนกบัการฝึกทกัษะการคดิในกลุ่มสาระต่างๆ และการเรยีนรูผ้่าน 

 การท าโครงงาน เป็นตน้ 
5. การใชเ้ทคนิควธิกีารทีส่่งเสรมิและพฒันาการคดิของผูเ้รยีน สอดแทรกในบทเรยีนต่างๆ เช่น เทคนิคการใช้

  ค าถาม การอภปิรายโดยใชเ้ทคนิคหมวก 6 ใบ การท าผงักราฟิก แผนภมูคิวามรู ้ผงัมโนทศัน์ และการใช้ 
  กจิกรรมบรหิารสมอง (brain gym) เป็นตน้ ซึง่มผีูพ้ฒันาเทคนิควธิกีารเหล่านี้และไดร้บัความนิยมอย่าง 
  แพรห่ลายในสถานศกึษาต่างๆ 
  
 หมายเหต ุ: การสรา้งศกัยภาพการคดิผ่านการจดักระบวนการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิการคดิใหแ้ก่ผูเ้รยีนเป็นหวัใจส าคญั
อยา่งยิง่ของการปฏริปูการศกึษา และยงัใชเ้กณฑป์ระเมนิวทิยฐานะคร ูรวมทัง้มาตรฐานการปฏบิตังิานของวชิาชพีคร ู
โปรดศกึษาวธิกีารออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการคดิ จากคู่มอืครแูละแผนการจดัการเรยีนรูอ้งิมาตรฐาน 
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละทุกรายวชิา ทีจ่ดัพมิพเ์ผยแพรโ่ดย บรษิทั อกัษรเจรญิทศัน์ อจท. จ ากดั และศกึษาคน้ควา้
จาก www.aksorn.com ไดต้ลอดเวลา 
 
 
 
 

http://www.aksorn.com/


จดุเน้นการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 
ตามนโยบายปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) 

 
 
        ม.4-6   ทกัษะการคดิแก้ปัญหาอยา่ง 
            สรา้งสรรค ์
 
       ม. 3     ทกัษะกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 
             ทกัษะกระบวนการคดิสรา้งสรรค ์
 
      ม. 2      ทกัษะการสงัเคราะห ์ทกัษะการประยกุตใ์ช้ 
          ความรู ้
 
     ม. 1   ทกัษะการคดิวเิคราะห ์ทกัษะการประเมนิ 
         ทกัษะการสรปุ ลงความเหน็ 
 
 
    ป. 6   ทกัษะการสรปุอา้งองิ ทกัษะการน าความรูไ้ปใช้ 
 
   ป. 5   ทกัษะการแปลความ ทกัษะการตคีวาม 
 
  ป. 4   ทกัษะการตัง้ค าถาม ทกัษะการใหเ้หตุผล 
 
        ป. 3   ทกัษะการรวบรวมขอ้มลู ทกัษะการเชื่อมโยง 
 
       ป. 2   ทกัษะการเปรยีบเทยีบ ทกัษะการจ าแนกประเภท 
 
      ป. 1   ทกัษะการสงัเกต ทกัษะการจดักลุ่ม 
 
ท่ีมา  : ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา. (2553). แนวทางการน าจดุเน้นการพฒันาผูเ้รียนสู่การปฏิบติั. กรุงเทพฯ : ส านกังานคณะกรรมการ
  การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร. 

 

ทกัษะการคิด 
ขัน้สงู 

ทกัษะการคิด 
ขัน้พ้ืนฐาน 



ทกัษะการคิดท่ีน ามาใช้ในการพฒันาผู้เรียนในแต่ละระดบัชัน้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  

 
    

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ท่ีมา :  ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. (2553). แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพฒันาทกัษะการคิดตามหลกัสตูรแกนกลาง
  การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  ระดบัประถมศึกษา. กรุงเทพฯ :  
  โรงพมิพช์ุมนุมสหกรณ์การเกษตรแหง่ประเทศไทย.  

 

ทกัษะการวเิคราะห ์ทกัษะการสรา้งความรู ้ทกัษะการน าความรูไ้ปใช ้ทกัษะการรวบรวมขอ้มลู ทกัษะการระบุ ทกัษะการแปลความ ทกัษะ
การสงัเคราะห์ ทกัษะการส ารวจคน้หา ทกัษะการเปรยีบเทยีบ ทกัษะการให้เหตุผล ทกัษะการเชื่อมโยง ทกัษะกระบวนการคดิอย่างมี
วจิารณญาณ ทกัษะการคดิกวา้ง ทกัษะการคดิไกล ทกัษะการจดัโครงสรา้ง ทกัษะการประเมนิ ทกัษะการประยุกต์ใชค้วามรู ้ทกัษะการ
สรุปลงความเหน็ ทกัษะการตคีวาม ทกัษะการสรุปอา้งองิ ทกัษะการตัง้ค าถาม ทกัษะการคดัแยก  

ทกัษะการเชื่อมโยง ทกัษะการท าใหก้ระจ่าง ทกัษะการน าความรูไ้ปใช ้ทกัษะการสรุปลงความเหน็ ทกัษะการสร้างความรู้ ทกัษะการ     
หาแบบแผน ทกัษะการส ารวจคน้หา ทกัษะการจดัโครงสรา้ง ทกัษะการวเิคราะห์ ทกัษะการรวบรวมขอ้มลู ทกัษะการส ารวจ ทกัษะการ
ตคีวาม ทกัษะการประยุกต์ใชค้วามรู ้ ทกัษะการใหค้ าจ ากดัความ ทกัษะการเปรยีบเทยีบ ทกัษะการสงัเกต ทกัษะการใหเ้หตุผล ทกัษะ
กระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ทกัษะกระบวนการคดิแกปั้ญหา ทกัษะการสรุปอ้างองิ ทกัษะการระบุ ทกัษะการจ าแนกประเภท 
ทกัษะการประเมนิ ทกัษะการเรยีงล าดบั  

ทกัษะการเชือ่มโยง ทกัษะการน าความรูไ้ปใช ้ทกัษะการวเิคราะห ์ทกัษะการสรุปลงความเหน็ ทกัษะการสรา้งความรู ้ทกัษะการเชื่อมโยง 
ทกัษะการส ารวจคน้หา ทกัษะการสงัเกต ทกัษะการตคีวาม ทกัษะการรวบรวมขอ้มลู ทกัษะการสรุปย่อ ทกัษะการเปรยีบเทยีบ ทกัษะการ
ตดัสนิใจ ทกัษะการระบุ ทกัษะการจ าแนกประเภท ทกัษะการให้เหตุผล ทกัษะการพยากรณ์ ทกัษะการประเมนิ ทกัษะการสรุปอ้างอิง 
ทกัษะการเรยีงล าดบั  

ทกัษะการเชื่อมโยง ทกัษะการท าใหก้ระจ่าง ทกัษะการน าความรูไ้ปใช ้ทกัษะการสรุปลงความเหน็ ทกัษะการสรา้งความรู้ ทกัษะการ     
หาแบบแผน ทกัษะการส ารวจคน้หา ทกัษะการจดัโครงสรา้ง ทกัษะการวเิคราะห์ ทกัษะการรวบรวมขอ้มลู ทกัษะการส ารวจ ทกัษะการ
ประยุกต์ใชค้วามรู ้ทกัษะการใหค้ าจ ากดัความ ทกัษะการตคีวาม ทกัษะการแปลความ ทกัษะการใหเ้หตุผล ทกัษะการเปรยีบเทยีบ ทกัษะ
การตดัสนิใจ ทกัษะกระบวนการคดิอย่างมวีจิารญาณ ทกัษะการจดักลุ่ม ทกัษะการสงัเคราะห ์ทกัษะการสงัเกต ทกัษะการจ าแนกประเภท 
ทกัษะการสรุปอา้งองิ   

ทกัษะการท าใหก้ระจ่าง ทกัษะการหาแบบแผน ทกัษะการรวบรวมขอ้มลู ทกัษะการสรุปลงความเห็น ทกัษะการใหเ้หตุผล ทกัษะการ     
หาความเชือ่พืน้ฐาน ทกัษะการน าความรูไ้ปใช ้ทกัษะการส ารวจคน้หา ทกัษะการสงัเกต ทกัษะการสงัเคราะห์ ทกัษะการพสิูจน์ความจรงิ 
ทกัษะการใหค้ าจ ากดัความ ทกัษะการตคีวาม ทกัษะการแปลความ ทกัษะการวเิคราะห ์ทกัษะการเชือ่มโยง ทกัษะการจดักลุ่ม ทกัษะการ
เปรยีบเทยีบ ทกัษะการพยากรณ์  ทกัษะการคดัแยก ทกัษะการสรา้งความรู ้ทกัษะการประยุกต์ใช้ความรู้ ทกัษะการระบุ ทกัษะการ
จ าแนกประเภท ทกัษะการสรุปย่อ  

ป. 6 

ป. 5 

ป. 4 

ป. 3 

ป. 2 

ป. 1 

ทกัษะการจดัโครงสรา้ง ทกัษะการรวบรวมขอ้มลู ทกัษะการใหเ้หตุผล ทกัษะการน าความรูไ้ปใช ้ทกัษะการส ารวจคน้หา ทกัษะการสงัเกต 
ทกัษะการให้ค าจ ากดัความ ทกัษะการตีความ ทกัษะการแปลความ ทกัษะการวเิคราะห์  ทกัษะการเชื่อมโยง ทกัษะการเปรยีบเทยีบ 
ทกัษะการประยุกต์ใช้ความรู้ ทกัษะการระบุ ทกัษะการจ าแนกประเภท ทกัษะการจดัระเบยีบ ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะกระบวนการคดิ
แกปั้ญหา ทกัษะการสรุปลงความเหน็ ทกัษะการสงัเคราะห ์ทกัษะการสรา้งความรู ้ 



จดุเน้นการพฒันาคณุภาพผู้เรียน   
ตามนโยบายปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) 

นโยบายปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) 

วิสยัทศัน์ คนไทยไดเ้รยีนรูต้ลอดชวีติอย่างมคีุณภาพ 

เป้าหมาย ภายในปี 2561 มกีารปฏริูปการศกึษาและการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ 

ประเดน็หลกัของเป้าหมายปฏิรปูการศึกษา 
    1.   พฒันาคุณภาพ มาตรฐานการศกึษา และการเรยีนรูข้องคนไทย 

    2.   เพิม่โอกาสทางการศกึษาและการเรยีนรูอ้ย่างทัว่ถงึและมคีุณภาพ 

    3.   ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วนในการบรหิารและการจดัการศกึษา 

กรอบแนวทางในการปฏิรปูการศึกษา และการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

    1.   พฒันาคุณภาพคนไทยยุคใหม ่

    2.   พฒันาคุณภาพครยูุคใหม ่
    3.   พฒันาคุณภาพสถานศกึษาและแหล่งเรยีนรูใ้หม ่

    4.   พฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการใหม ่

 
               หลกัสตูรแกนกลางการศึกษา                                                    จดุเน้นการพฒันาคณุภาพผูเ้รียน 

                  ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551                          ด้านความสามารถ ทกัษะ และคณุลกัษณะของผูเ้รียน 

         เป้าหมายหลกัสตูร/คุณภาพผูเ้รยีน                โรงเรยีนจะตอ้งประกนัไดว้่าผูเ้รยีนทกุคนมคีวามสามารถ ทกัษะ และ 
         การจดัการเรยีนรู ้                 คุณลกัษณะของผูเ้รยีนตามจุดเน้น   

         การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้                 แนวทางการพฒันาคณุภาพผูเ้รียน 

                      ด้านการจดัการเรียนรู้ 
1. โรงเรยีนจะตอ้งจดัการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนมคีวามสามารถ ทกัษะ และคุณลกัษณะ 

               นโยบายด้านการศึกษาของรฐับาล             ทีเ่ป็นจุดเน้น พรอ้มทัง้ผลกัดนั ส่งเสรมิ ใหค้รผููส้อนออกแบบและจดัการเรยีนรู ้

                        มุ่งเน้นให้ผูเ้รียน               ตามความถนดั ความสนใจ เตม็ศกัยภาพของผูเ้รยีน 
          มคีวามสามารถในการรบัรู ้       2. การจดัการเรยีนรูพ้งึจดัใหเ้ชือ่มโยงกบัวถิชีวีติ เน้นการปฏบิตัจิรงิทัง้ในและนอก        

          รกัทีจ่ะเรยีนรูใ้นรปูแบบทีห่ลากหลาย            หอ้งเรยีน โดยจดักจิกรรมนอกหอ้งเรยีนไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 30 ของเวลาเรยีน         

          สนุกกบัการเรยีนรู ้     3. ใชส้ือ่ เทคโนโลยทีีห่ลากหลาย เพือ่ใหผู้เ้รยีนสนุกกบัการเรยีน และเพิม่พนูความรู้ 
      มโีอกาสไดเ้รยีนรูน้อกหอ้งเรยีน       ความเขา้ใจ  

          อย่างสรา้งสรรค ์       4. แสวงหาความร่วมมอืจากชุมชน จดัแหล่งเรยีนรู ้ภมูปัิญญาทอ้งถิน่มาร่วมในการ 

                 จดัการเรยีนรู ้
        5. ผูบ้รหิารตอ้งเป็นผูน้ าทางวชิาการ ตลอดจนก ากบั ดแูล นิเทศการจดัการเรยีนรู ้

        อย่างสม ่าเสมอ และน าผลการนิเทศมาปรบัปรุง พฒันาการเรยีนการสอนของครู 

          ด้านการวดัและประเมินผล 
                    ครทูุกคนวดัผลและประเมนิผลผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลตามจุดเน้นดว้ยวธิกีารและ 

      เครือ่งมอืทีห่ลากหลาย เน้นการประเมนิสภาพจรงิใชผ้ลการประเมนิพฒันาผูเ้รยีน 

      อย่างต่อเนื่อง และรายงานคุณภาพผูเ้รยีนตามจุดเน้นอย่างเป็นระบบ 

ท่ีมา :  ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา. (2553). แนวทางการน าจดุเน้นการพฒันาผูเ้รียนสู่การปฏิบติั. กรุงเทพฯ :  
  ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร. 



 การขบัเคลื่อนหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2551 และการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง      
(พ.ศ. 2552-2561) ใหป้ระสบผลส าเรจ็ตามจดุเน้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน โดยใหทุ้กภาคส่วนรว่มกนัด าเนินการ 
กระทรวงศกึษาธกิารไดก้ าหนดจดุเน้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน ดงันี้ 
 

ทกัษะความสามารถ                                              คณุลกัษณะ 
 
                                                                                            จดุเน้นตามช่วงวยั       คณุลกัษณะตามหลกัสูตร 
 
            แสวงหาความรู ้เพื่อแกปั้ญหา    รกัชาต ิศาสน์ 
          ใชเ้ทคโนโลย ีเพื่อการเรยีนรู ้  มุง่มัน่ใน        กษตัรยิ ์
              ใชภ้าษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ)    การศกึษา และ 
              มทีกัษะการคดิขัน้สงู ทกัษะชวีติ    การท างาน    ซื่อสตัยส์ุจรติ 
             ทกัษะการสื่อสารอย่างสรา้งสรรคต์ามช่วงวยั 
       มวีนิยั 
   แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง    อยูอ่ยา่ง  
                         ใชเ้ทคโนโลย ีเพื่อการเรยีนรู ้มทีกัษะ       พอเพยีง    ใฝ่เรยีนรู ้
              การคดิขัน้สงู ทกัษะชวีติ ทกัษะการสื่อสาร 
              อยา่งสรา้งสรรคต์ามช่วงวยั      อยูอ่ยา่ง 
     พอเพยีง 
          อ่านคล่อง เขยีนคล่อง คดิเลขคล่อง    ใฝ่เรยีนรู ้    มุง่มัน่ในการ 
                         ทกัษะการคดิขัน้พืน้ฐาน ทกัษะชวีติ   ท างาน 
             ทกัษะการสื่อสารอยา่งสรา้งสรรคต์ามช่วงวยั 
       รกัความเป็นไทย 
          อ่านออก เขยีนได ้คดิเลขเป็น    ใฝ่ด ี
                         มทีกัษะการคดิขัน้พืน้ฐาน ทกัษะชวีติ     มจีติสาธารณะ 
             ทกัษะการสื่อสารอยา่งสรา้งสรรคต์ามช่วงวยั 

 

 
ท่ีมา  : ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา. (2553). แนวทางการน าจดุเน้นการพฒันาผูเ้รียนสู่การปฏิบติั. กรุงเทพฯ : ส านกังานคณะกรรมการ
  การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร. 
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แนวทางการพฒันาคณุภาพผูเ้รียน 
 การด าเนินการตามจดุเน้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนในการขบัเคลื่อนหลกัสตูร และการปฏริปูการศกึษา         
ในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ. 2552-2561) สู่การปฏบิตัใินสถานศกึษานัน้ ครเูป็นบุคลากรส าคญัทีสุ่ด ในการด าเนินการ       
ในระดบัหอ้งเรยีนในการจดัการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล เพื่อใหผู้เ้รยีนบรรลุเป้าหมายตามจดุเน้นการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รยีน ดงัแผนภูม ิ
 

แนวทางการปฏิบติัระดบัสถานศึกษา 
  
       นโยบาย ยุทธศาสตร ์เป้าหมายการพฒันาผูเ้รยีน 
                ท าความเขา้ใจให้กระจ่าง     แนวทางการพฒันาผูเ้รยีนตามจุดเน้น 
                         บทบาทหน้าทีข่องผูเ้กีย่วขอ้ง 
         การจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน 
 
         คุณภาพผูเ้รยีนในภาพรวมของสถานศกึษา 
                 ตรวจสอบ ทบทวน     คุณภาพผูเ้รยีนแยกเป็นรายวชิาและระดบัชัน้ 
               วิเคราะหจ์ดุเด่น จดุพฒันา     จุดเด่น จุดพฒันาของสถานศกึษา 
         จุดเด่น จุดพฒันาของผูเ้รยีน 
 
                          ก าหนดเป้าหมาย     ปีการศกึษา 2553 ระยะที ่1 
                       การพฒันาคณุภาพผูเ้รียน     ปีการศกึษา 2554 ระยะที ่2, 3 
                 ตามจดุเน้น     ปีการศกึษา 2555 ระยะที ่4, 5 
 
         ทบทวน ออกแบบหลกัสตูรการเรยีนรู ้
                  ก าหนดภาระงาน     ทบทวน ปรบัโครงสรา้งเวลาเรยีน ตารางเรยีน 
          การพฒันาคณุภาพตามจดุเน้น     ออกแบบการเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกหอ้งเรยีน   
         การวดัผลและประเมนิผลตามหลกัสตูรและจุดเน้น 
 
                     ด าเนินการ     ด าเนินการพฒันาผูเ้รยีนตามหลกัสตูรทีอ่อกแบบ 
                    พฒันาคณุภาพผูเ้รียน     นิเทศ ก ากบั ตดิตาม และประเมนิระหว่างการปฏบิตังิานตามแผน 
                             ตามจดุเน้น     วดัผลและประเมนิผลผูเ้รยีนตามจุดเน้น 
 
                              ตรวจสอบ     ตรวจสอบ ปรบัปรุง พฒันา 
                        ปรบัปรงุ พฒันา     น าผลการตรวจสอบ ปรบัปรงุไปใชพ้ฒันา 
 
                    สรปุ และรายงานผล     ผลการด าเนินงาน 
                         การพฒันาผูเ้รียน     ความภาคภูมใิจ และความส าเรจ็ 
                           ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแกไ้ข 

 

 

 

 

 

 



  



แนวทางการปฏิบติัระดบัสถานศึกษา 
  

ขัน้ท่ี ประเดน็ท่ีเก่ียวข้อง วิธีการ ผลท่ีได้รบั 
1.  ท าความ 
     เข้าใจให้ 
     กระจ่าง 

1.  นโยบาย จุดเน้น ยทุธศาสตร ์และ 
     เป้าหมายการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 
     ตามจุดเน้น 
2.  แนวทางการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 
     ตามจุดเน้น 
3.  บทบาทหน้าทีข่องผูเ้กีย่วขอ้งทัง้ใน 
     และนอกโรงเรยีน 
4.  แนวทางการออกแบบหลกัสตูรและ 
     ตารางการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบั 
     การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตาม          
     จุดเน้น 

1.  ประชุมชีแ้จง 
2.  ประชาสมัพนัธผ์่านสือ่ 
 ต่างๆ ทัง้ในระดบั
 สถานศกึษา และชมุชน 

1.  ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งมคีวามตระหนกั  
 เหน็ความส าคญัในบทบาทของ 
 ตนเอง 
2.  มคีวามเขา้ใจในการน าจุดเน้น 
 การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนไปสู ่
 การปฏบิตั ิ
3.  มคีวามร่วมมอืในระดบัองคก์ร 
  และชุมชน 
4.  ครมูคีวามรู ้ความเขา้ใจในการ   
      ออกแบบหลกัสตูร และปรบั 
 ตารางเรยีนใหเ้หมาะสมกบั

จุดเน้น 
5.  มกีารปรบัพฤตกิรรมการเรยีน 
 การสอนตามแนวทางปฏริปู 
 การศกึษารอบสอง 

2.  ตรวจสอบ 
     ทบทวน 
     วิเคราะห ์
     จดุเด่น 
     จดุพฒันา 

1.  คุณภาพผูเ้รยีนในภาพรวมของ 
 สถานศกึษาทัง้จุดเด่นและจุดพฒันา  
 เช่น ผลการประเมนิในระดบัชาต ิ       
 สมศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา โรงเรยีน  
 ฯลฯ 

2.  ผลการเรยีนของผูเ้รยีนแยกเป็น 
 ระดบัชัน้และรายวชิา ระดบั 
 สถานศกึษา เขตพืน้ทีก่ารศกึษา  
 ฯลฯ 

1.  ตรวจสอบเอกสาร  
     ขอ้มลูต่างๆ  
2.  วเิคราะหข์อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 
3.  ประชุมเชงิปฏบิตักิาร 
4.  ประชุมสมัมนา 

1.  ขอ้มลูสารสนเทศ 
2.  จุดเด่น จุดพฒันาดา้นคุณภาพ 
 ผูเ้รยีน สถานศกึษา และ 
 ครผููส้อน 

3.  ก าหนด 
     เป้าหมาย 
     การพฒันา 
     คณุภาพ 
     ผูเ้รียนตาม 
     จดุเน้น 

1.  ตวัชีว้ดัภาพความส าเรจ็ของ 
 สถานศกึษา ระยะที ่1 ภาคเรยีนที ่ 
 2/2553 

2.  ตวัชีว้ดัภาพความส าเรจ็ของ 
 สถานศกึษา ระยะที ่2 ภาคเรยีนที ่ 
 1/2554 
3.  ตวัชีว้ดัภาพความส าเรจ็ของ 
 สถานศกึษา ระยะที ่3 ภาคเรยีนที ่ 

2/2554 

1.  ประชุม วางแผน 
2.  จดัท าแผนพฒันาคุณภาพ 

เป้าหมายสถานศกึษา และม ี             
แผนการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตาม
จุดเน้นในแต่ละระยะทีส่อดคลอ้งกบั
บรบิท และศกัยภาพของสถานศกึษา            
/ผูเ้รยีน 

 



ขัน้ท่ี ประเดน็ท่ีเก่ียวข้อง วิธีการ ผลท่ีได้รบั 

 4.  ตวัชีว้ดัภาพความส าเรจ็ของ 
     สถานศกึษา ระยะที ่4 ภาคเรยีน 
     ที ่1/2555 
5.  ตวัชีว้ดัภาพความส าเรจ็ของ 
     สถานศกึษา ระยะที ่5 ภาคเรยีน 
     ที ่2/2555 

  

4.  ก าหนด 
     ภาระงาน 
     การพฒันา 
     คณุภาพ  
     ตามจดุเน้น 

1.  ทบทวนจุดแขง็ จุดอ่อนของ หลกัสตูรสถานศกึษาในแต่ละ 
 องคป์ระกอบ เช่น วสิยัทศัน์  
 โครงสรา้งเวลาเรยีน การจดั 
 รายวชิา/กจิกรรมเพิม่เตมิ การจดั 
 ตารางเรยีน ฯลฯ 
2.  ออกแบบหลกัสตูรการเรยีนรูท้ี ่
    สอดคลอ้งกบัการพฒันาคุณภาพ 
 ผูเ้รยีนตามจุดเน้น (พจิารณาไดจ้าก 
 ตวัอย่าง 4 ลกัษณะ) 
3.  ปรบัโครงสรา้งเวลาเรยีน และ 
    ตารางเรยีนใหส้อดคลอ้งกบั 
 หลกัสตูรการเรยีนรูท้ีอ่อกแบบไว ้
4.  ออกแบบการจดัการเรยีนรูใ้ห ้
 สง่เสรมิการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 
 ตามจุดเน้นทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน 
5.  จดัหา จดัท าสือ่ แหล่งเรยีนรู ้และ 
     ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีเ่หมาะสมกบั 
     การจดัการเรยีนรู ้
6.  ออกแบบการวดัและประเมนิผล 
     ทีห่ลากหลายและเหมาะสมกบั 
 ผูเ้รยีนโดยเน้นการประเมนิสภาพ 
 จรงิ 

1.  ประชุม ทบทวน  
     หลกัสตูรฯ และปรบัปรงุ 
     หลกัสตูร 
2.  ประชุม ปฏบิตักิารปรบั 
     โครงสรา้ง เวลาเรยีน และ 
     จดัท าแผนการเรยีนรู ้
3.  ส ารวจ จดัหา พฒันาสือ่ 
     และแหล่งการเรยีนรู ้

1.  สถานศกึษามหีลกัสตูรการ 
 เรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิการพฒันา 
 คุณภาพผูเ้รยีนตามจุดเน้น 
2.  ตารางเรยีนใหม ่
3.  ครผููส้อนมวีธิกีารจดัการเรยีนรูท้ี ่
 หลากหลายตามจุดเน้น 
4.  สือ่ แหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
5.  มเีครื่องมอื วธิกีารวดัผล และ 
  ประเมนิผลตามจุดเน้น 

5. ด าเนินการ 
    พฒันา 
    คณุภาพ  
    ผูเ้รียนตาม 
    จดุเน้น 

1.  จดัการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรและ 
 ตารางเรยีนทีอ่อกแบบไว ้โดยเน้น 
 การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตาม 
 จุดเน้น 
2.  วดัและประเมนิผลความกา้วหน้า 
 ของผูเ้รยีนระหว่างเรยีน 
3.  วดัและประเมนิผลคุณภาพผูเ้รยีน 
     ตามตวัชีว้ดัของจุดเน้น 

1.  ครจูดักจิกรรมการเรยีนรู ้
  อย่างหลากหลายทัง้ใน  
  และนอกหอ้งเรยีน 
2.  ออกแบบการวดัและ 
     ประเมนิผลทีส่อดคลอ้ง  
  กบัจุดเน้น 

1.  ผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาตาม 
 จุดเน้น 
2.  ครมูรีปูแบบและนวตักรรมการ 
 จดัการเรยีนรูท้ีน่ าไปพฒันา 
 คุณภาพผูเ้รยีนไดต้ามจุดเน้น 
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6. ตรวจสอบ 
    ปรบัปรงุ 
    พฒันา 

1.  ตรวจสอบ ประเมนิผลการพฒันา 
     คุณภาพผูเ้รยีนตามจุดเน้นในขัน้ 
 ที ่5 
     -  การใชห้ลกัสตูรการเรยีนรูท้ี ่
  สง่เสรมิการพฒันาคุณภาพ 
  ผูเ้รยีนตามจุดเน้น 
    -  การใชโ้ครงสรา้งเวลาเรยีนและ 
        ตารางเรยีนตามรปูแบบของ 
  หลกัสตูรการเรยีนรู ้
    -  การจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
  ทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน 
    -  การวดัและประเมนิผลทีเ่น้น 
        การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตาม 
  จุดเน้น 
2.  น าผลการตรวจสอบปรบัปรงุ 
 จุดอ่อน และพฒันาจุดเด่น 

1.  ประชุมครเูพื่อประเมนิผล 
     การน าหลกัสตูรไปใช ้
2.  ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งประเมนิ 
     ตนเอง 
3.  ตรวจสอบแผนการจดัการ 
     เรยีนรู ้

1.  หลกัสตูรและการจดัการ 
     เรยีนรูไ้ดร้บัการพฒันา 
2.  กระบวนการบรหิาร 
     หลกัสตูรมกีารขบัเคลื่อน 
3.  ผูเ้รยีนมกีารพฒันาตาม 
     จุดเน้น 

7. สรปุ และ 
    รายงานผล 
    การพฒันา 
    ผูเ้รียน 

1.  สรุปผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 
 ตามจุดเน้นในดา้นการด าเนินงาน  
 ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  
 และขอ้เสนอแนะ 
2.  รายงานผลการพฒันาคุณภาพ 
 ผูเ้รยีนตามจุดเน้น เมื่อสิน้สดุตาม 
 ระยะที ่1-5  
3.  น าผลจากรายงานไปใชใ้นการ 
 วางแผนและพฒันา 

1.  ประชุมสมัมนาแลกเปลีย่น 
 เรยีนรู ้
2.  น าเสนอผลงานคุณภาพ 
     ผูเ้รยีนตามจุดเน้น 
3.  จดันิทรรศการแสดง 
     ผลงาน หรปืระชาสมัพนัธ ์
 ผลงานสูส่าธารณชน 
4.  สรุป รายงานผล เสนอผูท้ี ่
 เกีย่วขอ้ง 

1.  มผีลการพฒันาคุณภาพ 
     ผูเ้รยีนตามจุดเน้น 
2.  มแีนวทางและนวตักรรม 
     การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 
     ตามจุดเน้น 
3.  มหีลกัฐานและร่องรอย 
     ในการพฒันาคุณภาพ 
     ผูเ้รยีนตามจุดเน้น 
4.  มคีวามภาคภมูใิจใน 
     ความส าเรจ็ 
5.  ไดข้อ้เสนอแนะเพื่อ 
     การพฒันา 

 

ท่ีมา  : ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา. (2553). แนวทางการน าจดุเน้นการพฒันาผูเ้รียนสู่การปฏิบติั. กรุงเทพฯ : ส านกังานคณะกรรมการ 
  การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร. 

 
 
 
 



แนวทางการปฏิบติัระดบัห้องเรียน 

    ตรวจสอบ ทบทวนรายวิชา 
และกิจกรรมในความรบัผิดชอบ 

   โครงสรา้งรายวชิา ตารางเรยีน 
   หน่วยการเรยีนรู ้แผนการจดักจิกรรม และโครงการ 
   สื่อ และแหล่งการเรยีนรู ้

วิเคราะหผ์ูเ้รียน  
รายบคุคล 

   จดัท าขอ้มลูสารสนเทศระดบัชัน้เรยีน 
   จดักลุ่มการพฒันาผูเ้รยีนตามจุดเน้น 

ก าหนดแนวทาง 
การจดัการเรียนรู้ 

ท่ีสอดคล้องกบัจดุเน้น 

    รปูแบบกจิกรรมในและนอกหอ้งเรยีน 
    หน่วยการเรยีนรู ้กจิกรรมโครงการ 
    แผนการจดัการเรยีนรู ้

     ด าเนินการจดัการเรียนรู้ 

    จดัการเรยีนรูต้ามแนวทางทีอ่อกแบบ 
    วดัและประเมนิผลการพฒันาผูเ้รยีน 
    วจิยั และนวตักรรมการเรยีนรู ้     
    นิเทศ ตดิตาม และแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

น าเสนอผลการพฒันา 
ผูเ้รียนตามจดุเน้น 

   รายงานผลการพฒันาผูเ้รยีนรายบุคคล/กลุ่ม 
 รายงานผลการพฒันาตามจุดเน้น 
 รายงานการพฒันาวจิยั/นวตักรรมการเรยีนรู้ 

   รายงานภาพความส าเรจ็ อุปสรรค และปัญหา 

 
             
 
    
 
                   
 
      
 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบติัระดบัห้องเรียน 
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1.  ตรวจสอบ 
     ทบทวน 
     รายวิชา    
      และ 
     กิจกรรม 
     ในความ 
     รบัผิดชอบ 

1.  โครงสรา้งรายวชิา โครงสรา้งกจิกรรม 
     พฒันาผูเ้รยีน 
2.  ตารางเรยีนหน่วยการเรยีนรู ้
3.  แผนการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
    และแผนปฏบิตักิารโครงการต่างๆ 
4.  สือ่ แหล่งการเรยีนรู ้และภมูปัิญญา 
     ทอ้งถิน่ 
5.  คุณภาพผูเ้รยีนทุกระดบัทัง้ใน 
 ภาพรวมและแยกรายวชิา เช่น NT,  
 O-Net, สมศ., เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
     
 

1.  ศกึษาเอกสาร ขอ้มลูต่างๆ 
     ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันา 
     คุณภาพผูเ้รยีนตามจุดเน้น 
2.  วเิคราะหจ์ุดเด่น จุดพฒันา 
     ทุกดา้น 
3.  น าขอ้มลูของสถานศกึษา 
     มาเปรยีบเทยีบกบั 
 แนวทางการพฒันา 
     คุณภาพผูเ้รยีนตามจุดเน้น 
     ของ สพฐ. 
4.  ตรวจสอบ 
     ความสอดคลอ้งของสือ่ 
     แหล่งการเรยีนรูฯ้ 
 สถานศกึษาทีป่รบัปรงุใหม ่
 และสิง่ทีใ่ชอ้ยู่เดมิ 

1.  ไดจุ้ดเด่น จุดพฒันาของ 
     รายวชิาและกจิกรรมในความ    
     รบัผดิชอบ 
2.  ไดแ้นวทางการปรบัปรุง/ 
     พฒันารายวชิาและกจิกรรมให ้
     สอดคลอ้งกบัแนวทางการ 
 พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตาม 
 จุดเน้นของ สพฐ. และ 
 สถานศกึษา 
3.   มขีอ้มลูพืน้ฐานในการ 
     ก าหนดทศิทางการพฒันา 
     คุณภาพผูเ้รยีนตามจุดเน้น 

2.  วิเคราะห ์
     ผูเ้รียนเป็น 
     รายบุคคล 

1.  ขอ้มลูดา้นสตปัิญญา ทกัษะ  
     ความสามารถ และคุณลกัษณะ 
2.  สขุภาพ ร่างกาย 
3.  พืน้ฐานครอบครวั เศรษฐกจิ 
4.  สงัคม เพื่อน และผูเ้กีย่วขอ้ง 
5.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
6.  ผลงานทีภ่าคภมูใิจประสบ 
 ความส าเรจ็ 
7.  ผลกระทบทีเ่ป็นปัญหา 

1.  ศกึษา รวบรวมขอ้มลู 
     รายบุคคล โดยวธิกีาร  
 ดงันี้ 
    -  ตรวจสอบจากขอ้มลู 
        เอกสารของสถานศกึษา 
        และ Portfolio นกัเรยีน 
    -  สอบถาม 
    -  สมัภาษณ์ 
    -  สงัเกต ฯลฯ 
2.  วเิคราะหจ์ุดเด่น จุดดอ้ย 
     ของผูเ้รยีนรายบุคคล 
3.  จดักลุ่มผูเ้รยีน โดยให ้
     แต่ละกลุ่มมคีวาม 
     สอดคลอ้งใกลเ้คยีงกนั 
     ตามจุดเน้นระดบัชัน้ 

1.  มขีอ้มลูพืน้ฐานของผูเ้รยีนเป็น   
    รายบุคคล 
2.  มขีอ้มลูทีเ่ป็นจุดเด่นจุดพฒันา 
    ของผูเ้รยีนรายบุคคล และราย  
    กลุ่ม 
3.  มหีลกัฐาน ร่องรอยเพื่อน าไปสู ่
    การพฒันาผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล     
    รายกลุ่มอย่างเป็นรปูธรรม 
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3.  ก าหนด 
     แนวทาง 
     การจดัการ 
     เรียนรูท่ี้ 
     สอดคล้อง 
     กบัจดุเน้น 

1.  หน่วยการเรยีนรู ้
2.  แผนการจดัการเรยีนรู ้
3.  แผนการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
4.  แผนปฏบิตักิารโครงการและกจิกรรม 
     พเิศษต่างๆ 
5.  สือ่ แหล่งการเรยีนรู ้ภมูปัิญญา 
6.  การวดัและประเมนิผล 
 

1.  ออกแบบการจดัการเรยีนรู ้
     และการจดักจิกรรมที ่
     หลากหลายเหมาะสม 
     กบัจุดเน้นการพฒันา 
     ผูเ้รยีน และตารางเรยีน 
     ทีก่ าหนด 
2.  จดัท า จดัหาสือ่  
    แหล่งการเรยีนรูฯ้ ให ้
     สอดคลอ้งกบักจิกรรม 
     การเรยีนรูท้ีอ่อกแบบ 
3.  ออกแบบเครื่องมอืวดัผล 
     และประเมนิผลที ่
     หลากหลาย โดยเน้น 
  การประเมนิสภาพจรงิ 
     ในระดบัชัน้เรยีน 

1.  มแีนวทางในการพฒันาผูเ้รยีน 
    เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม   
    สอดคลอ้งตามจุดเน้น 
2.  มรีปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ี ่  
    เหมาะสมกบัผูเ้รยีนตามจุดเน้น 
3.  มสีือ่ แหล่งการเรยีนรูท้ี ่
    หลากหลายสอดคลอ้งตาม 
 จุดเน้น 
4.  มเีครื่องมอืวดัและประเมนิ   
    คุณภาพผูเ้รยีนตามจุดเน้น 

4.  ด าเนินการ 
     จดัการ 
 เรียนรู้ 

1.  การจดัการเรยีนรูต้ามจุดเน้นทัง้ใน 
    และนอกหอ้งเรยีน 
2.  การประเมนิความกา้วหน้าของผูเ้รยีน 
3.  การประเมนิคุณภาพผูเ้รยีนตามจุดเน้น 
4.  การพฒันานวตักรรมการเรยีนรู ้
5.  การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 
     ในระดบัชัน้เรยีน 
6.  การนิเทศ แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

1.  จดัการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน 
     ตามแผนการจดัการเรยีนรู ้
2.  จดักจิกรรมนอกหอ้งเรยีน 
     ทีส่ง่เสรมิจุดเน้นตาม 
     ศกัยภาพผูเ้รยีน 
3.  วดัและประเมนิผล 
     ความกา้วหน้าของผูเ้รยีน 
     และประเมนิคุณภาพ 
     ตามจุดเน้น 
4.  พฒันานวตักรรมการ 
     เรยีนรูท้ีช่่วยใหเ้กดิการ 
     พฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
  ทัง้รายบุคคลและรายกลุ่ม 
5.  น าผลการประเมนิไปใช ้
     พฒันาและแกไ้ขปัญหา 
     ผูเ้รยีนตามกระบวนการวจิยั 
6.  ครผููส้อนและผูเ้กีย่วขอ้ง 
  มกีารนิเทศแลกเปลีย่น 
     เรยีนรู ้โดยเน้นการสรา้ง 
     ความร่วมมอื 

 

1.  ผูเ้รยีนมทีกัษะความสามารถ 
 และคุณลกัษณะตามจุดเน้น 
2.  ชุมชนมสีว่นรว่มในการจดัการ     
     เรยีนรู ้
3.  มกีารใชน้วตักรรมการเรยีนรู ้
 ตามจุดเน้น 
4.  ผูเ้รยีนไดแ้สดงออกตาม   
    ศกัยภาพของตนเอง 
5.  มกีารพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน โดย      
    ใชก้ระบวนการวจิยั 
6.  มกีารสรา้งความร่วมมอืระหว่าง    
    ครแูละผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
7.  มกีารน าหลกัสตูรการเรยีนรู ้
  ไปสูก่ารปฏบิตั ิ



ขัน้ท่ี ประเดน็ท่ีเก่ียวข้อง วิธีการ ผลท่ีได้รบั 

5.  น าเสนอ 
 ผลการ 
 พฒันา 
     ผูเ้รียนตาม 
     จดุเน้น 

1.  ผลการพฒันาผูเ้รยีนตามจุดเน้น 
     รายบุคคลและรายกลุ่ม 
2.  ผลการพฒันานวตักรรมการเรยีนรู ้
3.  ผลการวจิยัในชัน้เรยีน 
4.  ผลการพฒันาหลกัสตูรการเรยีนรู ้
     ในระดบัหอ้งเรยีน 
 

1.  ประเมนิผลการพฒันา 
     คุณภาพผูเ้รยีนตาม 
 จุดเน้นดว้ยวธิกีารต่างๆ 
2.  วเิคราะหแ์ละสรุปผล 
     การพฒันาผูเ้รยีนทัง้ 
     รายกลุ่มและรายบคุคล 
     ตามจุดเน้น 
3.  น าผลการพฒันาผูเ้รยีน 
 ไปจดัท าเป็นขอ้มลูใน 
 ระดบัหอ้งเรยีนเพื่อใชใ้น 
 การพฒันาผูเ้รยีนตาม 
 จุดเน้น 
4.  สรุปผลการน านวตักรรม 
    การเรยีนรูแ้ละการวจิยั 
    ในชัน้เรยีน 
5.  จดัท ารายงานผลการ 
     พฒันาผูเ้รยีนตามจุดเน้น 
     ระดบัหอ้งเรยีนใน 
     ความรบัผดิชอบ 
6.  จดัท ารายงานผลการ 
     พฒันาหลกัสตูรการเรยีนรู ้
     ระดบัหอ้งเรยีนใน 
     ความรบัผดิชอบ 

1.  มผีลการพฒันาผูเ้รยีนตาม 
     จุดเน้นในทุกมติทิัง้ 
     รายบุคคล รายกลุ่ม และ 
     ระดบัหอ้งเรยีน 
2.  มหีลกัสตูรการเรยีนรู ้
    ระดบัหอ้งเรยีนทีเ่ป็น 
     ตวัอย่างในการพฒันา 
     ผูเ้รยีนตามจุดเน้น 
3.  มกีารวจิยัในชัน้เรยีน 
     ทีเ่ป็นแนวทางในการ 
     พฒันาผูเ้รยีนตามจุดเน้น 
4.  มรีปูแบบความร่วมมอื 
     ของครแูละผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
5.  มเีอกสารรายงาน และ 
     ขอ้มลูสารสนเทศทีเ่ป็น 
     ร่องรอย หลกัฐานในการ 
     พฒันาผูเ้รยีนตามจุดเน้น 

 
ท่ีมา  : ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา. (2553). แนวทางการน าจดุเน้นการพฒันาผูเ้รียนสู่การปฏิบติั. กรุงเทพฯ : ส านกังานคณะกรรมการ
  การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร. 

 
 
 

 
 

 

 



แนวทางการประเมินตามจดุเน้นคณุภาพผู้เรียน 

  

จดุเน้น : ทกัษะการคิดขัน้พืน้ฐาน 

ชัน้ 
ความสามารถและ

ทกัษะ 
วิธีการวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครือ่งมือ เกณฑก์ารประเมิน 
ป. 1 ทกัษะการสงัเกตและ  

ทกัษะการจดักลุ่ม 
1.  ใหผู้เ้รยีนสงัเกตรปูภาพ 
     ผลไม ้หรอืสตัว ์ฯลฯ แลว้ 
     ใหผู้เ้รยีนจดักลุ่มรปูภาพ  
     ผลไม ้หรอืสตัว ์ฯลฯ  
     พรอ้มกบับอกเหตุผลใน     
     การจดักลุ่ม หรอื 
2.  จดัวสัดุหรอืสิง่ของให ้    
     ผูเ้รยีนสงัเกตแลว้ให ้
    ผูเ้รยีนจดักลุ่มวสัดหุรอื 
     สิง่ของ พรอ้มกบับอก  
     เหตุผลในการจดักลุ่ม 
 โดยมคีรคูอย
 สงัเกตการณ์การจดักลุ่ม  
 และการอธบิาย  
     เหตุผลในการจดักลุ่มของ   
    ผูเ้รยีน ฯลฯ 

-  แบบทดสอบ 
-  แบบบนัทกึ 
   การสงัเกตจดักลุ่ม  
   และบอกเหตุผล 
   การจดักลุ่ม 

ผา่น : 
ผูเ้รยีนจดักลุ่ม และบอกเหตุผลได้
ถูกตอ้งและเหมาะสม 
หมายเหต ุ 
เกณฑก์ารประเมนิอาจจะจดัเป็น 
ระดบัคุณภาพกไ็ด ้ถา้หากมกีารจดั
กลุ่มหรอืบอกเหตุผลหลายรายการ 
เช่น ถา้หากมกีารสงัเกตแลว้สามารถ
จดักลุ่มและบอกเหตุผลได ้6 รายการ 
อาจก าหนดเกณฑก์ารประเมนิ ดงันี้ 
ระดบั 1 จดักลุ่ม แต่บอกเหตุผลไม่ได ้
ระดบั 2 จดักลุ่มและบอกเหตุผลได ้
          1-2 รายการ (ผ่าน) 
ระดบั 3 จดักลุ่มและบอกเหตุผลได ้
          3-4 รายการ 
ระดบั 4 จดักลุ่มและบอกเหตุผลได ้
          5-6 รายการ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ทกัษะการคิด 



ชัน้ 
ความสามารถ และ

ทกัษะ 
วิธีการวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครือ่งมือ เกณฑก์ารประเมิน 
ป. 2 ทกัษะการเปรยีบเทยีบ 

และทกัษะการจ าแนก 
1.  ใหผู้เ้รยีนสงัเกตรปูภาพ 
 วสัดุ หรอืสิง่ของ ฯลฯ ทีม่ี
 ขนาดต่างกนัแลว้ให้
 นกัเรยีนเปรยีบเทยีบ
 ขนาดหรอืความสงู และ
 จ าแนกรปูภาพ วสัด ุหรอื
 สิง่ของ ฯลฯ ทีม่ลีกัษณะ
 เหมอืนกนัหรอืคลา้ยกนั
 พรอ้มกบับอกเหตุผล หรอื 
2.  ใหน้กัเรยีนสงัเกตวสัดุ 
 หรอืสิง่ของ ซึง่วสัดุหรอื
 สิง่ของทีน่ ามาใหน้กัเรยีน
 สงัเกตเป็นวสัดุหรอืสิง่ของ 
     ชนิดเดยีวกนั เช่น กอ้นหนิ 
 ใบไม ้ดนิสอ ปากกา ฯลฯ                 
  แต่มขีนาด หรอืมคีวามสงู  
 หรอืความยาวต่างกนั แลว้  
 ใหผู้เ้รยีนเปรยีบเทยีบ 
 ขนาด หรอืความสงู  
 หรอืความยาว จากนัน้ให ้
 ผูเ้รยีนจ าแนกสิง่ของที ่
 ไม่เหมอืนกนั หรอื 
    แตกต่างกนัไวเ้ป็น
 หมวดหมู่พรอ้มกบัอธบิาย
 เหตุผลการจ าแนก ครู
 สงัเกตการณ์เปรยีบเทยีบ
 และการจ าแนกของผูเ้รยีน 
 ฯลฯ 

-   แบบทดสอบ 
-   แบบบนัทกึ 
    การสงัเกต  
    การเปรยีบเทยีบ 
    และการจ าแนก 
 

ผา่น : 
 ผูเ้รยีนเปรยีบเทยีบ 
 หรอืจ าแนก และบอกเหตุผลได้
 ถูกตอ้ง และเหมาะสม 
หมายเหต ุ 
 เกณฑก์ารประเมนิอาจจะจดัเป็น
 ระดบัคุณภาพกไ็ด ้ถา้หากมกีาร
 เปรยีบเทยีบหรอืจ าแนกแลว้บอก
 เหตุผลหลายรายการ เช่น 
 ถา้หากมกีารสงัเกตแลว้สามารถ 
 เปรยีบเทยีบ หรอืจ าแนก แลว้
 บอกเหตุผลได ้8 รายการ อาจ
 ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิ ดงันี้ 
 ระดบั 1 เปรยีบเทยีบ หรอืจ าแนก 
             แต่บอกเหตุผลไม่ได ้ 
   ระดบั 2 เปรยีบเทยีบ หรอืจ าแนก 
             แลว้บอกเหตุผลได ้
        1-3 รายการ (ผ่าน)  
   ระดบั 3 เปรยีบเทยีบ หรอืจ าแนก 
             แลว้บอกเหตุผลได ้ 
           4-5 รายการ  
   ระดบั 4 เปรยีบเทยีบ หรอืจ าแนก 
             แลว้บอกเหตุผลได ้
       6-8 รายการ 

 

 

 

 

 



ชัน้ 
ความสามารถ และ

ทกัษะ 

วิธีการวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครือ่งมือ เกณฑก์ารประเมิน 

ป. 3 ทกัษะการรวบรวมขอ้มลู 
และทกัษะการเชื่อมโยง 

1.  ใหผู้เ้รยีนวางแผน/
 ออกแบบ ก าหนด
 จุดประสงค ์วธิกีารเกบ็
 รวบรวมขอ้มลู และ 
     น าเสนอขอ้มลูจาก  
     สถานการณ์ทีก่ าหนดให ้
2.  ใหผู้เ้รยีนเลอืกขอ้มลูที ่
     เกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นั และ 
     บอกความหมายของขอ้มลู 
     โดยอาศยัความรู ้และ 
     ประสบการณ์เดมิของ  
     ตนเองพรอ้มกบัอธบิาย 
     เหตุผลประกอบ 

-   แบบทดสอบ 
    สถานการณ์ 
    ปฏบิตัจิรงิ 
 

ผา่น : 
 -  ผูเ้รยีนวางแผน/ออกแบบ  
  ก าหนดจุดประสงค ์วธิกีารเกบ็ 
  รวบรวมขอ้มลู และน าเสนอ 
  ขอ้มลูไดเ้หมาะสมตามประเดน็ 
  ทีก่ าหนด 
 -  ผูเ้รยีนเลอืกขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง   
    สมัพนัธก์นั และบอกความหมาย   
    และอธบิายเหตุผลของขอ้มลูได ้  
    เหมาะสม 

ป. 6 ทกัษะการสรุปอา้งองิ และ 
ทกัษะการน าความรูไ้ปใช ้

1.  ประเมนิทกัษะการสรุป 
     อา้งองิ โดยการก าหนด 
     สถานการณ์หรอื 
     เรื่องราวต่างๆ จาก 
     หนงัสอืพมิพ ์ขอ้ความ 
     จากโฆษณา แลว้ใหผู้เ้รยีน 
     สรุปความเป็นไปได ้พรอ้ม 
     กบัสรุปขอ้อา้งองิจากแหล่ง 
     ขอ้มลูทีเ่ชื่อถอืได ้
2.  ก าหนดเน้ือหาหรอื
 เรื่องราวใหผู้เ้รยีนอ่าน 
 แลว้ใหผู้เ้รยีนสรุป และ
 บอกวธิกีารทีจ่ะน าไปใชใ้น   
     ชวีติประจ าวนั 
     โดยการต่อยอดจากเนื้อหา 
     หรอืเรื่องราวทีอ่่าน 

-   แบบทดสอบ 
    การสรุปอา้งองิ 
-   แบบทดสอบ 
    การน าความรูไ้ปใช ้

ผา่น : 
 - สรุปสถานการณ์ หรอืเรื่องราว 
  ต่างๆ และมกีารอา้งองิ   
  แหล่งขอ้มลูไดเ้หมาะสม 
 -  สรุปและบอกวธิกีาร 
    น าขอ้สรุปจากสถานการณ์หรอื 
    เรื่องราวต่างๆ ไปใชใ้น   
    ชวีติประจ าวนัไดเ้หมาะสม 

 

 

 



จดุเน้น : ทกัษะการคิดขัน้สงู 

ชัน้ 
ความสามารถ และ

ทกัษะ 
วิธีการวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครือ่งมือ เกณฑก์ารประเมิน 
ม. 1 ทกัษะการวเิคราะห ์

ทกัษะการประเมนิ 
และทกัษะการสรุป 
ความคดิเหน็ 
 

1.  ประเมนิทกัษะการ 
 คดิวเิคราะห ์โดยการ
 ก าหนดสถานการณ์ให้
 ผูเ้รยีน แลว้ตัง้ค าถามให้
 ผูเ้รยีนวเิคราะห ์

2.  ก าหนดสถานการณ์หรอื 
  ค าถามแลว้ใหผู้เ้รยีน
 ประเมนิหรอืตดัสนิ 

3.  ก าหนดสถานการณ์ให ้
 ผูเ้รยีนแลว้ตัง้ค าถามให ้
 ผูเ้รยีนสรุปและพรอ้มกบั 
 อธบิายเหตุผล 

-  แบบทดสอบ 
   สถานการณ์ 
 

ผา่น : 
 1.  วเิคราะหข์อ้มลูจาก 
     สถานการณ์ไดเ้หมาะสม 
 2.  สรุปและอธบิาย 
     เหตุผลไดเ้หมาะสม 

  ม. 
4-6 

ทกัษะการคดิแกปั้ญหา 
อย่างสรา้งสรรค ์

ประเมนิทกัษะการคดิแกปั้ญหา
อย่างสรา้งสรรค ์โดยการ
ก าหนดสถานการณ์ใหผู้เ้รยีน
แกปั้ญหา โดยเน้นการ
แกปั้ญหาเชงิบวกทีเ่ป็นวธิกีาร
ทีส่รา้งสรรค ์และมคีวามเป็น 
ไปไดใ้นการน าไปใชแ้กปั้ญหา
ในชวีติจรงิ 

-   แบบทดสอบ 
    สถานการณ์ทีเ่น้น 
    การคดิแกปั้ญหา 
    อย่างสรา้งสรรค ์

ผา่น : 
 ผูเ้รยีนแกปั้ญหา 
 จากสถานการณ์ทีก่ าหนดใหไ้ด้
 เหมาะสมอย่างสรา้งสรรคแ์ละ 
 มคีวามเป็นไปไดใ้นการแกปั้ญหา 
 ในชวีติจรงิ 

 

ท่ีมา  : ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา. (2553). แนวทางการน าจดุเน้นการพฒันาผูเ้รียนสู่การปฏิบติั. กรุงเทพฯ : ส านกังานคณะกรรมการ 
  การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร. 

 

 

  

 

 
 
 



ค าอธิบายรายวิชา 
 

รายวชิา ประวติัศาสตร ์                        กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1                   ภาคเรยีนที ่1-2                
รหสัวชิา ส.............             เวลา 40 ชัว่โมง/ปี 
 
 ศึกษา  ชื่อวัน  เดือน  ปี  และการนับช่วงเวลาตามปฏิทินที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน  เรียงล าดับเหตุการณ์             
ในชีวิตประจ าวันตามวันเวลาที่เกิดขึ้น ประวัติความเป็นมาของตนเองและคร อบครัวโดยสอบถามผู้เกี่ยวข้อง                   
ความเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้ม  สิง่ของ  เครือ่งใช ้ หรอืการด าเนินชวีติของตนเองกบัสมยัของพ่อแม ่ ปู่ ย่า ตายาย  
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในอดตีที่มผีลกระทบต่อตนเองในปัจจุบนั ความหมายและความส าคญัของสญัลกัษณ์ส าคญัของ             
ชาตไิทย  สถานทีส่ าคญัซึง่เป็นแหล่งวฒันธรรมในชุมชน  สิง่ทีต่นรกัและภาคภมูใิจในทอ้งถิน่ 
 โดยใชก้ระบวนการคดิ  กระบวนการสบืคน้ขอ้มลู  กระบวนการปฏบิตั ิ กระบวนการทางสงัคม  กระบวนการกลุ่ม  
กระบวนการเผชญิสถานการณ์และแกปั้ญหา  
 เพื่ อให้เกิดความรู้   ความเข้าใจ  สามารถน าไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านรักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่ เรียนรู้  ร ักความ  
เป็นไทย  มจีติสาธารณะ  สามารถด าเนินชวีติอยา่งสนัตสิุขในสงัคมไทยและสงัคมโลก 

ตวัช้ีวดั 
 ส 4.1     ป.1/1, ป.1/2,  ป.1/3  
 ส 4.2     ป.1/1, ป.1/2  
 ส 4.3     ป.1/1, ป.1/2, ป.1/3  
 รวม  8  ตวัช้ีวดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างรายวิชา ประวติัศาสตร ์ ป. 1 
 

ล าดบัท่ี ช่ือหน่วยการเรียนรู ้
มาตรฐานการ
เรียนรู ้/ ตวัช้ีวดั 

สาระส าคญั 
เวลา 

(ชัว่โมง)  
น ้าหนัก
คะแนน 

1 การใชป้ฏทินิในชวีติ 
ประจ าวนั 

ส 4.1  ป.1/1  
         ป.1/2 
         

การใชป้ฏทินิในชวีติประจ าวนันัน้ สามารถบอก
วนั เดอืน ปี การนบัช่วงเวลาและเรยีงล าดบั
เหตุการณ์ในชวีติประจ าวนัตามวนัเวลาที่
เกดิขึน้ 

10  

2 ความเป็นมาของเรา ส 4.1  ป.1/3 
 

การบอกประวตัคิวามเป็นมาของตนเองและ
ครอบครวัสามารถท าไดโ้ดยการสอบถามจาก
ผูเ้กีย่วขอ้ง 

6 
 

 

3 
 

ชวีติทีเ่ปลีย่นแปลง  
 

ส 4.2  ป.1/1 
 

ชวีติทีเ่ปลีย่นแปลงมสีาเหตุมาจากความ
เปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้ม สิง่ของ 
เครื่องใช ้หรอืการด าเนินชวีติตามกาลเวลา 

6 
 

 
 

4 เหตุการณ์ในอดตีทีม่ี
ผลกบัปัจจบุนั  

ส 4.2  ป.1/2 
 

เหตุการณ์ส าคญัทีเ่กดิขึน้ในครอบครวัในอดตี
ย่อมมผีลกระทบต่อตนเองในปัจจุบนั 

4  

5 สญัลกัษณ์ของชาตไิทย ส 4.3  ป.1/1 
 

สญัลกัษณ์ของชาตไิทย เป็นเครื่องหมายส าคญั 
ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความเป็นชาตไิทยทีค่นไทย  
ทุกคนควรภาคภมูใิจและมสีว่นรว่มในการ
อนุรกัษ์ 

10  

6 แหล่งวฒันธรรมที่
ภาคภูมใิจในทอ้งถิน่ 
 

ส 4.3  ป.1/2 
           ป.1/3 
 
 
 

ในแต่ละชุมชนแต่ละทอ้งถิน่มวีฒันธรรม 
ประเพณี วถิชีวีติ และสถานทีส่ าคญัทีเ่ป็น
สญัลกัษณ์ทีค่นในทอ้งถิน่รกั หวงแหน และ
ภาคภูมใิจ ดงันัน้เราทุกคนจงึควรร่วมมอืกนั
รกัษาสิง่ดงีามของชมุชนใหค้งอยู่ตลอดไป 

4 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



โครงสร้างแผนฯ ประวติัศาสตร ์ป. 1  
เวลา  40  ชัว่โมง 

 

หน่วยการเรียนรู้ แผนการจดั 
การเรียนรู้ 

วิธีสอน/กระบวนการจดั 
การเรียนรู้ 

ทกัษะการคิด 
เวลา 

(ชัว่โมง) 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 1  
การใชป้ฏทินิในชวีติ 
ประจ าวนั 

 1. รูจ้กัปฏทินิ -  วธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู ้
 (Inquiry Method : 5E) 

1.  ทกัษะการวเิคราะห ์
2. ทกัษะการสงัเคราะห ์

1-2 

 2. วนัแบบสรุยิคต ิ -  วธิสีอนโดยใชเ้กม 1.  ทกัษะการวเิคราะห ์
2. ทกัษะการสงัเคราะห ์

1 

 3. เดอืนแบบสรุยิคต ิ - วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรู้
 แบบร่วมมอื : เทคนิคคู่คดิ 

1.  ทกัษะการวเิคราะห ์
2. ทกัษะการสงัเคราะห ์

1 

4. เวลาแบบจนัทรคต ิ - วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ : 
 กระบวนการคดิอย่างมี
 วจิารณญาณ 

1.  ทกัษะการวเิคราะห ์
2. ทกัษะการสงัเคราะห ์

1 

5. การนบัเวลาแบบ         
 สรุยิคตแิละ
 จนัทรคต ิ

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ : 
 กระบวนการสรา้งความคดิ 
 รวบยอด 

1.  ทกัษะการวเิคราะห ์
2. ทกัษะการสงัเคราะห ์

1 

6. ปฏทินิบอกความ 
 ส าคญัของวนัส าคญั 

- วธิสีอนแบบธรรมสากจัฉา 1.  ทกัษะการวเิคราะห ์
2. ทกัษะการสงัเคราะห ์

1-2 

7. ปฏทินิใชช้ว่ยเตอืน
 ความจ าของเรา 

- วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรู้
 แบบร่วมมอื : เทคนคิร่วมกนัคดิ 

1.  ทกัษะการวเิคราะห ์
2. ทกัษะการสงัเคราะห ์

1 

8. การแบ่งช่วงเวลา  
 ใน 1 วนั 

- วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรู้
 แบบร่วมมอื : เทคนิคคู่คดิ             
 สีส่หาย 

1.  ทกัษะการวเิคราะห ์
2. ทกัษะการสงัเคราะห ์
3. ทกัษะการเรยีงล าดบั 

1 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 2 
ความเป็นมาของเรา 

 1. เราเป็นใคร - วธิสีอนแบบโมเดลซปิปา 
 (CIPPA Model) 

1.  ทกัษะการรวบรวมขอ้มลู 
 

1-2 

 2. ความเป็นมาของ
 ตนเอง 

- วธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู ้
 (Inquiry Method : 5E) 

1.  ทกัษะการรวบรวมขอ้มลู 
2. ทกัษะการวเิคราะห ์
3. ทกัษะการสงัเคราะห ์

1-2 

 3. ความเป็นมาของ
 ครอบครวั 

- วธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู ้
 (Inquiry Method : 5E) 

1.  ทกัษะการรวบรวมขอ้มลู 
2. ทกัษะการวเิคราะห ์
3. ทกัษะการสงัเคราะห ์

1-2 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 3 
ชวีติทีเ่ปลีย่นแปลง 

 1. ความเปลีย่นแปลง
 ของสภาพแวดลอ้ม 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ : 
 กระบวนการคดิอย่างมี
 วจิารณญาณ 

1.  ทกัษะการเปรยีบเทยีบ 
2. ทกัษะการเชื่อมโยง 

1-2 

 2. การเปลีย่นแปลง     
 ในครอบครวั 

- วธิสีอนแบบกระบวนการ            
 กลุ่มสมัพนัธ ์

1.  ทกัษะการเปรยีบเทยีบ 
2. ทกัษะการเชื่อมโยง 

1-2 

 
 
 
 
 
 



 

โครงสร้างแผนฯ ประวติัศาสตร ์ป. 1 (ต่อ) 
 

หน่วยการเรียนรู้ แผนการจดั 
การเรียนรู้ 

วิธีสอน/กระบวนการจดั 
การเรียนรู้ 

ทกัษะการคิด 
เวลา 

(ชัว่โมง) 

  3. สาเหตุและผลของ           
 การเปลีย่นแปลง 

- วธิสีอนแบบโมเดลซปิปา 
 (CIPPA Model) 

1.  ทกัษะการเปรยีบเทยีบ 
2. ทกัษะการเชื่อมโยง 

1-2 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 4 
เหตุการณ์ในอดตีทีม่ี
ผลกบัปัจจบุนั 

 1. เหตุการณ์ในอดตี                
 ทีม่ผีลต่อตนเอง           
 ในปัจจุบนั 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ : 
 กระบวนการสรา้งค่านิยม 

1.  ทกัษะการวเิคราะห ์
2. ทกัษะการใหเ้หตุผล 
3. ทกัษะกระบวนการคดิ
 แกปั้ญหา 

1-2 

 2. เหตุการณ์ในอดตี            
 ทีม่ผีลต่อครอบครวั
 ในปัจจุบนั 

- วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรู้
 แบบร่วมมอื : เทคนิคคู่
 ตรวจสอบ 

1.  ทกัษะการวเิคราะห ์
2. ทกัษะการใหเ้หตุผล 
3. ทกัษะกระบวนการคดิ
 แกปั้ญหา 

1-2 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 5 
สญัลกัษณ์ของ             
ชาตไิทย 

 1. เพลงชาตไิทย - วธิสีอนแบบกระบวนการ             
 กลุ่มสมัพนัธ ์

1.  ทกัษะการวเิคราะห ์
2. ทกัษะการใหเ้หตุผล 
3. ทกัษะการประยุกตใ์ช้
 ความรู ้

1 

 2. ธงชาตไิทย - วธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู ้
 (Inquiry Method : 5E) 

1.  ทกัษะการวเิคราะห ์
2. ทกัษะการใหเ้หตุผล 
3. ทกัษะการประยุกตใ์ช้
 ความรู ้

1 

 3. ศาสนาของชาตไิทย - วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ : 
 กระบวนการคดิอย่างมี
 วจิารณญาณ 

1.  ทกัษะการวเิคราะห ์
2. ทกัษะการใหเ้หตุผล 
3. ทกัษะการประยุกตใ์ช้
 ความรู ้

1 

 4. พระมหากษตัรยิ ์
 ของชาตไิทย 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ : 
 กระบวนการสรา้งค่านิยม 

1.  ทกัษะการวเิคราะห ์
2. ทกัษะการใหเ้หตุผล 
3. ทกัษะการประยุกตใ์ช้
 ความรู ้

1 

 5. การแสดงความ
 เคารพต่อสญัลกัษณ์
 ส าคญัของชาตไิทย 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ : 
 กระบวนการปฏบิตั ิ

1.  ทกัษะการวเิคราะห ์
2. ทกัษะการใหเ้หตุผล 
3. ทกัษะการประยุกตใ์ช้
 ความรู ้

1 

 6. ภาษาไทย - วธิสีอนโดยใชเ้กม 1.  ทกัษะการวเิคราะห ์
2. ทกัษะการใหเ้หตุผล 
3. ทกัษะการประยุกตใ์ช้
 ความรู ้

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างแผนฯ ประวติัศาสตร ์ป. 1 (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

หน่วยการเรียนรู้ แผนการจดั 
การเรียนรู้ 

วิธีสอน/กระบวนการจดั 
การเรียนรู้ 

ทกัษะการคิด 
เวลา 

(ชัว่โมง) 

  7. อาหารไทย - วธิสีอนโดยใชเ้กม 1.  ทกัษะการระบ ุ
2. ทกัษะการวเิคราะห ์
3. ทกัษะการใหเ้หตุผล 

1 

 8. วฒันธรรมและ
 ประเพณีไทย 

- วธิสีอนแบบกระบวนการ            
 กลุ่มสมัพนัธ ์

1.  ทกัษะการระบ ุ
2. ทกัษะการวเิคราะห ์
3. ทกัษะการใหเ้หตุผล 

1 

 9. แผนทีป่ระเทศไทย - วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ : 
 กระบวนการเรยีนความรูค้วาม
 เขา้ใจ 

1.  ทกัษะการวเิคราะห ์
2. ทกัษะการใหเ้หตุผล 
3. ทกัษะการประยุกตใ์ช้
 ความรู ้

1 

10. เงนิตราของไทย - วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรู้
 แบบร่วมมอื : เทคนิคการเรยีน
 ร่วมกนั 

1.  ทกัษะการวเิคราะห ์
2. ทกัษะการใหเ้หตุผล 
3. ทกัษะการประยุกตใ์ช้
 ความรู ้

1 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 6 
แหล่งวฒันธรรมที่
ภาคภูมใิจในทอ้งถิน่ 
 

 1. แหล่งวฒันธรรม         
 ในชมุชน 

- วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรู้
 แบบร่วมมอื : เทคนิคร่วมกนัคดิ 

1.  ทกัษะการวเิคราะห ์
2. ทกัษะการใหเ้หตุผล 
3. ทกัษะการประยุกตใ์ช้
 ความรู ้

1 

 2. คุณค่าและความ 
 ส าคญัของ             
 แหล่งวฒันธรรม         
 ในชมุชน 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ : 
 กระบวนการสรา้งความตระหนกั 

1.  ทกัษะการวเิคราะห ์
2. ทกัษะการใหเ้หตุผล 
3. ทกัษะการประยุกตใ์ช้
 ความรู ้

1 

 3. ความภาคภูมใิจ       
 ในทอ้งถิน่ 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ : 
 กระบวนการสรา้งเจตคต ิ

1.  ทกัษะการใหเ้หตุผล 
2. ทกัษะการสรุปลงความเหน็ 
3. ทกัษะทกัษะการระบ ุ

1-2 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1    รูจ้กัปฏิทิน 

                                                                                                                                                         เวลา  1-2  ชัว่โมง 
1. สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 
 ปฏทินิช่วยบอกวนั เดอืน ปี และการนับช่วงเวลาตามปฏทินิทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั 
 
2. ตวัช้ีวดั/จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 2.1 ตวัช้ีวดั 
    ส 4.1 ป.1/1 บอกวนั เดอืน ปี และการนบัชว่งเวลาตามปฏทินิทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั 

2.2 จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
-  บอกวนั เดอืน ปีตามปฏทินิทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนัได ้  

 
3. สาระการเรียนรู้ 

3.1 สาระการเรียนรูแ้กนกลาง 
1) ชื่อ วนั เดอืน ปี ตามระบบสุรยิคตทิีป่รากฏในปฏทินิ 
2) ชื่อ วนั เดอืน ปี ตามระบบจนัทรคตทิีป่รากฏในปฏทินิ 
3) ช่วงเวลาทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั เช่น วนัน้ี ตอนเชา้ ตอนเยน็ 

 3.2 สาระการเรียนรูท้้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 
 
4. สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
 4.1 ความสามารถในการสือ่สาร 
 4.2 ความสามารถในการคิด 
  1) ทกัษะการวเิคราะห ์
  2) ทกัษะการสงัเคราะห ์
 4.3 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
 
5. คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 1. ซื่อสตัย ์สุจรติ      
 2.  มวีนิยั รบัผดิชอบ       
 3. ใฝ่เรยีนรู ้     
 4. มุง่มัน่ในการท างาน 
 
 
 



6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

 วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : 5E) 
 

ชัว่โมงท่ี 1 
  นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรูที้ ่1 เรือ่ง การใช้ปฏิทินในชีวิตประจ าวนั 

ขัน้ท่ี 1  กระตุ้นความสนใจ   

สือ่การเรยีนรู ้  :   ปฏทินิ  

1. ครใูหน้กัเรยีนดปูฏทินิรปูแบบต่างๆ ดงันี้ 
–   ปฏทินิแบบแขวน 

 –   ปฏทินิแบบตัง้โต๊ะ 
 –   ปฏทินิแบบพกพา   

2. ครแูละนกัเรยีนร่วมกนัสนทนาเกีย่วกบัปฏทินิรปูแบบต่างๆ ตาม
ประเดน็ทีก่ าหนด ดงันี้ 
1) วนัน้ีเป็นวนัทีเ่ท่าไร 
2) วนัน้ีตรงกบัวนั เดอืน ปีอะไร 
3) ปฏทินิทีค่รนู ามาใหน้กัเรยีนดมูรีปูแบบใดบา้ง 
4) ทีบ่า้นของนกัเรยีนมปีฏทินิรปูแบบใด 

3. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 
4. ครอูธบิายเชื่อมโยงความคดิของนกัเรยีนเพื่อใหเ้หน็ถงึความส าคญั

ของปฏทินิทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั 

 ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ปฏิทินมีความส าคญัอย่างไร           

       (บอกวนั เดอืน ปี และชว่ยเตอืนความจ าของ
เรือ่งราวต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจ าวนั) 

 

 

ขัน้ท่ี 2  ส ารวจค้นหา   

สือ่การเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน ประวตัศิาสตร ์ป.1  

1. นกัเรยีนแบ่งกลุ่ม กลุม่ละ 5 คน ตามความสมคัรใจ แลว้ใหแ้ต่ละ
กลุ่มร่วมกนัศกึษาความรูเ้รื่อง รูจ้กัปฏทินิ จากหนงัสอืเรยีน 

2. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

 ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ปฏิทินสามารถบอกอะไรได้บา้ง           

(1. วนั เดอืน ปี 
 2.  วนัส าคญัในแต่ละปี 

  3.  วนัทีแ่ละเดอืนตามแบบสุรยิคต ิ
  4.  วนัทีแ่ละเดอืนตามแบบจนัทรคต)ิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชัว่โมงท่ี 2 
ขัน้ท่ี 3  อธิบายความรู้ 
สือ่การเรยีนรู ้  :    1.   ปฏทินิ   
 2. ใบงานที ่1.1 

1. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาเกีย่วกบัปฏทินิ             
 มาอภปิรายรว่มกนัภายในกลุ่ม 
2. ครแูจกปฏทินิใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่ม จากนัน้ใหแ้ต่ละกลุ่มร่วมกนั 
 สงัเกตปฏทินิของกลุม่ตนเอง แลว้แขง่ขนักนัตอบค าถาม                    
 ตามประเดน็ทีก่ าหนด ดงันี้ 
 1)  ปฏทินิมสีว่นประกอบอะไรบา้ง 
 2)  ปฏทินิมทีัง้หมดกีเ่ดอืน 
 3)  วนัแรกของปีในปฏทินิคอืวนัทีเ่ท่าไร เดอืนอะไร 
 4)  วนัสดุทา้ยของปีในปฏทินิคอืวนัทีเ่ท่าไร เดอืนอะไร 
3. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มช่วยกนัท าใบงานท่ี 1.1 เรือ่ง การใช้ปฏิทิน 

  

 

ขัน้ท่ี 4  ขยายความเข้าใจ   

สือ่/แหล่งการเรยีนรู ้  :   — 

1. ครใูหน้กัเรยีนน าความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาเกีย่วกบัปฏทินิ                  
มาวเิคราะหถ์งึความส าคญัและประโยชน์ของปฏทินิทีใ่ช ้                   
ในชวีติประจ าวนั 

2. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

 ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ปฏิทินมีประโยชน์อย่างไร           

(1.  ท าใหรู้ว้นั เดอืน ปีทีเ่กีย่วขอ้งใน
 ชวีติประจ าวนั 

 2.  เป็นเครือ่งมอืบอกช่วงเวลา 
3.  เป็นเครือ่งเตอืนความจ า 
4.  ท าใหรู้ว้นัส าคญั) 

 

ขัน้ท่ี 5  ตรวจสอบผล   

สือ่การเรยีนรู ้  :   ใบงานที ่1.1 

1. ครแูละนกัเรยีนร่วมกนัเฉลยค าตอบในใบงานที ่1.1   
2. ครแูละนกัเรยีนร่วมกนัสรุปความรูเ้กีย่วกบัปฏทินิ 
3. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ ขอ้ 1-2 
 

 ค าถามกระตุ้นความคิด 

1. นักเรียนสามารถน าปฏิทินไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวนัได้อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ใน
ดุลยพนิิจของครผููส้อน) 

2. ถ้าเราไม่มีปฏิทินจะเป็นอย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ใน
ดุลยพนิิจของครผููส้อน) 

 

 
 
 



7. การวดัและประเมินผล 
 

วิธีการ เครือ่งมือ เกณฑ ์
ตรวจแบบทดสอบก่อนเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 แบบทดสอบก่อนเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 (ประเมนิตามสภาพจรงิ) 
ตรวจใบงานที ่1.1 ใบงานที ่1.1  รอ้ยละ 60 ผ่านเกณฑ ์
สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์
สงัเกตความซื่อสตัย ์สจุรติ มวีนิยั รบัผดิชอบ               
ใฝ่เรยีนรู ้และมุ่งมัน่ในการท างาน 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์

 
8. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
 8.1 สือ่การเรียนรู ้
  1) หนงัสอืเรยีน ประวตัศิาสตร ์ป.1 
  2) ปฏทินิ 
  3) ใบงานที ่1.1 เรือ่ง การใชป้ฏทินิ 
 8.2 แหล่งการเรียนรู ้
  — 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบงานท่ี 1.1 เรือ่ง การใชป้ฏิทิน 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนสงัเกตปฏทินิปีพุทธศกัราช 2555 แลว้เตมิค าตอบลงในช่องว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1. วนัแรกของปีในปฏทินิ คอื วนัที ่  เดอืน    
  2. วนัสุดทา้ยของปีในปฏทินิ คอื วนัที ่  เดอืน    
  3. ใน 1 ปี มทีัง้หมด   เดอืน 
  4. วนัที ่12 เดอืนสงิหาคมของปฏทินิ ตรงกบัวนั      
  5. เดอืนทีล่งทา้ยดว้ยค าว่า “คม” เช่น มกราคม มนีาคม พฤษภาคม จะม ี   วนั 
  6. เดอืนทีล่งทา้ยดว้ยค าว่า “ยน” เช่น เมษายน มถุินายน กนัยายน จะม ี   วนั 
  7. เดอืน    ในปฏทินิจะมจี านวนวนัแตกต่างจากเดอืนอื่นๆ คอื ม ี  วนั 
  8. เดอืนทีม่ ี31 วนั มทีัง้หมด   เดอืน 
  9. เดอืนทีม่ ี30 วนั มทีัง้หมด   เดอืน 
  10. เดอืนทีม่ ี29 วนั มทีัง้หมด   เดอืน      
 



เฉลย ใบงานท่ี 1.1 เรือ่ง การใชป้ฏิทิน 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนสงัเกตปฏทินิปีพุทธศกัราช 2555 แลว้เตมิค าตอบลงในช่องว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
  1. วนัแรกของปีในปฏทินิ คอื วนัที ่       1  เดอืน      มกราคม  
  2. วนัสุดทา้ยของปีในปฏทินิ คอื วนัที ่       31  เดอืน      ธนัวาคม  
  3. ใน 1 ปี มทีัง้หมด                12  เดอืน 
  4. วนัที ่12 เดอืนสงิหาคมของปฏทินิ ตรงกบัวนั  อาทติย ์   
  5. เดอืนทีล่งทา้ยดว้ยค าว่า “คม” เช่น มกราคม มนีาคม พฤษภาคม จะม ี 31  วนั 
  6. เดอืนทีล่งทา้ยดว้ยค าว่า “ยน” เช่น เมษายน มถุินายน กนัยายน จะม ี 30  วนั 
  7. เดอืน    กมุภาพนัธ ์  ในปฏทินิจะมจี านวนวนัแตกต่างจากเดอืนอื่นๆ คอื ม ี    29  วนั 
  8. เดอืนทีม่ ี31 วนั มทีัง้หมด   7  เดอืน 
  9. เดอืนทีม่ ี30 วนั มทีัง้หมด  4  เดอืน 
  10. เดอืนทีม่ ี29 วนั มทีัง้หมด  1  เดอืน      
 



 แบบสงัเกตพฤติกรรม   การท างานกลุ่ม 
 

ชื่อกลุ่ม                      ชัน้       
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบั
 ระดบัคะแนน 

 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
1 การแบ่งหน้าทีก่นัอย่างเหมาะสม    
2 ความรว่มมอืกนัท างาน    
3 การแสดงความคดิเหน็    
4 การรบัฟังความคดิเหน็    
5 ความมนี ้าใจช่วยเหลอืกนั    
                                                                                 รวม  

 
ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 

                                                                                   ............../.................../................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม ่าเสมอ ให ้ 3    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้   2    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้   1    คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 

 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  
 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรุง  

 
 
 
 
 



แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
  
ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบั

 ระดบัคะแนน 
 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 

1. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

1.1  ยนืตรงเคารพธงชาต ิและรอ้งเพลงชาตไิด้    

1.2 เขา้รว่มกจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ีปรองดอง และเป็นประโยชน์ 
 ต่อโรงเรยีน 

   

1.3 เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัติามหลกัศาสนา    

1.4 เขา้รว่มกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัสถาบนัพระมหากษตัรยิต์ามทีโ่รงเรยีนจดัขึน้    

2. ซ่ือสตัย ์สจุริต 2.1 ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ    

2.2 ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง     

3. มีวินัย รบัผิดชอบ 3.1 ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั  
 มคีวามตรงต่อเวลาในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั 

   

4. ใฝ่เรียนรู้ 4.1 รูจ้กัใช้เวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ และน าไปปฏบิตัไิด้    

4.2 รูจ้กัจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม    

4.3 เชื่อฟังค าสัง่สอนของบดิา-มารดา โดยไมโ่ต้แยง้    

4.4 ตัง้ใจเรยีน    

5. อยู่อย่างพอเพียง 5.1 ใชท้รพัยส์นิและสิง่ของของโรงเรยีนอยา่งประหยดั    

5.2 ใชอุ้ปกรณ์การเรยีนอยา่งประหยดัและรูคุ้ณคา่    

5.3 ใชจ้า่ยอยา่งประหยดัและมกีารเกบ็ออมเงนิ    

6. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

6.1 มคีวามตัง้ใจและพยายามในการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย    

6.2 มคีวามอดทนและไมท่อ้แทต้่ออุปสรรคเพื่อใหง้านส าเรจ็    

7. รกัความเป็นไทย 7.1  มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมปัิญญาไทย    

7.2 เหน็คณุคา่และปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย    

8. มีจิตสาธารณะ 8.1 รูจ้กัช่วยพอ่แม ่ผูป้กครอง และครูท างาน    

8.2 รูจ้กัการดแูล รกัษาทรพัยส์มบตัแิละสิง่แวดลอ้มของหอ้งเรยีน โรงเรยีน    
 

ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 
                                                                                                              ............../.................../................ 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้  3   คะแนน 
  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและบ่อยครัง้ ให ้  2   คะแนน 
  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตับิางครัง้ ให ้  1   คะแนน 



บนัทึกหลงัแผนการสอน 

  ดา้นความรู ้
        
        
  ดา้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
        
        
  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
        
        
  ดา้นอื่นๆ  (พฤตกิรรมเด่น หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล (ถา้ม)ี)  
        
        
 
  
  ปัญหา/อุปสรรค 
        
        
  แนวทางการแกไ้ข 
        
        
 

 
ความเหน็ของผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูท่ี้ได้รบัมอบหมาย 

 ขอ้เสนอแนะ      
        
 
   ลงชื่อ      
          (                           ) 
   ต าแหน่ง      

 
 

 



แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2    วนัแบบสุริยคติ 

เวลา  1  ชัว่โมง 
1. สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 
 ปฏทินิทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนันัน้สามารถใชบ้อกวนัตามแบบสุรยิคติ  
 
2. ตวัช้ีวดั/จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 2.1 ตวัช้ีวดั 
    ส 4.1 ป.1/1 บอกวนั เดอืน ปี และการนบัชว่งเวลาตามปฏทินิทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั 

2.3 จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
-  อ่านชื่อวนัตามแบบสุรยิคตไิด ้  
 
3. สาระการเรียนรู้ 

3.2 สาระการเรียนรูแ้กนกลาง 
 -  ชื่อ วนั เดอืน ปี ตามระบบสุรยิคตทิีป่รากฏในปฏทินิ 
 3.2 สาระการเรียนรูท้้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 
 
4. สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
 4.1 ความสามารถในการสือ่สาร 
 4.2 ความสามารถในการคิด 
  1) ทกัษะการวเิคราะห ์
  2) ทกัษะการสงัเคราะห ์
 4.3 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
 
5. คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 1. ซื่อสตัย ์สุจรติ      
 2.  มวีนิยั รบัผดิชอบ       
 3. ใฝ่เรยีนรู ้     
 4. มุง่มัน่ในการท างาน 
 
 
 
 
 



6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

 วิธีสอนโดยใช้เกม  
 

ขัน้ท่ี 1  เลือกเกม   

สือ่การเรยีนรู ้  :   1. ปฏทินิ  
   2. บตัรค า 
     1. ครใูหน้กัเรยีนดปูฏทินิขนาดใหญ่ทีแ่สดงเดอืนครบทัง้ 12 เดอืน ของ 
         ปีปัจจุบนั แลว้ใหน้กัเรยีนร่วมกนัตอบค าถามตามประเดน็ทีก่ าหนด  
         ดงันี้ 

1) ปฏทินิน้ีเป็นปฏทินิปีพทุธศกัราชใด และตรงกบัครสิตศ์กัราชใด 
2) ปฏทินิน้ีมทีัง้หมดกีเ่ดอืน อะไรบา้ง 
3) ใน 1 สปัดาห ์มทีัง้หมดกีว่นั อะไรบา้ง 
4) วนัแรกของสปัดาหค์อืวนัอะไร และวนัสดุทา้ยของสปัดาห ์คอืวนั

อะไร 
     2. ครใูหน้กัเรยีนดบูตัรค าชือ่วนัทัง้ 7 วนัใน 1 สปัดาห ์แลว้ใหน้กัเรยีนฝึก  
         อ่าน 1 รอบ 
     3. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

 ค าถามกระตุ้นความคิด 

 ใน 1 สปัดาห ์มี 7 วนั โดยแต่ละวนัมีสีประจ า 
วนัอะไรบา้ง           

       (วนัอาทติย ์                 สแีดง 
  วนัจนัทร ์ สเีหลอืง 
  วนัองัคาร สชีมพ ู
  วนัพุธ สเีขยีว 
  วนัพฤหสับด ี สสีม้ 
  วนัศุกร ์ สฟ้ีา 
  วนัเสาร ์ สมีว่ง) 

 

 

ขัน้ท่ี 2  ช้ีแจงและกติกาการเล่นเกม   

สือ่การเรยีนรู ้  :   1. หนงัสอืเรยีน ประวตัศิาสตร ์ป.1 
       2. บตัรค า  

     1. นกัเรยีนศกึษาความรูเ้กีย่วกบัวนัตามแบบสรุยิคต ิจากหนงัสอืเรยีน 
จากนัน้ใหน้กัเรยีนแบง่กลุ่ม กลุ่มละ 7 คน ตามวนัเกดิของ   

         ตนเอง   โดยเรยีงล าดบัจากวนัอาทติย-์วนัเสาร ์แลว้นัง่รวมกนัเป็นแถว 
     2. ครนู าบตัรค าชื่อวนัใน 1 สปัดาห ์มาตดิทีห่น้าแถวของนกัเรยีนตาม   
วนัทีน่กัเรยีนเกดิ 
     3. ครแูจง้ใหน้กัเรยีนทราบถงึชื่อเกม “วนัเกดิของฉนั” แลว้ชีแ้จงกตกิา และ
ขัน้ตอนการเล่นเกม 
     4. ครสูาธติการเล่นเกมวนัเกดิของฉนั โดยใหน้กัเรยีนร่วมกนัรอ้งเพลง และ
ปรบมอืตามจงัหวะ  

 ปรบมอื 3 ครัง้ ปรบใหด้งักว่านี้  
 ปรบใหม่อกีท ีปรบใหด้กีว่าเดมิ 

     5. ครเูปลีย่นจงัหวะการปรบมอืเป็น 1, 3, 5 ครัง้ ตามความเหมาะสม โดย
ใหน้กัเรยีนฝึกซอ้มการเล่นเกม 2-3 ครัง้ ก่อนเล่นเกม 

  

 

 



ขัน้ท่ี 3  เล่นเกม 

สือ่การเรยีนรู ้  :   เอกสารประกอบการสอน 

 1. ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มเล่นเกม “วนัเกดิของฉนั” ตามเอกสาร 

          ประกอบการสอน 
 2. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

 ค าถามกระตุ้นความคิด 

 นักเรียนคิดว่า เกมวนัเกิดของฉันมี
จดุประสงคอ์ย่างไร           

(บอกใหรู้ถ้งึวนัใน 1 สปัดาห ์ฝึกสมาธ ิการฟัง และการ
ใชป้ระสาทสมัผสั) 

 

ขัน้ท่ี 4  อภิปรายหลงัการเล่นเกม   

สือ่/แหล่งการเรยีนรู ้  :   — 

ครแูละนกัเรยีนร่วมกนัอภปิรายผลจากการเล่นเกม “วนัเกดิของฉนั”    ว่า
นกัเรยีนเกดิการเรยีนรูอ้ย่างไร ตามประเดน็ทีก่ าหนด ดงันี้ 

1) นกัเรยีนกลุ่มทีป่ฏบิตักิจิกรรมไดเ้รว็ และพรอ้มเพรยีงมคีวามรูส้กึ
อย่างไร 

2) กจิกรรมดงักล่าวมปีระโยชน์กบันกัเรยีนอย่างไร 

3) นกัเรยีนทีป่ฏบิตักิจิกรรมไดช้า้ หรอืไม่พรอ้มเพรยีงมคีวามรูส้กึอย่างไร 

4) นกัเรยีนมวีธิกีารปฏบิตักิจิกรรมอย่างไร เพื่อใหก้ลุ่มของตนเองประสบ
ความส าเรจ็ 

  

 

ขัน้ท่ี 5  ประเมินผล 

สือ่/แหล่งการเรยีนรู ้  :   — 

ครแูละนกัเรยีนร่วมกนัสรุปความรูท้ีไ่ดจ้ากการปฏบิตักิจิกรรมวา่ ท าให้
สามารถนบัวนัตามแบบสรุยิคตไิด ้
 

  

 

7. การวดัและประเมินผล 
 

วิธีการ เครือ่งมือ เกณฑ ์
สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์
สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์
สงัเกตความซื่อสตัย ์สจุรติ มวีนิยั รบัผดิชอบ               
ใฝ่เรยีนรู ้และมุ่งมัน่ในการท างาน 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์

 

 
 
 
 
 



8. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
 8.1 สือ่การเรียนรู ้
  1) หนงัสอืเรยีน ประวตัศิาสตร ์ป.1  
  2) เอกสารประกอบการสอน 
  3) ปฏทินิ    
  4) บตัรค า 
 8.2 แหล่งการเรียนรู ้
  — 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบการสอน 
 

เกมวนัเกิดของฉนั 

 ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 

1. นกัเรยีนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 7 คน ตามวนัเกดิของตนเอง โดยเรยีงล าดบัจากวนัอาทติย-์วนัเสาร ์จากนัน้                

    นัง่รวมกนัเป็นแถว แลว้ครนู าบตัรค าประจ าวนัเกดิไปตดิทีห่น้าแถวของนกัเรยีน 
2. ครฝึูกใหน้กัเรยีนปรบมอืตามจงัหวะเพลงทีค่รรูอ้ง ดงันี้ 

              “ปรบมอื 3 ครัง้ ปรบใหด้งักว่านี้ ปรบใหมอ่กีท ีปรบใหด้กีว่าเดมิ” 
3. ครสูาธติการเล่นเกม โดยใหน้กัเรยีนทีเ่กดิในวนัต่างๆ เตรยีมพรอ้มปรบมอืตามจงัหวะเพลงและตามวนัที่  
    ตนเองเกดิ 
4. ครเูปลีย่นจงัหวะการปรบมอืเป็น 1, 3, 5 ครัง้ไดต้ามความเหมาะสม โดยใหน้กัเรยีนฝึกซอ้มการเล่นเกม 2-3  
    ครัง้ ก่อนเล่นเกม 
5. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัรอ้งเพลงและปรบมอืเขา้จงัหวะ 

             “ปรบมอื 5 ครัง้ ปรบใหด้งักว่านี้ ปรบใหมอ่กีท ีปรบใหด้กีว่าเดมิ” 
6. ครรูอ้งเพลง โดยใชค้ าว่า “ใครเกดิวนัอาทติย”์ แทนค าว่า “ปรบมอื 5 ครัง้” แลว้ใหน้กัเรยีนทีเ่กดิวนัอาทติยย์นื 
    ขึน้ปรบมอื ดงันี้ 

              “ใครเกดิวนัอาทติย ์ปรบใหด้งักว่านี้ ปรบใหมอ่กีท ีปรบใหด้กีว่าเดมิ” 
7. ครรูอ้งเพลง โดยใชค้ าว่า “ใครเกดิวนัพุธ” แทนค าว่า “ปรบมอื 5 ครัง้” แลว้ใหน้กัเรยีนทีเ่กดิวนัพุธยนืขึน้    
    ปรบมอื ดงันี้ 

              “ใครเกดิวนัพุธ ปรบใหด้งักว่านี้ ปรบใหมอ่กีท ีปรบใหด้กีว่าเดมิ” 
8. ครรูอ้งเพลง โดยใชค้ าว่า “ใครเกดิวนัศุกร”์ แทนค าว่า “ปรบมอื 5 ครัง้” แลว้ใหน้กัเรยีนทีเ่กดิวนัศุกรย์นืขึน้ 
    ปรบมอื ดงันี้ 

              “ใครเกดิวนัศุกร ์ปรบใหด้งักว่านี้ ปรบใหมอ่กีท ีปรบให้ดกีว่าเดมิ” 
9. ครรูอ้งเพลงเช่นนี้จนครบทุกวนัหรอือาจเรยีกซ ้า หรอืปรบัจงัหวะเพลงใหเ้รว็ขึน้ไดต้ามความเหมาะสม  
10. ครสูงัเกตการปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีนแต่ละกลุ่มว่า นกัเรยีนสามารถปฏบิตักิจิกรรมไดเ้รว็ ชา้                  
      พรอ้มเพรยีง หรอืไมพ่รอ้มเพรยีง (ถา้หากนกัเรยีนกลุ่มใดปฏบิตักิจิกรรมไดช้า้ หรอืไมพ่รอ้มเพรยีง จะตอ้ง  
      ออกมารอ้งเพลงเป็ด พรอ้มแสดงท่าทางประกอบ) 

 
 
 
 



บัตรค า 
 

วนัอาทิตย ์
วนัจนัทร ์

วนัองัคาร 
วนัพธุ 

วนัพฤหสับดี 
วนัศกุร ์
วนัเสาร ์

 
 
 


 



แบบสงัเกตพฤติกรรม   การท างานรายบคุคล 
ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องว่าง   
         ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบัท่ี 
ช่ือ – สกลุ 

ของผู้รบัการ 
ประเมิน 

ความมีวินัย 
ความมีน ้าใจ 
เอื้อเฟ้ือ 
เสียสละ 

การรบัฟัง 
ความคิดเหน็ 

การแสดง 
ความคิดเหน็ 

การตรงต่อ
เวลา 

รวม 
15  

คะแนน 
 3  2  1  3  2  1  3  2  1  3  2  1  3  2  1 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 
ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 

                                                                                              ............../.................../................ 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม ่าเสมอ ให ้ 3    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้   2    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้   1    คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 

 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  
 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรุง  

 
 

 
 
 
 



แบบสงัเกตพฤติกรรม   การท างานกลุ่ม 
 

ชื่อกลุ่ม                      ชัน้       
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอก
เวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบั ระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
1 การแบ่งหน้าทีก่นัอย่างเหมาะสม    
2 ความรว่มมอืกนัท างาน    
3 การแสดงความคดิเหน็    
4 การรบัฟังความคดิเหน็    
5 ความมนี ้าใจช่วยเหลอืกนั    
                                                                                 รวม  

 
ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 

                                                                                   ............../.................../................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม ่าเสมอ ให ้ 3    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้   2    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้   1    คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 

 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  
 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรุง  

 
 
 
 
 



แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
  
ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบั
 ระดบัคะแนน 
 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 

1. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

1.1  ยนืตรงเคารพธงชาต ิและรอ้งเพลงชาตไิด้    

1.2 เขา้รว่มกจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ีปรองดอง และเป็นประโยชน์ 
 ต่อโรงเรยีน 

   

1.3 เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัติามหลกัศาสนา    

1.4 เขา้รว่มกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัสถาบนัพระมหากษตัรยิต์ามทีโ่รงเรยีนจดัขึน้    

2. ซ่ือสตัย ์สจุริต 2.1 ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ    

2.2 ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง     

3. มีวินัย รบัผิดชอบ 3.1 ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั  
 มคีวามตรงต่อเวลาในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั 

   

4. ใฝ่เรียนรู้ 4.1 รูจ้กัใช้เวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ และน าไปปฏบิตัไิด้    

4.2 รูจ้กัจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม    

4.3 เชื่อฟังค าสัง่สอนของบดิา-มารดา โดยไมโ่ต้แยง้    

4.4 ตัง้ใจเรยีน    

5. อยู่อย่างพอเพียง 5.1 ใชท้รพัยส์นิและสิง่ของของโรงเรยีนอยา่งประหยดั    

5.2 ใชอุ้ปกรณ์การเรยีนอยา่งประหยดัและรูคุ้ณคา่    

5.3 ใชจ้า่ยอยา่งประหยดัและมกีารเกบ็ออมเงนิ    

6. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

6.1 มคีวามตัง้ใจและพยายามในการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย    

6.2 มคีวามอดทนและไมท่อ้แทต้่ออุปสรรคเพื่อใหง้านส าเรจ็    

7. รกัความเป็นไทย 7.1  มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมปัิญญาไทย    

7.2 เหน็คณุคา่และปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย    

8. มีจิตสาธารณะ 8.1 รูจ้กัช่วยพอ่แม ่ผูป้กครอง และครูท างาน    

8.2 รูจ้กัการดแูล รกัษาทรพัยส์มบตัแิละสิง่แวดลอ้มของหอ้งเรยีน โรงเรยีน    
 

ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 
                                                                                                              ............../.................../................ 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้  3   คะแนน 
  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและบ่อยครัง้ ให ้  2   คะแนน 
  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตับิางครัง้ ให ้  1   คะแนน 



บนัทึกหลงัแผนการสอน 

 
  ดา้นความรู ้
        
        
  ดา้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
        
        
  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
        
        
  ดา้นอื่นๆ  (พฤตกิรรมเด่น หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล (ถา้ม)ี)  
        
        
 
  
  ปัญหา/อุปสรรค 
        
        
  แนวทางการแกไ้ข 
        
        
 

ความเหน็ของผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูท่ี้ได้รบัมอบหมาย 
 ขอ้เสนอแนะ      
        
 
   ลงชื่อ      
          (                     ) 
                                                             ต าแหน่ง      
 
 
 



แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3    เดือนแบบสุริยคติ 

เวลา  1  ชัว่โมง 
1. สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 
 ปฏทินิทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนันัน้สามารถใชบ้อกเดอืนตามแบบสุรยิคติ  
 
2. ตวัช้ีวดั/จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 2.1 ตวัช้ีวดั 
    ส 4.1 ป.1/1 บอกวนั เดอืน ปี และการนบัชว่งเวลาตามปฏทินิทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั 

2.2 จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
          1)  อ่านชื่อเดอืนตามแบบสุรยิคตไิด้ 
          2)  อธบิายเดอืนแบบสุรยิคตไิด ้  
 
3. สาระการเรียนรู้ 

3.1 สาระการเรียนรูแ้กนกลาง 
       -  ชื่อ วนั เดอืน ปี ตามระบบสุรยิคตทิีป่รากฏในปฏทินิ 
 3.2 สาระการเรียนรูท้้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 
 
4. สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
 4.1 ความสามารถในการสือ่สาร 
 4.2 ความสามารถในการคิด 
  1) ทกัษะการวเิคราะห ์
  2) ทกัษะการสงัเคราะห ์
 4.3 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
 
5. คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 1. ซื่อสตัย ์สุจรติ      
 2.  มวีนิยั รบัผดิชอบ       
 3. ใฝ่เรยีนรู ้     
 4. มุง่มัน่ในการท างาน 
 
 
 
 



6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

 วิธีสอนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ : เทคนิคคู่คิด 
 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน   

สือ่การเรยีนรู ้  :   ปฏทินิ  

    1. ครใูหน้กัเรยีนดปูฏทินิขนาดใหญ่ทีแ่สดงเดอืนครบทัง้ 12 เดอืนของปีปัจจุบนั 
    2. ครใูหน้กัเรยีนร่วมกนัสงัเกต แลว้ตอบค าถามตามประเดน็ทีก่ าหนด ดงันี้ 

1) ปฏทินิน้ีเป็นปฏทินิปีพทุธศกัราชใด และตรงกบัครสิตศ์กัราชใด 
2) ใน 1 ปี มกีีเ่ดอืน อะไรบา้ง 
3) เดอืนแรกของปีในปฏทินิ คอืเดอืนอะไร 
4) เดอืนสดุทา้ยของปีในปฏทินิ คอืเดอืนอะไร 

     3. ครอูธบิายใหน้กัเรยีนเขา้ใจวา่ ใน 1 ปี ม ี12 เดอืน ดงันี้ 
        1)  เดอืนมกราคม 2)  เดอืนกุมภาพนัธ ์
        3)  เดอืนมนีาคม 4)  เดอืนเมษายน 
        5)  เดอืนพฤษภาคม 6)  เดอืนมถุินายน 
        7)  เดอืนกรกฎาคม 8)  เดอืนสงิหาคม 
        9)  เดอืนกนัยายน 10)  เดอืนตุลาคม 
      11)  เดอืนพฤศจกิายน 12)  เดอืนธนัวาคม 

  

 

ขัน้สอน   

สือ่การเรยีนรู ้  :    1. หนงัสอืเรยีน ประวตัศิาสตร ์ป.1 
     2. บตัรค า 
     3. ใบงานที ่3.1  

     1. ครตูดิบตัรค าชื่อเดอืนทัง้ 12 เดอืน ลงบนกระดานดา้นซา้ยมอื                        

         จากนัน้ใหน้กัเรยีนฝึกอ่านตาม 1 รอบ แลว้ตอบค าถาม ตามประเดน็ที ่

         ก าหนด ดงันี้ 
1) เดอืนใด ม ี28 หรอื 29 วนั 
2) เดอืนใด ม ี30 วนั 
3) เดอืนใด ม ี31 วนั 

     2. ครใูหน้กัเรยีนน าบตัรค าชือ่เดอืนทัง้ 12 เดอืน บนกระดานดา้นซา้ยมอื 
         มาตดิบนกระดานดา้นขวามอื โดยคดัแยกเป็น 3 กลุ่ม คอื เดอืนทีม่ ี  

28 รอื 29 วนั เดอืนทีม่ ี30 วนั และเดอืนทีม่ ี31 วนั 
     3. ครใูหน้กัเรยีนสงัเกตความสมัพนัธข์องจ านวนวนักบัค าลงทา้ย           
         ของแต่ละเดอืน  
     4. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ ขอ้ 1-2 
 

 ค าถามกระตุ้นความคิด 

1. เดือนท่ีมี 30 วนั มีส่ิงใดท่ีเหมือนกนั 

(ค าลงทา้ยเดอืนดว้ยค าว่า “ยน” เชน่ เมษายน กนัยายน 
พฤศจกิายน) 

2. เดือนท่ีมี 31 วนั มีส่ิงใดท่ีเหมือนกนั 

(ค าลงทา้ยเดอืนดว้ยค าว่า “คม” เช่น มนีาคม   สงิหาคม 
ธนัวาคม) 



     5. นกัเรยีนศกึษาความรูเ้กีย่วกบัเดอืนแบบสรุยิคต ิจากหนงัสอืเรยีน แลว้ 
         ท าใบงานท่ี 3.1 เรือ่ง เดือนแบบสุริยคติ โดยใหน้กัเรยีน แต่ละคน 
         คดิหาค าตอบดว้ยตนเองก่อน  แลว้จงึจบัคู่กบัเพื่อนเพื่ออภปิราย 
         ค าตอบ 
     6. ครสูุม่เรยีกนกัเรยีน 2-3 คู่ ออกมาน าเสนอค าตอบในใบงานที ่3.1  
         หน้าชัน้เรยีน โดยครแูละเพื่อนเป็นผูต้รวจสอบความถูกตอ้ง 

 

ขัน้สรปุ   

สือ่/แหล่งการเรยีนรู ้  :   — 

1. ครแูละนกัเรยีนร่วมกนัสรุปความรูเ้กีย่วกบัเดอืนแบบสรุยิคตจินได้
ว่า เดอืนแบบสรุยิคตมิทีัง้หมด 12 เดอืน เริม่นบัเดอืนมกราคมเป็น
เดอืนแรกและนบัเดอืนธนัวาคมเป็นเดอืนสดุทา้ย โดยแต่ละเดอืน 
จะมจี านวนวนัแตกต่างกนัไปซึง่สามารถสงัเกตไดจ้ากค าลงทา้ย
ของเดอืน ดงันี้  
1) เดอืนทีล่งทา้ยดว้ยค าว่า “พนัธ”์ จะม ี28 หรอื 29 วนั 
2) เดอืนทีล่งทา้ยดว้ยค าว่า “ยน” จะม ี30 วนั 
3) เดอืนทีล่งทา้ยดว้ยค าว่า “คม” จะม ี31 วนั 

2. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 
 

 ค าถามกระตุ้นความคิด 

 การนับเวลาแบบสริุยคติมีประโยชน์อย่างไร 

(1. รูว้นั เดอืน ปีทีน่ยิมใชใ้นปัจจุบนั 
(2. รูว้นัส าคญัต่างๆ ในชวีติประจ าวนั) 

 

 
7. การวดัและประเมินผล 
 

วิธีการ เครือ่งมือ เกณฑ ์
ตรวจใบงานที ่3.1  ใบงานที ่3.1 รอ้ยละ 60 ผ่านเกณฑ ์
ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์
สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์
สงัเกตความซื่อสตัย ์สจุรติ มวีนิยั รบัผดิชอบ               
ใฝ่เรยีนรู ้และมุ่งมัน่ในการท างาน 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์

 
8. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
 8.1 สือ่การเรียนรู ้
  1) หนงัสอืเรยีน ประวตัศิาสตร ์ป.1 
  2) ปฏทินิ 
  3) บตัรค า 
  4) ใบงานที ่3.1 เรือ่ง เดอืนแบบสุรยิคต ิ
 8.2 แหล่งการเรียนรู ้
  — 



บัตรค า 
 

มกราคม กมุภาพนัธ ์
มีนาคม เมษายน 

พฤษภาคม มิถนุายน 
กรกฎาคม สิงหาคม 
กนัยายน ตลุาคม 

พฤศจิกายน ธนัวาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 


 



ใบงานท่ี 3.1 เรือ่ง เดือนแบบสุริยคติ 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนหาชื่อเดอืนแบบสุรยิคต ิจากนัน้ระบายสคี าตอบ แลว้ตอบค าถามใหถู้กต้อง 
 
ตุ อ ป ธ ั น ว า ค ม ร ก จ กุ ม ภ า พ ั น ธ ์ ง 
ล น ถุ ย บ ล ฟ ห ก ด เ ธ ั า ส ว ง เ ผ ป แ 
า อ น ท ส ิ ง ห า พ ม น ส ิ ใ ฝ ร น ม ด อ า 
ค ถ ก ต ใ เ า ค ฤ พ แ ง ฤ ฉ อ ย ฉ ม ี ข น 
ม ก ร า ค ม ฏ ย ษ ม ภ ห ม ถ น ย น น ด ก ั
ค ข ก น ช ษ า ย ภ ฉ อ า ไ ใ ม ิ ถุ น า ย น 
ม พ ฎ ษ ฤ า ญ ฐ า ด น ค ม เ ษ า ม ค น ย 
ก บ า ร ส ย ค ม ค ม ธ ม ร ก ร ฎ ค ม า า 
อ ค ค ร ข น พ พ ม ะ ไ ม ธ ั ว า ค ม น ถุ ย 
น ก ม ฤ ศ จ ิ ก า ย น ส ม พ ฤ ศ จ ิ ก า ย น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดอืนทีม่ ี30 วนั มเีดอืนอะไรบา้ง 
         
          

เดอืนทีม่ ี31 วนั มเีดอืนอะไรบา้ง 
         
          

เดอืนทีม่ ี28 หรอื 29 วนั คอืเดอืนอะไร 
         
          



เฉลย ใบงานท่ี 3.1 เรือ่ง เดือนแบบสุริยคติ 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนหาชื่อเดอืนแบบสุรยิคต ิจากนัน้ระบายสคี าตอบ แลว้ตอบค าถามใหถู้กต้อง 
 
ตุ อ ป ธ ั น ว า ค ม ร ก จ กุ ม ภ า พ ั น ธ ์ ง 
ล น ถุ ย บ ล ฟ ห ก ด เ ธ ั า ส ว ง เ ผ ป แ 
า อ น ท ส ิ ง ห า พ ม น ส ิ ใ ฝ ร น ม ด อ า 
ค ถ ก ต ใ เ า ค ฤ พ แ ง ฤ ฉ อ ย ฉ ม ี ข น 
ม ก ร า ค ม ฏ ย ษ ม ภ ห ม ถ น ย น น ด ก ั
ค ข ก น ช ษ า ย ภ ฉ อ า ไ ใ ม ิ ถุ น า ย น 
ม พ ฎ ษ ฤ า ญ ฐ า ด น ค ม เ ษ า ม ค น ย 
ก บ า ร ส ย ค ม ค ม ธ ม ร ก ร ฎ ค ม า า 
อ ค ค ร ข น พ พ ม ะ ไ ม ธ ั ว า ค ม น ถุ ย 
น ก ม ฤ ศ จ ิ ก า ย น ส ม พ ฤ ศ จ ิ ก า ย น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดอืนทีม่ ี30 วนั มเีดอืนอะไรบา้ง 
เมษายน มถุินายน กนัยายน พฤศจกิายน     
         
     

เดอืนทีม่ ี31 วนั มเีดอืนอะไรบา้ง 
มกราคม มนีาคม พฤษภาคม กรกฎาคม สงิหาคม ตุลาคม ธนัวาคม  
         
        

เดอืนทีม่ ี28 หรอื 29 วนั คอืเดอืนอะไร 
กุมภาพนัธ ์        
         
  



แบบประเมิน     การน าเสนอผลงาน 
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบั
 ระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
1 ความถูกตอ้งของเนื้อหา    
2 ความคดิสรา้งสรรค ์    
3 วธิกีารน าเสนอผลงาน    
4 การน าไปใชป้ระโยชน์    
5 การตรงต่อเวลา    
                                                                                 รวม  

 
ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 

                                                                                   ............../.................../................ 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิสมบรูณ์ชดัเจน  ให ้ 3 คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิเป็นสว่นใหญ่  ให ้ 2 คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิบางสว่น  ให ้ 1 คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 

 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  
 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรุง  

 
 
 
 
 

 
 



แบบสงัเกตพฤติกรรม   การท างานรายบคุคล 
 

ค าช้ีแจง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบั        
                ระดบัคะแนน 

 

ล าดบัท่ี 
ช่ือ – สกลุ 

ของผู้รบัการ 
ประเมิน 

ความตัง้ใจ
ท างาน 

ความ
รบัผิดชอบ 

การตรงต่อ
เวลา 

ความสะอาด
เรียบร้อย 

ผลส าเรจ็ของ
งาน 

รวม 
15  

คะแนน  3  2  1  3  2  1  3  2  1  3  2  1  3  2  1 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 
ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 

                                                                                              ............../.................../............... 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม ่าเสมอ ให ้ 3    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้   2    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้   1    คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 

 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  

 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรุง  
 
 

 
 
 



แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
  
ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบั
 ระดบัคะแนน 
 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 

1. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

1.1  ยนืตรงเคารพธงชาต ิและรอ้งเพลงชาตไิด้    

1.2 เขา้รว่มกจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ีปรองดอง และเป็นประโยชน์ 
 ต่อโรงเรยีน 

   

1.3 เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัติามหลกัศาสนา    

1.4 เขา้รว่มกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัสถาบนัพระมหากษตัรยิต์ามทีโ่รงเรยีนจดัขึน้    

2. ซ่ือสตัย ์สจุริต 2.1 ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ    

2.2 ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง     

3. มีวินัย รบัผิดชอบ 3.1 ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั  
 มคีวามตรงต่อเวลาในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั 

   

4. ใฝ่เรียนรู้ 4.1 รูจ้กัใช้เวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ และน าไปปฏบิตัไิด ้    

4.2 รูจ้กัจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม    

4.3 เชื่อฟังค าสัง่สอนของบดิา-มารดา โดยไมโ่ต้แยง้    

4.4 ตัง้ใจเรยีน    

5. อยู่อย่างพอเพียง 5.1 ใชท้รพัยส์นิและสิง่ของของโรงเรยีนอยา่งประหยดั    

5.2 ใชอุ้ปกรณ์การเรยีนอยา่งประหยดัและรูคุ้ณคา่    

5.3 ใชจ้า่ยอยา่งประหยดัและมกีารเกบ็ออมเงนิ    

6. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

6.1 มคีวามตัง้ใจและพยายามในการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย    

6.2 มคีวามอดทนและไมท่อ้แทต้่ออุปสรรคเพื่อใหง้านส าเรจ็    

7. รกัความเป็นไทย 7.1  มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมปัิญญาไทย    

7.2 เหน็คณุคา่และปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย    

8. มีจิตสาธารณะ 8.1 รูจ้กัช่วยพอ่แม ่ผูป้กครอง และครูท างาน    

8.2 รูจ้กัการดแูล รกัษาทรพัยส์มบตัแิละสิง่แวดลอ้มของหอ้งเรยีน โรงเรยีน    
 

ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 
                                                                                                              ............../.................../................ 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้  3   คะแนน 
  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและบ่อยครัง้ ให ้  2   คะแนน 
  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตับิางครัง้ ให ้  1   คะแนน 



บนัทึกหลงัแผนการสอน 

 
  ดา้นความรู ้
        
        
  ดา้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
        
        
  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
        
        
  ดา้นอื่นๆ  (พฤตกิรรมเด่น หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล (ถา้ม)ี)  
        
        
 
  
  ปัญหา/อุปสรรค 
        
        
  แนวทางการแกไ้ข 
        
        
 

ความเหน็ของผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูท่ี้ได้รบัมอบหมาย 
 ขอ้เสนอแนะ      
        
 
   ลงชื่อ      
          (                     ) 
   ต าแหน่ง      
 
 



แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4    เวลาแบบจนัทรคติ 

เวลา  1  ชัว่โมง 
1. สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 
 ปฏทินิทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนันัน้สามารถใชบ้อกวนั เดอืน ปี และการนับช่วงเวลาตามแบบจนัทรคติ  
 
2. ตวัช้ีวดั/จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 2.1 ตวัช้ีวดั 
    ส 4.1 ป.1/1 บอกวนั เดอืน ปี และการนบัชว่งเวลาตามปฏทินิทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั 

2.2 จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
          1)  บอกชื่อวนัแบบจนัทรคตไิด ้  
          2)  บอกชื่อเดอืนแบบจนัทรคตไิด้ 
 
3. สาระการเรียนรู้ 
     3.1  สาระการเรียนรูแ้กนกลาง 
       -  ชื่อ วนั เดอืน ปี ตามระบบจนัทรคตทิีป่รากฏในปฏทินิ 
     3.2 สาระการเรียนรูท้้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 
 
4. สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
 4.1 ความสามารถในการสือ่สาร 
 4.2 ความสามารถในการคิด 
  1) ทกัษะการวเิคราะห ์
  2) ทกัษะการสงัเคราะห ์
 4.3 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
 
5. คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 1. ซื่อสตัย ์สุจรติ      
 2.  มวีนิยั รบัผดิชอบ       
 3. ใฝ่เรยีนรู ้     
 
 
 
 



6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ : กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 

ขัน้ท่ี 1  สงัเกต   

สือ่การเรยีนรู ้  :   บตัรภาพ   

     1. ครใูหน้กัเรยีนดบูตัรภาพการเกดิขา้งขึน้ ขา้งแรม แลว้ใหน้กัเรยีน 

         ร่วมกนัแสดงความคดิเหน็ตามประเดน็ทีก่ าหนด ดงันี้                           
         1) นกัเรยีนเคยสงัเกตดวงจนัทรใ์นแต่ละวนัหรอืไม่ 
         2) ดวงจนัทรม์ลีกัษณะอย่างไร 
         3) นกัเรยีนเหน็การเปลีย่นแปลงของดวงจนัทรห์รอืไม่ อย่างไร 
     2. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

 ค าถามกระตุ้นความคิด 

 การเปล่ียนแปลงของดวงจนัทรมี์ผลต่อการ
นับช่วงเวลาอย่างไร           

       (ท าใหเ้กดิขา้งขึน้ ขา้งแรม) 

 

 

ขัน้ท่ี 2  อธิบาย   

สือ่การเรยีนรู ้  :   1. หนงัสอืเรยีน ประวตัศิาสตร ์ป.1 
        2. บตัรภาพ  

     1. นกัเรยีนศกึษาความรูเ้รื่อง รูจ้กัปฏทินิ : แบบจนัทรคต ิจาก            

         หนงัสอืเรยีน 
     2. ครใูหน้กัเรยีนดบูตัรภาพการโคจรรอบโลกของดวงจนัทร ์แลว้ให ้
         นกัเรยีนชว่ยกนัอธบิายและตอบค าถามตามประเดน็ทีก่ าหนด ดงันี้ 

1) ดวงจนัทรใ์นวนัขา้งขึน้ มลีกัษณะอย่างไร 
2) ดวงจนัทรใ์นวนัขา้งแรม มลีกัษณะอย่างไร 
3) ดวงจนัทรใ์นวนัเพญ็ หรอืวนัขึน้ 15 ค ่า มลีกัษณะอย่างไร 
4) ดวงจนัทรใ์นวนัแรม หรอืวนัเดอืนดบั หรอืวนัแรม 15 ค ่า    

              มลีกัษณะอย่างไร 

  

 

ขัน้ท่ี 3  รบัฟัง   

สือ่การเรยีนรู ้  :   บตัรค า 

     1. ครตูดิบตัรค าชื่อเดอืนทัง้ 12 เดอืน แบบจนัทรคตบินกระดาน              

         หน้าชัน้เรยีน แลว้ใหน้กัเรยีนฝึกอ่าน 1 รอบ 
     2. นกัเรยีนรวมกลุ่มเดมิ (จากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่1) แลว้ร่วมกนั 
         อภปิรายเกีย่วกบัเดอืนแบบจนัทรคตติามประเดน็ทีก่ าหนด ดงันี้ 
         1) การนบัเดอืนแบบจนัทรคตมิวีธิกีารนบัอย่างไร 
         2) เดอืนแบบจนัทรคตแิต่ละเดอืนมชีื่อเรยีกว่าอะไร 
     3. ตวัแทนนกัเรยีนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลการอภปิราย                
         หน้าชัน้เรยีน แลว้ใหน้กัเรยีนกลุ่มอื่นทีม่คีวามคดิเหน็แตกต่างกนั
แสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ 

  

 



ขัน้ท่ี 4  เช่ือมโยงความสมัพนัธ์   

สือ่การเรยีนรู ้  :   บตัรค า 

1. ครเูขยีนตารางลงบนกระดานหน้าชัน้เรยีน ดงันี้ 

เดือนแบบจนัทรคติ เดือนแบบสุริยคติ 

  

2. นกัเรยีนช่วยกนัน าบตัรค าชื่อเดอืนแบบจนัทรคตแิละบตัรค า              
ชื่อเดอืนแบบสรุยิคตทิัง้ 12 เดอืน มาตดิเรยีงล าดบัลงในตาราง          
ใหถู้กตอ้ง โดยครนู าปฏทินิมาใหน้กัเรยีนดปูระกอบ 

3. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ ขอ้ 1-2 

 ค าถามกระตุ้นความคิด 

1. เดือนแบบจนัทรคติเดือนแรกของปีคือเดือน  

    อะไร และเรียกว่าอะไร          

   (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ใน 
   ดุลยพนิิจของครผููส้อน) 

2. เดือนแบบจนัทรคติเดือนสดุท้ายของปีคือ 
    เดือนอะไร และเรียกว่าอะไร 

   (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ใน 
   ดุลยพนิิจของครผููส้อน) 

 
 

ขัน้ท่ี 5  วิจารณ์ 

สือ่/แหล่งการเรยีนรู ้  :   — 

     1. นกัเรยีนน าความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษามาวเิคราะหเ์พื่อจ าแนกหา ขอ้ด ี

         และขอ้เสยีของเวลาแบบจนัทรคต ิ  
     2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัประโยชน์ ของ 
         เวลาแบบจนัทรคต ิ
     3. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ ขอ้ 1-2 
 

 ค าถามกระตุ้นความคิด 

1. ถ้าไม่มีปฏิทินแบบจนัทรคติ เราจะทราบวนั
ส าคญัทางพระพทุธศาสนาและประเพณีไทยได้
อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ในดุลย
พนิิจของครผููส้อน) 

2. นักเรียนน าความรู้เก่ียวกบัเวลาแบบจนัทรคติ
ไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้อย่างไร 

 (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ในดุลย
พนิิจของครผููส้อน) 

 

ขัน้ท่ี 6  สรปุ   

สือ่/แหล่งการเรยีนรู ้  :   — 
 ครแูละนกัเรยีนร่วมกนัสรุปความรูแ้ละประโยชน์ของเวลาแบบจนัทรคต ิ
 

  

 
7. การวดัและประเมินผล 
 

วิธีการ เครือ่งมือ เกณฑ ์
ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์
สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์
สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์
สงัเกตความซื่อสตัย ์สจุรติ มวีนิยั รบัผดิชอบ               
และใฝ่เรยีนรู ้ 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์



8. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
 8.1 สือ่การเรียนรู ้
  1) หนงัสอืเรยีน ประวตัศิาสตร ์ป.1 
  2) บตัรภาพการเกดิขา้งขึน้ ขา้งแรม 
  3) บตัรภาพการโคจรรอบโลกของดวงจนัทร ์
  4) บตัรค า 
 8.2 แหล่งการเรียนรู ้
  — 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัตรภาพ  
 

 

การเกิดขา้งข้ึน ขา้งแรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การโคจรรอบโลกของดาวจนัทร ์
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


 

วนัแรม 8 ค ำ่ 

วนัแรม 15 ค ่า 

วนัขึน้ 3 ค ่า 

วนัขึน้ 8 ค ่า 

วนัขึน้ 15 ค ่า 

วนัแรม 15 ค ่า 


 



บัตรค า 
 

 

เดือนอ้าย เดือนย่ี 

เดือนสาม เดือนส่ี 
เดือนห้า เดือนหก 
เดือนเจด็ เดือนแปด 
เดือนเก้า เดือนสิบ 

เดือนสิบเอด็ เดือนสิบสอง 
 
 
 
 
 
 

 


 



แบบประเมิน     การน าเสนอผลงาน 
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบั
 ระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
1 น าเสนอเนื้อหาในผลงานไดถู้กตอ้ง    
2 การล าดบัขัน้ตอนของเนื้อเรื่อง    
3 การน าเสนอมคีวามน่าสนใจ    
4 การมสี่วนรว่มของสมาชกิในกลุ่ม    
5 การตรงต่อเวลา    
                                                                                 รวม  

 
ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 

                                                                                   ............../.................../................ 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิสมบรูณ์ชดัเจน  ให ้ 3 คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิเป็นสว่นใหญ่  ให ้ 2 คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิบางสว่น  ให ้ 1 คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 

 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  
 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรุง  

 
 
 
 
 
 
 



แบบสงัเกตพฤติกรรม   การท างานรายบคุคล 
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบั
 ระดบัคะแนน 

 

ล าดบัท่ี 
ช่ือ – สกลุ 

ของผู้รบัการ 
ประเมิน 

ความตัง้ใจ
ท างาน 

ความ
รบัผิดชอบ 

การตรงต่อ
เวลา 

ความสะอาด
เรียบร้อย 

ผลส าเรจ็ของ
งาน 

รวม 
15  

คะแนน  3  2  1  3  2  1  3  2  1  3  2  1  3  2  1 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 
ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 

                                                                                              ............../.................../............... 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม ่าเสมอ ให ้ 3    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้   2    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้   1    คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 

 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  

 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรุง  
 
 

 
 
 
 



แบบสงัเกตพฤติกรรม   การท างานกลุ่ม 
 

ชื่อกลุ่ม                      ชัน้       
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบั
 ระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
1 การแบ่งหน้าทีก่นัอย่างเหมาะสม    
2 ความรว่มมอืกนัท างาน    
3 การแสดงความคดิเหน็    
4 การรบัฟังความคดิเหน็    
5 ความมนี ้าใจช่วยเหลอืกนั    
                                                                                 รวม  

 
ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 

                                                                                   ............../.................../................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม ่าเสมอ ให ้ 3    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้   2    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้   1    คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 

 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  
 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรุง  

 
 
 
 
                                          



แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
  
ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบั
 ระดบัคะแนน 
 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 

1. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

1.1  ยนืตรงเคารพธงชาต ิและรอ้งเพลงชาตไิด้    

1.2 เขา้รว่มกจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ีปรองดอง และเป็นประโยชน์ 
 ต่อโรงเรยีน 

   

1.3 เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัติามหลกัศาสนา    

1.4 เขา้รว่มกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัสถาบนัพระมหากษตัรยิต์ามทีโ่รงเรยีนจดัขึน้    

2. ซ่ือสตัย ์สจุริต 2.1 ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ    

2.2 ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง     

3. มีวินัย รบัผิดชอบ 3.1 ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั  
 มคีวามตรงต่อเวลาในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั 

   

4. ใฝ่เรียนรู้ 4.1 รูจ้กัใช้เวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ และน าไปปฏบิตัไิด้    

4.2 รูจ้กัจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม    

4.3 เชื่อฟังค าสัง่สอนของบดิา-มารดา โดยไมโ่ต้แยง้    

4.4 ตัง้ใจเรยีน    

5. อยู่อย่างพอเพียง 5.1 ใชท้รพัยส์นิและสิง่ของของโรงเรยีนอยา่งประหยดั    

5.2 ใชอุ้ปกรณ์การเรยีนอยา่งประหยดัและรูคุ้ณคา่    

5.3 ใชจ้า่ยอยา่งประหยดัและมกีารเกบ็ออมเงนิ    

6. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

6.1 มคีวามตัง้ใจและพยายามในการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย    

6.2 มคีวามอดทนและไมท่อ้แทต้่ออุปสรรคเพื่อใหง้านส าเรจ็    

7. รกัความเป็นไทย 7.1  มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมปัิญญาไทย    

7.2 เหน็คณุคา่และปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย    

8. มีจิตสาธารณะ 8.1 รูจ้กัช่วยพอ่แม ่ผูป้กครอง และครูท างาน    

8.2 รูจ้กัการดแูล รกัษาทรพัยส์มบตัแิละสิง่แวดลอ้มของหอ้งเรยีน โรงเรยีน    
 

ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 
                                                                                                              ............../.................../................ 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้  3   คะแนน 
  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและบ่อยครัง้ ให ้  2   คะแนน 
  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตับิางครัง้ ให ้  1   คะแนน 



บนัทึกหลงัแผนการสอน 

 
  ดา้นความรู ้
        
        
  ดา้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
        
        
  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
        
        
  ดา้นอื่นๆ  (พฤตกิรรมเด่น หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล (ถา้ม)ี)  
        
        
 
  
  ปัญหา/อุปสรรค 
        
        
  แนวทางการแกไ้ข 
        
        
 

ความเหน็ของผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูท่ี้ได้รบัมอบหมาย 
 ขอ้เสนอแนะ      
        
 
   ลงชื่อ      
           (                      ) 
   ต าแหน่ง      
 
 



แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5    การนบัเวลาแบบสุริยคติและจนัทรคติ 

เวลา  1  ชัว่โมง 
1. สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 
 การนบัเวลาแบบสุรยิคตแิละจนัทรคตมิปีระโยชน์ต่อการบอกวนั เดอืน ปี และเป็นการนบัช่วงเวลาตามปฏทินิทีใ่ชใ้น
ชวีติประจ าวนั 
 
2. ตวัช้ีวดั/จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 2.1 ตวัช้ีวดั 
    ส 4.1 ป.1/1 บอกวนั เดอืน ปี และการนบัชว่งเวลาตามปฏทินิทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั 

2.2 จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
1) อธบิายการนบัเวลาแบบสุรยิคตแิละจนัทรคตไิด้ 
2) เปรยีบเทยีบความเหมอืนและความแตกต่างของการนับเวลาแบบสุรยิคตแิละจนัทรคตไิด้ 
3) น าความรูเ้กี่ยวกบัการนบัเวลาแบบสุรยิคตแิละจนัทรคตไิปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้  

 
3. สาระการเรียนรู้ 

3.1 สาระการเรียนรูแ้กนกลาง 
1) ชื่อ วนั เดอืน ปี ตามระบบสุรยิคตทิีป่รากฏในปฏทินิ 
2) ชื่อ วนั เดอืน ปี ตามระบบจนัทรคตทิี่ปรากฏในปฏทินิ 

 3.2 สาระการเรียนรูท้้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 
 
4. สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
 4.1 ความสามารถในการสือ่สาร 
 4.2 ความสามารถในการคิด 
  1) ทกัษะการวเิคราะห ์
  2) ทกัษะการสงัเคราะห ์
 4.3 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
 
5. คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 1. ซื่อสตัย ์สุจรติ      
 2.  มวีนิยั รบัผดิชอบ       
 3. ใฝ่เรยีนรู ้     
 
 



6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

 วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ : กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด 
 

ขัน้ท่ี 1  สงัเกต   

สือ่การเรยีนรู ้  :   1. เพลง 
   2. ปฏทินิ   

     1. ครนู านกัเรยีนรอ้งเพลงตบมอื พรอ้มปรบมอืประกอบเพื่อบรหิารสมอง 

        และฝึกสมาธ ิ

               ตบมอืขา้งซา้ย ตบมอืขา้งขวา ทุกคนสนุกเรงิร่า                                    

         ตบมอืขา้งขวา ตบมอืขา้งซา้ย                           

     2. ครทูบทวนความรูเ้รื่อง รูจ้กัปฏทินิ พรอ้มน าปฏทินิมาใหน้กัเรยีนดู 

         ประกอบ 
     3. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ  
     4. ครนู าปฏทินิทีม่เีวลาแบบสรุยิคตแิละจนัทรคตใินปีปัจจุบนัมาให ้
         นกัเรยีนด ูแลว้ใหน้กัเรยีนร่วมกนัสนทนาเกีย่วกบัปฏทินิดงักล่าว 

 ค าถามกระตุ้นความคิด 

 นักเรียนจะรู้วนั เดือน ปี และวนัส าคญัต่างๆ 
ได้อย่างไร            

       (ดปูฏทินิ) 

 

 

ขัน้ท่ี 2  จ าแนกความแตกต่าง   

สือ่การเรยีนรู ้  :   หนงัสอืเรยีน ประวตัศิาสตร ์ป.1 

     1. นกัเรยีนศกึษาความรูเ้กีย่วกบัการนบัเวลาแบบสรุยิคตแิละจนัทรคต ิ 

         จากหนงัสอืเรยีน 
     2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัวเิคราะหค์วามแตกต่างของการนบัเวลาแบบ 
         สรุยิคตแิละจนัทรคต ิ
     3. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

 ค าถามกระตุ้นความคิด 

 นักเรียนคิดว่า ปฏิทินแบบสุริยคติและ
จนัทรคติมีความแตกต่างกนัหรือไม่ อย่างไร            

       (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ใน   

       ดุลยพนิิจของครผููส้อน) 
 

 

ขัน้ท่ี 3  หาลกัษณะร่วม   

สือ่การเรยีนรู ้  :   บตัรภาพ 

     1. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัวเิคราะหล์กัษณะร่วมของการนบัเวลาแบบสรุยิคตแิละจนัทรคต ิ
     2. ครใูหน้กัเรยีนดบูตัรภาพวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา แลว้ร่วมกนัแสดงความคดิเหน็ตามประเดน็ทีก่ าหนด ดงันี้ 
         1) ภาพทีน่กัเรยีนเหน็เป็นเหตุการณ์ใด 
         2) จากเหตุการณ์ในภาพตรงกบัเวลาแบบสรุยิคตแิละจนัทรคตอิะไร 

  

 
 
 
 
 



ขัน้ท่ี 4  ระบช่ืุอความคิดรวบยอด   

สือ่/แหล่งการเรยีนรู ้  :   — 

     ครแูละนกัเรยีนร่วมกนัสรุปความรูเ้กีย่วกบัการนบัเวลาแบบสรุยิคตแิละ
จนัทรคต ิดงันี้  

1) การนบัเวลาแบบสรุยิคตจิะเริม่นบัวนัอาทติยเ์ป็นวนัแรกจนกระทัง่
ถงึวนัเสาร ์และเริม่นบัเดอืนมกราคมเป็นเดอืนแรกจนกระทัง่ถงึ
เดอืนธนัวาคมเป็นเดอืนสดุทา้ย 

2) การนบัเวลาแบบจนัทรคตจิะนบัวนัแบบขา้งขึน้และขา้งแรม และเริม่
นบัเดอืนอา้ยเป็นเดอืนแรกและนบัเดอืนสบิสองเป็นเดอืนสดุทา้ย  

  

 

ขัน้ท่ี 5  ทดสอบและน าไปใช้ 
สือ่การเรยีนรู ้  :   ใบงานที ่5.1 
     1. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุความส าคญัและประโยชน์ของการนบัเวลา 
         แบบสรุยิคตแิละจนัทรคตจินไดว้่า การนบัเวลาแบบสรุยิคต ิและ   
         จนัทรคตชิ่วยใหเ้รารูเ้หตุการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติประจ าวนั 
     2. นกัเรยีนแต่ละคนท าใบงานท่ี 5.1 เรือ่ง การนับเวลาแบบสุริยคติ 
            และจนัทรคติ  
     3. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัเฉลยค าตอบในใบงานที ่5.1  
     4. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 
 

 ค าถามกระตุ้นความคิด 

 นักเรียนคิดว่า การนับเวลาตามปฏิทินมี
ความส าคญัต่อนักเรียนอย่างไร 

      (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ใน     

      ดุลยพนิิจของครผููส้อน) 

 

7. การวดัและประเมินผล 
 

วิธีการ เครือ่งมือ เกณฑ ์
ตรวจใบงานที ่5.1 ใบงานที ่5.1 รอ้ยละ 60 ผ่านเกณฑ ์
สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์
สงัเกตความซื่อสตัย ์สจุรติ มวีนิยั รบัผดิชอบ               
และใฝ่เรยีนรู ้ 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์

 

8. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
 8.1 สือ่การเรียนรู ้
  1) หนงัสอืเรยีน ประวตัศิาสตร ์ป.1 
  2) เพลงตบมอื 
  3) ปฏทินิ 
  4) บตัรภาพวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
  5) ใบงานที ่5.1 เรือ่ง การนบัเวลาแบบสุรยิคตแิละจนัทรคต ิ
 8.2 แหล่งการเรียนรู ้
  — 
 



บัตรภาพ วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


 



ใบงานท่ี 5.1 เรือ่ง การนบัเวลาแบบสุริยคติและจนัทรคติ 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนศกึษาปฏทินิ แลว้ตอบค าถามใหถู้กตอ้ง 
 

พฤศจิกายน 2555 

อาทิตย ์ จนัทร ์ องัคาร พธุ พฤหสับดี ศกุร ์ เสาร ์

 

 

   1 2 3 

4 

 

5 6 7 
แรม 8 ค ่า เดอืน 11 

8 9 10 

11 

 

12 13 
แรม 14 ค ่า เดอืน 11 

14 15 16 17 

18 

 

19 20 21 
ขึน้ 8 ค ่า เดอืน 12 

22 23 24 

25 

 

26 27 ว ั                       28 
  ขึน้ 15 ค ่า เดอืน 12 

29 30  

 

1. ปฏทินิน้ีเป็นเดอืน                              ปีพุทธศกัราช                    . 

2. เดอืนน้ีม ี                   วนั 

3. วนัลอยกระทง ตรงกบัวนั                         ที ่             เดอืน                              .ปีพุทธศกัราช                    .ตามแบบ 

          สุรยิคต ิและตรงกบัวนั                                 เดอืน                              .ตามแบบจนัทรคต ิ

4. ในเดอืนน้ีมวีนัพระทัง้หมด                    .วนั ดงันี้ 
               
               
               
                                                
 

วนัลอยกระทง 



เฉลย ใบงานท่ี 5.1 เรือ่ง การนบัเวลาแบบสุริยคติและจนัทรคติ 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนศกึษาปฏทินิ แลว้ตอบค าถามใหถู้กตอ้ง 
 

พฤศจิกายน 2555 

อาทิตย ์ จนัทร ์ องัคาร พธุ พฤหสับดี ศกุร ์ เสาร ์

 

 

   1 2 3 

4 

 

5 6 7 
แรม 8 ค ่า เดอืน 11 

8 9 10 

11 

 

12 13 
แรม 14 ค ่า เดอืน 11 

14 15 16 17 

18 

 

19 20 21 
ขึน้ 8 ค ่า เดอืน 12 

22 23 24 

25 

 

26 27 ว ั                       28 
  ขึน้ 15 ค ่า เดอืน 12 

29 30  

 

1. ปฏทินิน้ีเป็นเดอืน          พฤศจกิายน            ปีพุทธศกัราช       2555         . 

2.  เดอืนน้ีม ี         30        วนั 

3. วนัลอยกระทง ตรงกบัวนั           พุธ          ที ่    28     เดอืน      พฤศจกิายน       ปีพุทธศกัราช      2555       ตามแบบ 

สุรยิคต ิและตรงกบัวนั        ขึ้น 15 ค า่          เดอืน         12           ตามแบบจนัทรคต ิ

4.  ในเดอืนน้ีมวีนัพระทัง้หมด        4         .วนั ดงันี้ 
1) แรม 8 ค า่ เดอืน 11            
2) แรม 14 ค า่ เดอืน 11            
3) ขึ้น 8 ค า่ เดอืน 12            
4) ขึ้น 15 ค า่ เดอืน 12            
 

วนัลอยกระทง 



แบบสงัเกตพฤติกรรม   การท างานรายบคุคล 
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบั
 ระดบัคะแนน 

 

ล าดบัท่ี 
ช่ือ – สกลุ 

ของผู้รบัการ 
ประเมิน 

ความตัง้ใจ
ท างาน 

ความ
รบัผิดชอบ 

การตรงต่อ
เวลา 

ความสะอาด
เรียบร้อย 

ผลส าเรจ็ของ
งาน 

รวม 
15  

คะแนน  3  2  1  3  2  1  3  2  1  3  2  1  3  2  1 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 
ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 

                                                                                              ............../.................../............... 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม ่าเสมอ ให ้ 3    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้   2    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้   1    คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 

 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  

 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรุง  
 
 

 
 
 
 



แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
  
ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบั
 ระดบัคะแนน 
 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 

1. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

1.1  ยนืตรงเคารพธงชาต ิและรอ้งเพลงชาตไิด้    

1.2 เขา้รว่มกจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ีปรองดอง และเป็นประโยชน์ 
 ต่อโรงเรยีน 

   

1.3 เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัติามหลกัศาสนา    

1.4 เขา้รว่มกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัสถาบนัพระมหากษตัรยิต์ามทีโ่รงเรยีนจดัขึน้    

2. ซ่ือสตัย ์สจุริต 2.1 ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ    

2.2 ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง     

3. มีวินัย รบัผิดชอบ 3.1 ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั  
 มคีวามตรงต่อเวลาในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั 

   

4. ใฝ่เรียนรู้ 4.1 รูจ้กัใช้เวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ และน าไปปฏบิตัไิด้    

4.2 รูจ้กัจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม    

4.3 เชื่อฟังค าสัง่สอนของบดิา-มารดา โดยไมโ่ต้แยง้    

4.4 ตัง้ใจเรยีน    

5. อยู่อย่างพอเพียง 5.1 ใชท้รพัยส์นิและสิง่ของของโรงเรยีนอยา่งประหยดั    

5.2 ใชอุ้ปกรณ์การเรยีนอยา่งประหยดัและรูคุ้ณคา่    

5.3 ใชจ้า่ยอยา่งประหยดัและมกีารเกบ็ออมเงนิ    

6. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

6.1 มคีวามตัง้ใจและพยายามในการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย    

6.2 มคีวามอดทนและไมท่อ้แทต้่ออุปสรรคเพื่อใหง้านส าเรจ็    

7. รกัความเป็นไทย 7.1  มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมปัิญญาไทย    

7.2 เหน็คณุคา่และปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย    

8. มีจิตสาธารณะ 8.1 รูจ้กัช่วยพอ่แม ่ผูป้กครอง และครูท างาน    

8.2 รูจ้กัการดแูล รกัษาทรพัยส์มบตัแิละสิง่แวดลอ้มของหอ้งเรยีน โรงเรยีน    
 

ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 
                                                                                                              ............../.................../................ 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้  3   คะแนน 
  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและบ่อยครัง้ ให ้  2   คะแนน 
  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตับิางครัง้ ให ้  1   คะแนน 



บนัทึกหลงัแผนการสอน 

 
  ดา้นความรู ้
        
        
  ดา้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
        
        
  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
        
        
  ดา้นอื่นๆ  (พฤตกิรรมเด่น หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล (ถา้ม)ี)  
        
        
 
  
  ปัญหา/อุปสรรค 
        
        
  แนวทางการแกไ้ข 
        
        
 

ความเหน็ของผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูท่ี้ได้รบัมอบหมาย 
 ขอ้เสนอแนะ      
        
 
   ลงชื่อ      
   (                     ) 
   ต าแหน่ง      
 
 



แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 6    ปฏิทินบอกความส าคญัของวนัส าคญั 

เวลา  1-2  ชัว่โมง 
1. สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 
 ปฏทินิมคีวามส าคญัในการบอกวนัส าคญัต่างๆ เพื่อใหเ้รารูแ้ละเขา้รว่มกจิกรรมในวนัส าคญันัน้ไดถู้กตอ้ง 
 
2. ตวัช้ีวดั/จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 2.1 ตวัช้ีวดั 
    ส 4.1 ป.1/1 บอกวนั เดอืน ปี และการนบัชว่งเวลาตามปฏทินิทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั 

2.2 จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
-  อธบิายความส าคญัของปฏทินิในการบอกวนัส าคญัได ้ 

 
3. สาระการเรียนรู้ 

3.1 สาระการเรียนรูแ้กนกลาง 
1) ชื่อ วนั เดอืน ปี ตามระบบสุรยิคตทิีป่รากฏในปฏทินิ 
2) ชื่อ วนั เดอืน ปี ตามระบบจนัทรคตทิีป่รากฏในปฏทินิ 

 3.2 สาระการเรียนรูท้้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 
 
4. สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
 4.1 ความสามารถในการสือ่สาร 
 4.2 ความสามารถในการคิด 
  1) ทกัษะการวเิคราะห ์
  2) ทกัษะการสงัเคราะห ์
 4.3 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
 
5. คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 1. ซื่อสตัย ์สุจรติ      
 2.  มวีนิยั รบัผดิชอบ       
 3. ใฝ่เรยีนรู ้     
 4. มุง่มัน่ในการท างาน 
 
 
 
 



6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

 วิธีสอนแบบธรรมสากจัฉา 
 

ชัว่โมงท่ี 1 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน   

สือ่การเรยีนรู ้  :   1. บตัรภาพ 
   2. ปฏทินิ  

     1. ครใูหน้กัเรยีนดบูตัรภาพวนัส าคญัต่างๆ แลว้ร่วมกนัวเิคราะห ์ตาม 

         ประเดน็ทีก่ าหนด ดงันี้ 
1. ภาพแต่ละภาพเป็นเหตุการณ์ใด 
2. เหตุการณ์ในภาพเกดิขึน้ในวนัอะไร 

     2. ครอูธบิายใหน้กัเรยีนเขา้ใจเกีย่วกบัเหตุการณ์ในภาพ แลว้ใหน้กัเรยีน 
         ศกึษาปฏทินิทีค่รนู ามาใหด้เูพื่อเชื่อมโยงเหตุการณ์ และวนัส าคญั 
         นัน้ๆ 
     3. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

 ค าถามกระตุ้นความคิด 

 นักเรียนเคยเข้าร่วมกิจกรรมในวนัส าคญั
ใดบา้งท่ีปรากฏในปฏิทิน 

(พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ใน
ดุลยพนิิจของครผููส้อน) 

 

ขัน้สอน   

สือ่การเรยีนรู ้  :  1. หนงัสอืเรยีน ประวตัศิาสตร ์ป.1 
       2. ปฏทินิ 
     3. ใบงานที ่6.1 

ขัน้ที ่1 แสวงหาความรู ้
1. นกัเรยีนรวมกลุ่มเดมิ (จากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่1) แลว้ร่วมกนั

ศกึษาความรูเ้รื่อง ความส าคญัของปฏทินิ : ปฏทินิบอกความส าคญั
ของวนัส าคญั จากหนงัสอืเรยีน 

2. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ ขอ้ 1 

ขัน้ที ่2 ค้นพบความรู/้สนทนาแลกเปลีย่นความรู ้
ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มท าใบงานท่ี 6.1 เรือ่ง วนัส าคญัของปี  

 ค าถามกระตุ้นความคิด 

 นักเรียนจะรู้วนัส าคญัต่างๆ ได้อย่างไร 
(ดปูฏทินิ) 

 พิธีกรรมและวนัส าคญัท่ีเก่ียวข้องกบัช่วงเวลา
แบบจนัทรคติมีวนัใดบ้าง 
(พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ใน
ดุลยพนิิจของครผููส้อน) 

 

ชัว่โมงท่ี 2 

ขัน้ที ่3 วิเคราะหแ์ละประเมินค่าความรู ้
     1. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัวเิคราะหแ์ละประเมนิค่าความรูเ้พื่อพจิารณา 
         หาค าตอบในใบงานที ่6.1 
     2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัเฉลยค าตอบในใบงานที ่6.1 แลว้ครอูธบิาย   
         เพิม่เตมิจนนกัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ 
     3. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ ขอ้ 2 

  



ขัน้ที ่4 พิสูจน์ความรูห้รอืปฏิบติั 
1. ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มคน้หาวนัส าคญัต่างๆ ในปฏทินิ 

2. ตวัแทนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลงานหน้าชัน้เรยีน 
 

ขัน้สรปุ   

สือ่/แหล่งการเรยีนรู ้  :   — 

 ครแูละนกัเรยีนร่วมกนัสรุปความรูเ้รื่อง ความส าคญัของปฏทินิ : ปฏทินิ
บอกความส าคญัของวนัส าคญั จนไดว้่า ปฏทินิชว่ยใหรู้ถ้งึวนัส าคญัต่างๆ 
ของปีทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติประจ าวนั 
 

  

 
7. การวดัและประเมินผล 
 

วิธีการ เครือ่งมือ เกณฑ ์
ตรวจใบงานที ่6.1  ใบงานที ่6.1 รอ้ยละ 60 ผ่านเกณฑ ์
ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์
สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์
สงัเกตความซื่อสตัย ์สจุรติ มวีนิยั รบัผดิชอบ               
ใฝ่เรยีนรู ้และมุ่งมัน่ในการท างาน 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์

 
8. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
 8.1 สือ่การเรียนรู ้
  1) หนงัสอืเรยีน ประวตัศิาสตร ์ป.1 
  2) บตัรภาพวนัส าคญัต่างๆ 
  3) ปฏทินิ 
  4) ใบงานที ่6.1 เรือ่ง วนัส าคญัของปี 
 8.2 แหล่งการเรียนรู ้
  — 

 
 
 
 
 



บัตรภาพ วันส าคัญต่างๆ 
 

 
 

ภาพท่ี 1 

 
 

ภาพท่ี 2 

 
 

ภาพท่ี 3 

 
 

ภาพท่ี 4 

 
 

ภาพท่ี 5 

 
 

ภาพท่ี 6 

 
 
 
 
 


 



ใบงานท่ี 6.1 เรือ่ง วนัส าคญัของปี 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนศกึษาปฏทินิของปีปัจจบุนั แลว้เตมิค าตอบใหถู้กตอ้ง 
 

1. วนัขึน้ปีใหม ่ตรงกบัวนั    

2. วนัเดก็ ตรงกบัวนั           

3. วนัมาฆบชูา ตรงกบัวนั          

4. วนัสงกรานต ์ตรงกบัวนั    

5. วนัจกัร ีตรงกบัวนั    

6. วนัวสิาขบชูา ตรงกบัวนั    

7. วนัอาสาฬหบชูา ตรงกบัวนั    

8. วนัแมแ่ห่งชาต ิตรงกบัวนั    

9. วนัพ่อแห่งชาต ิตรงกบัวนั    

10. วนัลอยกระทง ตรงกบัวนั    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เฉลย ใบงานท่ี 6.1 เรือ่ง วนัส าคญัของปี 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนศกึษาปฏทินิของปีปัจจบุนั แลว้เตมิค าตอบใหถู้กตอ้ง 

(ตัวอย่าง ดูจากปฏิทนิปี 2555) 
1. วนัขึน้ปีใหม ่ตรงกบัวนั    อาทติยท์ี ่1 มกราคม 2555   

2. วนัเดก็ ตรงกบัวนั    เสารท์ี ่14 มกราคม 2555        

3. วนัมาฆบชูา ตรงกบัวนั    พุธที ่7 มนีาคม 2555       

4. วนัสงกรานต ์ตรงกบัวนั    ศุกรท์ี ่13 เมษายน, เสารท์ี ่14 เมษายน, อาทติยท์ี ่15 เมษายน 2555  

5. วนัจกัร ีตรงกบัวนั    ศุกรท์ี ่6 เมษายน 2555   

6. วนัวสิาขบชูา ตรงกบัวนั    จนัทรท์ี ่4 มถุินายน 2555   

7. วนัอาสาฬหบชูา ตรงกบัวนั    พฤหสับดทีี ่2 สงิหาคม 2555   

8. วนัแมแ่ห่งชาต ิตรงกบัวนั    อาทติยท์ี ่12 สงิหาคม 2555   

9. วนัพ่อแห่งชาต ิตรงกบัวนั    พุธที ่5 ธนัวาคม 2555   

10. วนัลอยกระทง ตรงกบัวนั    พุธที ่28 พฤศจกิายน 2555   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมิน     การน าเสนอผลงาน 
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบั
 ระดบัคะแนน 

 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
1 ความถูกตอ้งของเนื้อหา    
2 ความคดิสรา้งสรรค ์    
3 วธิกีารน าเสนอผลงาน    
4 การน าไปใชป้ระโยชน์    
5 การตรงต่อเวลา    
                                                                                 รวม  

 
ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 

                                                                                   ............../.................../................ 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิสมบรูณ์ชดัเจน  ให ้ 3 คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิเป็นสว่นใหญ่  ให ้ 2 คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิบางสว่น  ให ้ 1 คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 

 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  
 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรุง  

 
 
 
 
 

 
 



แบบสงัเกตพฤติกรรม   การท างานกลุ่ม 
 

ชื่อกลุ่ม                      ชัน้       
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบั
 ระดบัคะแนน 

 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
1 การแบ่งหน้าทีก่นัอย่างเหมาะสม    
2 ความรว่มมอืกนัท างาน    
3 การแสดงความคดิเหน็    
4 การรบัฟังความคดิเหน็    
5 ความมนี ้าใจช่วยเหลอืกนั    
                                                                                 รวม  

 
ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 

                                                                                   ............../.................../................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม ่าเสมอ ให ้ 3    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้   2    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้   1    คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 

 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  
 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรุง  

 
 
 
 
 



แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
  
ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบั

 ระดบัคะแนน 
 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 

1. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

1.1  ยนืตรงเคารพธงชาต ิและรอ้งเพลงชาตไิด้    

1.2 เขา้รว่มกจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ีปรองดอง และเป็นประโยชน์ 
 ต่อโรงเรยีน 

   

1.3 เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัติามหลกัศาสนา    

1.4 เขา้รว่มกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัสถาบนัพระมหากษตัรยิต์ามทีโ่รงเรยีนจดัขึน้    

2. ซ่ือสตัย ์สจุริต 2.1 ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ    

2.2 ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง     

3. มีวินัย รบัผิดชอบ 3.1 ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั  
 มคีวามตรงต่อเวลาในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั 

   

4. ใฝ่เรียนรู้ 4.1 รูจ้กัใช้เวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ และน าไปปฏบิตัไิด้    

4.2 รูจ้กัจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม    

4.3 เชื่อฟังค าสัง่สอนของบดิา-มารดา โดยไมโ่ต้แยง้    

4.4 ตัง้ใจเรยีน    

5. อยู่อย่างพอเพียง 5.1 ใชท้รพัยส์นิและสิง่ของของโรงเรยีนอยา่งประหยดั    

5.2 ใชอุ้ปกรณ์การเรยีนอยา่งประหยดัและรูคุ้ณคา่    

5.3 ใชจ้า่ยอยา่งประหยดัและมกีารเกบ็ออมเงนิ    

6. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

6.1 มคีวามตัง้ใจและพยายามในการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย    

6.2 มคีวามอดทนและไมท่อ้แทต้่ออุปสรรคเพื่อใหง้านส าเรจ็    

7. รกัความเป็นไทย 7.1  มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมปัิญญาไทย    

7.2 เหน็คณุคา่และปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย    

8. มีจิตสาธารณะ 8.1 รูจ้กัช่วยพอ่แม ่ผูป้กครอง และครูท างาน    

8.2 รูจ้กัการดแูล รกัษาทรพัยส์มบตัแิละสิง่แวดลอ้มของหอ้งเรยีน โรงเรยีน    
 

ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 
                                                                                                              ............../.................../................ 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้  3   คะแนน 
  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและบ่อยครัง้ ให ้  2   คะแนน 
  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตับิางครัง้ ให ้  1   คะแนน 



บนัทึกหลงัแผนการสอน 

 
  ดา้นความรู ้
        
        
  ดา้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
        
        
  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
        
        
  ดา้นอื่นๆ  (พฤตกิรรมเด่น หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล (ถา้ม)ี)  
        
        
 
  
  ปัญหา/อุปสรรค 
        
        
  แนวทางการแกไ้ข 
        
        
 

ความเหน็ของผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูท่ี้ได้รบัมอบหมาย 
 ขอ้เสนอแนะ      
        
 
   ลงชื่อ      
   (                     ) 
   ต าแหน่ง      
 
 



แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 7    ปฏิทินใชช่้วยเตือนความจ าของเรา 

เวลา  1  ชัว่โมง 
1. สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 
 ปฏทินิมคีวามส าคญัในการบอกวนั เดอืน ปี และการนับช่วงเวลาเพื่อเตอืนความจ าในชวีติประจ าวนั 
 
2. ตวัช้ีวดั/จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 2.1 ตวัช้ีวดั 
    ส 4.1 ป.1/1 บอกวนั เดอืน ปี และการนบัชว่งเวลาตามปฏทินิทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั 
    2.2 จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

1) อธบิายความส าคญัของปฏทินิทีใ่ชช้่วยเตอืนความจ าของเราได้ 
2) เหน็คุณค่าและความส าคญัของปฏทินิทีใ่ชช้่วยเตอืนความจ าของเรา 

 
3. สาระการเรียนรู้ 

3.3 สาระการเรียนรูแ้กนกลาง 
1) ชื่อ วนั เดอืน ปี ตามระบบสุรยิคตทิีป่รากฏในปฏทินิ 

         2) ชื่อ วนั เดอืน ปี ตามระบบจนัทรคตทิีป่รากฏในปฏทินิ 
 3.2 สาระการเรียนรูท้้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 
 
4. สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
 4.1 ความสามารถในการสือ่สาร 
 4.2 ความสามารถในการคิด 
  1) ทกัษะการวเิคราะห ์
  2) ทกัษะการสงัเคราะห ์
 4.3 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
 
5. คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 1. ซื่อสตัย ์สุจรติ      
 2.  มวีนิยั รบัผดิชอบ       
 3. ใฝ่เรยีนรู ้     
 4. มุง่มัน่ในการท างาน 
 
 
 



6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

 วิธีสอนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ : เทคนิคร่วมกนัคิด 
 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน   

สือ่การเรยีนรู ้  :   เอกสารประกอบการสอน 

1. ครใูหน้กัเรยีนดปูฏทินิเดอืนเมษายนตามเอกสารประกอบการสอน แลว้
ร่วมกนัแสดงความคดิเหน็ตามประเดน็ทีก่ าหนด ดงันี้ 
    1) เดอืนเมษายนตามปฏทินินี้มวีนัหยุดพเิศษกีว่นั อะไรบา้ง 
    2) วนัหยุดพเิศษนัน้ๆ ตรงกบัวนัแบบสรุยิคตแิละจนัทรคตทิีเ่ท่าไร 
    3) วนัหยุดพเิศษนัน้ๆ มคีวามส าคญัอย่างไร 
2. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 
3. ครอูธบิายใหน้กัเรยีนเขา้ใจว่า ปฏทินิท าใหเ้รารูว้่าเรื่องราวใดเกดิขึน้เมื่อใด  
    ช่วยใหเ้ราล าดบัเรื่องราวทีเ่กดิขึน้ไดอ้ย่างถูกตอ้ง และเป็นเครื่องช่วย 
    เตอืนความจ าของเราได ้

 ค าถามกระตุ้นความคิด 

 นักเรียนคิดว่า ปฏิทินช่วยเตือนความจ าได้
หรือไม่ จงอธิบาย 

      (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ใน   
      ดุลยพนิิจของครผููส้อน) 

 

ขัน้สอน   

สือ่การเรยีนรู ้  :   1. หนงัสอืเรยีน ประวตัศิาสตร ์ป.1 
       2. ใบงานที ่7.1 

1. ครแูบ่งนกัเรยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน คละกนัตามความสามารถ 
คอื เก่ง ปานกลางค่อนขา้งเก่ง ปานกลางค่อนขา้งอ่อน และอ่อน
แลว้ใหส้มาชกิแต่ละคนก าหนดหมายเลขประจ าตวั เป็นหมายเลข 
1-4 

2. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัศกึษาความรูเ้รื่อง ความส าคญัของปฏทินิ 
: ปฏทินิใชช้ว่ยเตอืนความจ าของเรา จากหนงัสอืเรยีน แลว้ท า           
ใบงานท่ี 7.1 เรือ่ง ปฏิทินช่วยเตือนความจ า โดยใหน้กัเรยีน    
แต่ละกลุ่มชว่ยกนัอธบิายค าตอบใหเ้พื่อนในกลุ่มฟังจนทุกคนมี
ความรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้ง ชดัเจน 

3. ครสูุม่เรยีกนกัเรยีนหมายเลขใดหมายเลขหนึ่งในแต่ละกลุ่มออกมา
อธบิายและน าเสนอค าตอบในใบงานที ่7.1 หน้าชัน้เรยีน 

4. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

 ค าถามกระตุ้นความคิด 

 นักเรียนคิดว่า ปฏิทินแบบใดเหมาะสมกบัการ
เตือนความจ าของตนเอง 

       (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ใน         
       ดุลยพนิิจของครผููส้อน) 
 

 
 
 
 
 
 
 

ขัน้สรปุ   



สือ่/แหล่งการเรยีนรู ้  :   — 

1. ครแูละนกัเรยีนร่วมกนัสรุปความรูเ้รื่อง ความส าคญัของปฏทินิ : 
ปฏทินิใชช้ว่ยเตอืนความจ าของเรา 

2. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

 ค าถามกระตุ้นความคิด 

 นักเรียนมีวิธีการใช้ปฏิทินช่วยเตือนความจ า
ของตนเองอย่างไร 

       (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ใน  
       ดุลยพนิิจของครผููส้อน) 
 

 
7. การวดัและประเมินผล 
 

วิธีการ เครือ่งมือ เกณฑ ์
ตรวจใบงานที ่7.1  ใบงานที ่7.1 รอ้ยละ 60 ผ่านเกณฑ ์
สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์
สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์
สงัเกตความซื่อสตัย ์สจุรติ มวีนิยั รบัผดิชอบ               
ใฝ่เรยีนรู ้และมุ่งมัน่ในการท างาน 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์

 
8. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
 8.1 สือ่การเรียนรู ้
  1) หนงัสอืเรยีน ประวตัศิาสตร ์ป.1 
  2) เอกสารประกอบการสอน 
  3) ใบงานที ่7.1 เรือ่ง ปฏทินิช่วยเตอืนความจ า 
 8.2 แหล่งการเรียนรู ้
  — 

 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบการสอน 
 
  

เมษายน 2555 

อาทิตย ์ จนัทร ์ องัคาร พธุ พฤหสับดี ศกุร ์ เสาร ์

1 

 

2 3 4 5 วนัจกัรี   6 
ขึน้ 15 ค ่า เดอืน 5 

7 

8 

 

9 10 11 12 วนัสงกรานต ์  13  14 
แรม 8 ค ่า เดอืน 5 

วนัสงกรานต ์  15 

 

ชดเชย   16 
   วนัสงกรานต ์

17 18 19 20 
แรม 14 ค ่า เดอืน 5 

21 

22 

 

23 24 25 26 27 28 
ขึน้ 8 ค ่า เดอืน 6 

29 

 

30      

 

 
 
 
 
 
 
 
 

วนัสงกรานต ์



ใบงานท่ี 7.1 เรือ่ง ปฏิทินช่วยเตือนความจ า 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนศกึษาปฏทินิต่อไปน้ี แลว้ตอบค าถามใหถู้กต้อง 
  

สิงหาคม 2555 

อาทิตย ์ จนัทร ์ องัคาร พธุ พฤหสับดี ศกุร ์ เสาร ์

   1    2 
 

 3 

 

4 

5 

 

6 7 8 9    10 

 

   11 
ส้มฉุนไปเท่ียว            

สวนสนุกกบัเพ่ือนๆ 

    12 
ส้มฉุนไปเย่ียม     

คณุยายท่ีต่างจงัหวดั 

13 
    

14 15 
ส้มฉุนไปทศันศึกษา

กบัโรงเรียน 

16 17 

 

18 

19 

 

20 21 22 23 
ส้มฉุนไปงาน                  
วนัเกิดพ่ีเขม 

24  25 

  

26 

 

27 28 29 30    31 
ส้มฉุนไปเท่ียวทะเล

กบัครอบครวั 

 

 
 
1.  
  

 
 
 
 
 
 
  

สม้ฉุนจะไปเทีย่วทะเลกบัคุณพ่อ คุณแมเ่มือ่ไรครบั
และตรงกบัช่วงเวลาแบบจนัทรคตทิีเ่ท่าใด  

 

ขึน้ 15 ค ่า เดอืน 8 แรม 1 ค ่า เดอืน 8 

แรม 8 ค ่า เดอืน 8 

แรม 15 ค ่า เดอืน 8 

ขึน้ 8 ค ่า เดอืน 9   



2. 
 
 
 
 
 
 
 
3. 

 
 
 
 
 
4. 

 
 
 
 
5. 

 
 
 
 
 

 

วนัขึน้ 6 ค ่า เดอืน 9 สม้ฉุนจะไปไหนครบั 

สม้ฉุนจะมาเยีย่มคุณยายเมื่อไรจะ๊                         
และตรงกบัช่วงเวลาแบบจนัทรคตทิีเ่ท่าใด 

 

วนัพุธที ่15 สงิหาคม 2555 ตรงกบัช่วงเวลาแบบ
จนัทรคตทิีเ่ท่าใด และเรานัดกนัไปไหนคะ 

 

วนัแรม 9 ค ่า เดอืน 8 ทีเ่ราจะไปเทีย่วสวนสนุกกนั 
ตรงกบัช่วงเวลาแบบสุรยิคตทิีเ่ท่าใดจะ๊ 

 



เฉลย ใบงานท่ี 7.1 เรือ่ง ปฏิทินช่วยเตือนความจ า 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนศกึษาปฏทินิต่อไปน้ี แลว้ตอบค าถามใหถู้กต้อง 
  

สิงหาคม 2555 

อาทิตย ์ จนัทร ์ องัคาร พธุ พฤหสับดี ศกุร ์ เสาร ์

   1    2 
 

 3 

 

4 

5 

 

6 7 8 9    10 

 

   11 
ส้มฉุนไปเท่ียว            

สวนสนุกกบัเพ่ือนๆ 

    12 
ส้มฉุนไปเย่ียม             

คณุยายท่ีต่างจงัหวดั 

13 
    

14 15 
ส้มฉุนไปทศันศึกษา

กบัโรงเรียน 

16 17 

 

18 

19 

 

20 21 22 23 
ส้มฉุนไปงาน                  
วนัเกิดพ่ีเขม 

24  25 

  

26 

 

27 28 29 30    31 
ส้มฉุนไปเท่ียวทะเล

กบัครอบครวั 

 

 
 
1.  
  

 
 
 
 
 
 
  

สม้ฉุนจะไปเทีย่วทะเลกบัคุณพ่อ คุณแมเ่มือ่ไรครบั
และตรงกบัช่วงเวลาแบบจนัทรคตทิีเ่ท่าใด  

วนัศุกรท์ี ่31 สงิหาคม 2555  
ตรงกบัวนัขึ้น 14 ค า่ เดอืน 9 ค่ะ 

ขึน้ 15 ค ่า เดอืน 8 แรม 1 ค ่า เดอืน 8 

แรม 8 ค ่า เดอืน 8 

แรม 15 ค ่า เดอืน 8 

ขึน้ 8 ค ่า เดอืน 9   



2. 
 
 
 
 
 
 
 
3. 

 
 
 
 
 
4. 
 
 
 
 
5. 
 
 
 
 
 

สม้ฉุนจะไปงานวนัเกดิพีเ่ขมค่ะ 

วนัขึน้ 6 ค ่า เดอืน 9 สม้ฉุนจะไปไหนครบั 

สม้ฉุนจะมาเยีย่มคุณยายเมื่อไรจะ๊                         
และตรงกบัช่วงเวลาแบบจนัทรคตทิีเ่ท่าใด 

วนัอาทติยท์ี ่12 สงิหาคม 2555                     
ตรงกบัวนัแรม 10 ค า่ เดอืน 8 คะ่ 

วนัพุธที ่15 สงิหาคม 2555 ตรงกบัช่วงเวลาแบบ
จนัทรคตทิีเ่ท่าใด และเรานัดกนัไปไหนคะ 

วนัแรม 13 ค า่ เดอืน 8                                 
และเรานดักนัไปทศันศกึษากบัโรงเรยีนค่ะ 

วนัแรม 9 ค ่า เดอืน 8 ทีเ่ราจะไปเทีย่วสวนสนุกกนั 
ตรงกบัช่วงเวลาแบบสุรยิคตทิีเ่ท่าใดจะ๊ 

วนัเสารท์ี ่11 สงิหาคม 2555 จ๊ะ 



แบบสงัเกตพฤติกรรม   การท างานรายบคุคล 
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบั
 ระดบัคะแนน 

 

ล าดบัท่ี 
ช่ือ – สกลุ 

ของผู้รบัการ 
ประเมิน 

ความมีวินัย 
ความมีน ้าใจ 
เอื้อเฟ้ือ 
เสียสละ 

การรบัฟัง 
ความคิดเหน็ 

การแสดง 
ความคิดเหน็ 

การตรงต่อ
เวลา 

รวม 
15  

คะแนน 
 3  2  1  3  2  1  3  2  1  3  2  1  3  2  1 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 
ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 

                                                                                              ............../.................../................ 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม ่าเสมอ ให ้ 3    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้   2    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้   1    คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 

 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  
 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรุง  

 
 
 

 
 



แบบสงัเกตพฤติกรรม   การท างานกลุ่ม 
 

ชื่อกลุ่ม                      ชัน้       
 

ค าช้ีแจง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอก
เวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบั ระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
1 การแบ่งหน้าทีก่นัอย่างเหมาะสม    
2 ความรว่มมอืกนัท างาน    
3 การแสดงความคดิเหน็    
4 การรบัฟังความคดิเหน็    
5 ความมนี ้าใจช่วยเหลอืกนั    
                                                                                 รวม  

 
ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 

                                                                                   ............../.................../................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม ่าเสมอ ให ้ 3    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้   2    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้   1    คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 

 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  
 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรุง  

 
 
 
 
 



แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
  
ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบั
 ระดบัคะแนน 
 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 

1. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

1.1  ยนืตรงเคารพธงชาต ิและรอ้งเพลงชาตไิด ้    

1.2 เขา้รว่มกจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ีปรองดอง และเป็นประโยชน์ 
 ต่อโรงเรยีน 

   

1.3 เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัติามหลกัศาสนา    

1.4 เขา้รว่มกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัสถาบนัพระมหากษตัรยิต์ามทีโ่รงเรยีนจดัขึน้    

2. ซ่ือสตัย ์สจุริต 2.1 ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ    

2.2 ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง     

3. มีวินัย รบัผิดชอบ 3.1 ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั  
 มคีวามตรงต่อเวลาในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั 

   

4. ใฝ่เรียนรู้ 4.1 รูจ้กัใช้เวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ และน าไปปฏบิตัไิด้    

4.2 รูจ้กัจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม    

4.3 เชื่อฟังค าสัง่สอนของบดิา-มารดา โดยไมโ่ต้แยง้    

4.4 ตัง้ใจเรยีน    

5. อยู่อย่างพอเพียง 5.1 ใชท้รพัยส์นิและสิง่ของของโรงเรยีนอยา่งประหยดั    

5.2 ใชอุ้ปกรณ์การเรยีนอยา่งประหยดัและรูคุ้ณคา่    

5.3 ใชจ้า่ยอยา่งประหยดัและมกีารเกบ็ออมเงนิ    

6. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

6.1 มคีวามตัง้ใจและพยายามในการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย    

6.2 มคีวามอดทนและไมท่อ้แทต้่ออุปสรรคเพื่อใหง้านส าเรจ็    

7. รกัความเป็นไทย 7.1  มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมปัิญญาไทย    

7.2 เหน็คณุคา่และปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย    

8. มีจิตสาธารณะ 8.1 รูจ้กัช่วยพอ่แม ่ผูป้กครอง และครูท างาน    

8.2 รูจ้กัการดแูล รกัษาทรพัยส์มบตัแิละสิง่แวดลอ้มของหอ้งเรยีน โรงเรยีน    
 

ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 
                                                                                                              ............../.................../................ 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้  3   คะแนน 
  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและบ่อยครัง้ ให ้  2   คะแนน 
  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตับิางครัง้ ให ้  1   คะแนน 



บนัทึกหลงัแผนการสอน 

 
  ดา้นความรู ้
        
        
  ดา้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
        
        
  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
        
        
  ดา้นอื่นๆ  (พฤตกิรรมเด่น หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล (ถา้ม)ี)  
        
        
 
  
  ปัญหา/อุปสรรค 
        
        
  แนวทางการแกไ้ข 
        
        
 

ความเหน็ของผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูท่ี้ได้รบัมอบหมาย 
 ขอ้เสนอแนะ      
        
 
   ลงชื่อ      
   (                     ) 
   ต าแหน่ง      
 
 



แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 8    การแบ่งช่วงเวลาใน 1 วนั 

เวลา  1  ชัว่โมง 
1. สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 
 การเรยีงล าดบัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจ าวนัจะตอ้งแบ่งช่วงเวลาใน 1 วนั โดยอาศยัปฏทินิบอกวนั เดอืน ปี และ
การนบัช่วงเวลาตามปฏทินิทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั 
 

2. ตวัช้ีวดั/จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 2.1 ตวัช้ีวดั 
    ส 4.1 ป.1/1 บอกวนั เดอืน ปี และการนบัชว่งเวลาตามปฏทินิทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั 
    ป.1/2 เรยีงล าดบัเหตุการณ์ในชวีติประจ าวนัตามวนัเวลาทีเ่กดิขึน้ 
    2.2 จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

1) อธบิายการแบ่งช่วงเวลาใน 1 วนัได ้
2) อธบิายเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจ าวนัตามช่วงเวลาใน 1 วนัได้ 

 

3. สาระการเรียนรู้ 
3.1 สาระการเรียนรูแ้กนกลาง 

1) ช่วงเวลาทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั เช่น วนัน้ี ตอนเชา้ ตอนเยน็ 
          2) เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจ าวนัของนกัเรยีน เช่น ตื่นนอน เขา้นอน เรยีนหนงัสอื เล่นกฬีา รบัประทาน 
              อาหาร ฯลฯ 

3) ใชค้ าบอกช่วงเวลา แสดงล าดบัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ได้ 
 3.2 สาระการเรียนรูท้้องถิน่ 
  (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 
 

4. สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
 4.1 ความสามารถในการสือ่สาร 
 4.2 ความสามารถในการคิด 
  1) ทกัษะการวเิคราะห ์
  2) ทกัษะการสงัเคราะห ์
  3) ทกัษะการเรยีงล าดบั 
 4.3 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
 

5. คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์      
 1.  มวีนิยั รบัผดิชอบ   2. ใฝ่เรยีนรู ้    3. มุง่มัน่ในการท างาน 
 
 



6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

 วิธีสอนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ : เทคนิคคู่คิดส่ีสหาย 
 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน   

สือ่/แหล่งการเรยีนรู ้  :   — 

     1. ครสูนทนากบันกัเรยีนเกีย่วกบักจิวตัรประจ าวนัของนกัเรยีนตัง้แต่ตื่น   

         นอนตอนเชา้จนกระทัง่ถงึเขา้นอนตอนกลางคนื  
     2. ครอูธบิายใหน้กัเรยีนเขา้ใจวา่ การแบง่ชว่งเวลาใน 1 วนั ตาม              
         ค าบอกช่วงเวลาจะท าใหเ้รารูล้ าดบัเรื่องราวไดช้ดัเจน และสามารถ 
         ปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ไดถู้กตอ้ง เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัช่วงเวลา 

  

 

ขัน้สอน   

สือ่การเรยีนรู ้  :    1.  หนงัสอืเรยีน ประวตัศิาสตร ์ป.1 
        2.  ใบงานที ่8.1 

1. นกัเรยีนรวมกลุ่มเดมิ (จากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่7) แลว้ให ้    
แต่ละกลุ่มร่วมกนัศกึษาความรูเ้รื่อง การแบ่งช่วงเวลาใน 1 วนั  
จากหนงัสอืเรยีน 

2. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัท าใบงานท่ี 8.1 เรือ่ง การแบ่งช่วงเวลา
ใน 1 วนั โดยใหน้กัเรยีนแต่ละคนคดิหาค าตอบดว้ยตนเองก่อน 
จากนัน้จบัคู่กบัเพื่อนในกลุ่ม แลว้ผลดักนัอธบิายค าตอบของตนเอง
ใหเ้พื่อนฟัง 

3. นกัเรยีนรวมกลุ่มเดมิ 4 คน แลว้ผลดักนัอธบิายค าตอบของคูต่นเอง
ใหเ้พื่อนอกีคูห่นึ่งฟังเพื่อหาขอ้สรุปของกลุ่ม 

4. ตวัแทนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอค าตอบในใบงานที ่8.1 หน้า            
ชัน้เรยีน โดยครเูป็นผูต้รวจสอบความถูกตอ้งและอธบิาย                 
เพิม่เตมิในสว่นทีบ่กพร่อง 

5. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

 ค าถามกระตุ้นความคิด 

 นักเรียนเหน็ด้วยกบัการแบง่ช่วงเวลากลางวนั 
12 ชัว่โมง และกลางคืน 12 ชัว่โมง หรือไม่ 
อย่างไร 

(พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ในดุลย
พนิิจของครผููส้อน) 
 

 

ขัน้สรปุ 

สือ่/แหล่งการเรยีนรู ้  :   — 

1. ครแูละนกัเรยีนร่วมกนัสรุปความรูเ้รื่อง การแบง่ชว่งเวลาใน 1 วนั 
2. นกัเรยีนตอบค าถามกระตุน้ความคดิ 

 ค าถามกระตุ้นความคิด 

 การปฏิบติักิจกรรมท่ีถกูต้อง เหมาะสมกบั
ช่วงเวลาในแต่ละวนัมีประโยชน์อย่างไร 

       (ช่วยใหเ้ราสามารถล าดบัเรือ่งราวต่างๆ ไดช้ดัเจน     
       รูว้่าสิง่ใดควรท าเวลาใด และสามารถจดัสรรเวลา  
      ในแต่ละวนัไดอ้ย่างลงตวั) 



 ครมูอบหมายให้นักเรียนแต่ละคนท าปฏิทินชีวิตบนัทึกเหตกุารณ์ส าคญัในอดีต แล้วน ามาเขียนเป็นเรือ่งราว         
โดยใหค้รอบคลมุประเดน็ตามทีก่ าหนด ดงันี้ 
1) การบนัทกึเหตุการณ์ต่างๆ ลงในปฏทินิ 
2) การเขยีนเล่าเรือ่งราวตามล าดบัเหตุการณ์ 
3) การระบุเวลาแบบสรุยิคต ิ
4) การระบุเวลาแบบจนัทรคต ิ

 
  นักเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน หน่วยการเรียนรูที้ ่1 เรือ่ง การใช้ปฏิทินในชีวิตประจ าวนั 
 

 
7. การวดัและประเมินผล 
 

วิธีการ เครือ่งมือ เกณฑ ์
ตรวจใบงานที ่8.1  ใบงานที ่8.1 รอ้ยละ 60 ผ่านเกณฑ ์
ประเมนิการน าเสนอผลงาน แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์
สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์
สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์
สงัเกตความมวีนิยั รบัผดิชอบ ใฝ่เรยีนรู ้และมุ่งมัน่ใน
การท างาน 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์

ตรวจปฏทินิชวีติ แบบประเมนิปฏทินิชวีติ ระดบัคุณภาพ 2 ผา่นเกณฑ ์

 
8. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
 8.1 สือ่การเรียนรู ้
  1) หนงัสอืเรยีน ประวตัศิาสตร ์ป.1 
  2) ใบงานที ่8.1 เรือ่ง การแบ่งช่วงเวลาใน 1 วนั 
 8.2 แหล่งการเรียนรู ้
  — 

 
 
 
 
 
 



ช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 
 

ปฏิทินชีวิต 
 

ค าช้ีแจง   ใหน้กัเรยีนแต่ละคนจดบนัทกึเหตุการณ์ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจ าวนัลงในปฏทินิ เป็นเวลา 1 เดอืน  
 แลว้น ามาเขยีนเล่าเรือ่งราวเรยีงตามล าดบัเหตุการณ์ก่อน-หลงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ใน 1 เดอืนทีผ่่านมา มเีหตุการณ์ต่างๆ เกดิขึน้กบัฉนั 
 เริม่จาก               
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 

 

(ตดิปฏทินิ) 



การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 
 

แบบประเมินปฏิทินชีวิต 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
1 การบนัทกึเหตุการณ์ต่างๆ ลงในปฏทินิ    
2 การเขยีนเล่าเรือ่งราวตามล าดบัเหตุการณ์    
3 การระบุเวลาแบบสุรยิคต ิ    
4 การระบุเวลาแบบจนัทรคต ิ    

                                                                                 รวม  
 

ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 
                                                                                   ............../.................../................ 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ด ี = 3 
 พอใช ้ = 2 
 ปรบัปรงุ = 1 
 
เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ  ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 

  10 - 12 ด ี

  6 - 9 พอใช ้

  ต ่ากว่า 6 ปรบัปรงุ 

 
 
 
 
 



ใบงานท่ี 8.1 เรือ่ง การแบ่งช่วงเวลาใน 1 วนั 
 
ตอนที ่1 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเตมิค าบอกช่วงเวลาลงในช่องว่างใหถู้กตอ้ง 
 
 
      
          1. เราตื่นนอน อาบน ้า ไปโรงเรยีน 
        ตอน            
 
 
 

                  2.  เรารอ้งเพลงชาตแิละเรยีนหนงัสอื  
          ตอน          

 
 
      3. ตอน                เราวิง่เล่น 
 
 
       4. เราวาดรปู ตอน      
 
 
     5. ตอน           เราเลกิเรยีน กลบับา้น  
      ท าการบา้น ช่วยท างานบา้น และกนิอาหารเยน็ 
 
 
     6. เราเขา้นอนแต่       
 
 

 
     7. เรานอนหลบัในตอน               

 
 
 



ตอนที ่2 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนกจิวตัรประจ าวนัของตนเองทีท่ าในช่วงเวลาต่างๆ ใน 1 วนั 
 

1. ช่วงเวลาเชา้ 
            
            
                                                                                 

2. ช่วงเวลาสาย 
            
            
                                                                                 

3. ช่วงเวลาเทีย่ง 
            
            
                                                                                                                                            

4. ช่วงเวลาบ่าย  
            
            
                                                                                                                                               

5. ช่วงเวลาเยน็ 
            
            
                                                                                                                                            

6. ช่วงเวลาหวัค ่า 
            
            
                                                                                                                                              

7. ช่วงเวลาดกึ 
            
            
                                                                                  
 
 



เฉลย ใบงานท่ี 8.1 เรือ่ง การแบ่งช่วงเวลาใน 1 วนั 
 
ตอนที ่1 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเตมิค าบอกช่วงเวลาลงในช่องว่างใหถู้กตอ้ง 
 
 
      
          1. เราตื่นนอน อาบน ้า ไปโรงเรยีน 
        ตอน        เชา้    
 
 
 

                  2.  เรารอ้งเพลงชาตแิละเรยีนหนงัสอื  
          ตอน     สาย    

 
 
      3. ตอน  เทีย่ง              เราวิง่เล่น 
 
 
       4. เราวาดรปู ตอน    บ่าย  
 
 
     5. ตอน        เยน็  เราเลกิเรยีน กลบับา้น  
      ท าการบา้น ช่วยท างานบา้น และกนิอาหารเยน็ 
 
 
     6. เราเขา้นอนแต่     หวัค า่  
 
 

 
     7. เรานอนหลบัในตอน         ดกึ     

 
 
 



ตอนที ่2 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนกจิวตัรประจ าวนัของตนเองทีท่ าในช่วงเวลาต่างๆ ใน 1 วนั 
 

1. ช่วงเวลาเชา้ 
            
            
                                                                                       

2. ช่วงเวลาสาย 
            
            
                                                                                  

3. ช่วงเวลาเทีย่ง 
            
            
                                                                                     

4. ช่วงเวลาบ่าย 
            
            
                                                                                     

5. ช่วงเวลาเยน็ 
            
            
                                                                                

6. ช่วงเวลาหวัค ่า 
            
            
                                                                                

7. ช่วงเวลาดกึ 
            
            
                                                                                

(พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่นดุลยพนิิจของครผููส้อน) 
 



แบบประเมิน     การน าเสนอผลงาน 
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบั
 ระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
1 ความถูกตอ้งของเนื้อหา    
2 ความคดิสรา้งสรรค ์    
3 วธิกีารน าเสนอผลงาน    
4 การน าไปใชป้ระโยชน์    
5 การตรงต่อเวลา    
                                                                                 รวม  

 
ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 

                                                                                   ............../.................../................ 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิสมบรูณ์ชดัเจน  ให ้ 3 คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิเป็นสว่นใหญ่  ให ้ 2 คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิบางสว่น  ให ้ 1 คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 

 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  
 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรุง  

 
 
 
 
 

 
 



แบบสงัเกตพฤติกรรม   การท างานรายบคุคล 
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบั
 ระดบัคะแนน 

 

ล าดบัท่ี 
ช่ือ – สกลุ 

ของผู้รบัการ 
ประเมิน 

ความมีวินัย 
ความมีน ้าใจ 
เอื้อเฟ้ือ 
เสียสละ 

การรบัฟัง 
ความคิดเหน็ 

การแสดง 
ความคิดเหน็ 

การตรงต่อ
เวลา 

รวม 
15  

คะแนน 
 3  2  1  3  2  1  3  2  1  3  2  1  3  2  1 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 
ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 

                                                                                              ............../.................../................ 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม ่าเสมอ ให ้ 3    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้   2    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้   1    คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 

 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  
 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรุง  

 
 
 

 
 



แบบสงัเกตพฤติกรรม   การท างานกลุ่ม 
 

ชื่อกลุ่ม                      ชัน้       
 

ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบั
 ระดบัคะแนน 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
1 การแบ่งหน้าทีก่นัอย่างเหมาะสม    
2 ความรว่มมอืกนัท างาน    
3 การแสดงความคดิเหน็    
4 การรบัฟังความคดิเหน็    
5 ความมนี ้าใจช่วยเหลอืกนั    
                                                                                 รวม  

 
ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 

                                                                                   ............../.................../................ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างสม ่าเสมอ ให ้ 3    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้ ให ้   2    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้   1    คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 

 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  
 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรุง  

 
 
 
 
 



แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
  
ค าช้ีแจง :  ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบั
 ระดบัคะแนน 
 

คณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด้์าน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 

1. รกัชาติ ศาสน์ 
 กษตัริย ์

1.1  ยนืตรงเคารพธงชาต ิและรอ้งเพลงชาตไิด้    

1.2 เขา้รว่มกจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ีปรองดอง และเป็นประโยชน์ 
 ต่อโรงเรยีน 

   

1.3 เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื ปฏบิตัติามหลกัศาสนา    

1.4 เขา้รว่มกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัสถาบนัพระมหากษตัรยิต์ามทีโ่รงเรยีนจดัขึน้    

2. ซ่ือสตัย ์สจุริต 2.1 ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ    

2.2 ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง     

3. มีวินัย รบัผิดชอบ 3.1 ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั  
 มคีวามตรงต่อเวลาในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนั 

   

4. ใฝ่เรียนรู้ 4.1 รูจ้กัใช้เวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ และน าไปปฏบิตัไิด้    

4.2 รูจ้กัจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม    

4.3 เชื่อฟังค าสัง่สอนของบดิา-มารดา โดยไมโ่ต้แยง้    

4.4 ตัง้ใจเรยีน    

5. อยู่อย่างพอเพียง 5.1 ใชท้รพัยส์นิและสิง่ของของโรงเรยีนอยา่งประหยดั    

5.2 ใชอุ้ปกรณ์การเรยีนอยา่งประหยดัและรูคุ้ณคา่    

5.3 ใชจ้า่ยอยา่งประหยดัและมกีารเกบ็ออมเงนิ    

6. มุ่งมัน่ในการ 
 ท างาน 

6.1 มคีวามตัง้ใจและพยายามในการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย    

6.2 มคีวามอดทนและไมท่อ้แทต้่ออุปสรรคเพื่อใหง้านส าเรจ็    

7. รกัความเป็นไทย 7.1  มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมปัิญญาไทย    

7.2 เหน็คณุคา่และปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย    

8. มีจิตสาธารณะ 8.1 รูจ้กัช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง และครูท างาน    

8.2 รูจ้กัการดแูล รกัษาทรพัยส์มบตัแิละสิง่แวดลอ้มของหอ้งเรยีน โรงเรยีน    
 

ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ 
                                                                                                              ............../.................../................ 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้  3   คะแนน 
  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและบ่อยครัง้ ให ้  2   คะแนน 
  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตับิางครัง้ ให ้  1   คะแนน 



บนัทึกหลงัแผนการสอน 

 
  ดา้นความรู ้
        
        
  ดา้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
        
        
  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
        
        
  ดา้นอื่นๆ  (พฤตกิรรมเด่น หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล (ถา้ม)ี)  
        
        
 
  
  ปัญหา/อุปสรรค 
        
        
  แนวทางการแกไ้ข 
        
        
 

ความเหน็ของผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูท่ี้ได้รบัมอบหมาย 
 ขอ้เสนอแนะ      
        
 
   ลงชื่อ      
   (                     ) 
   ต าแหน่ง      
 
 



บนัทึกหลงัหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน  

 ตอนท่ี 1 นกัเรยีนมคีวามรูค้วามสามารถตามมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัของหน่วยการเรยีนรู ้
    ต่อไปนี้   ส 4.1 (ป.1/1, ป.1/2)      
  ดา้นความรู ้ 
          
          
     (จ านวน   คน  คดิเป็นรอ้ยละ                 ) 
  ดา้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
          
          
  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
          
          
  ดา้นอื่นๆ  (พฤตกิรรมเด่น หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล (ถา้ม)ี) 
          
          
  
 สรปุผลจากการประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) ประจ าหน่วยการเรียนรู ้
  ระดบัคุณภาพดี จ านวน   คน คดิเป็นรอ้ยละ      
  ระดบัคุณภาพพอใช้ จ านวน   คน คดิเป็นรอ้ยละ      
  ระดบัคุณภาพปรบัปรงุ จ านวน   คน คดิเป็นรอ้ยละ      
  
  ปัญหา/อุปสรรค 
           
           
  แนวทางการแกไ้ข 
           
           
 

ความเหน็ของผูบ้ริหารสถานศึกษาหรอืผูท่ี้ได้รบัมอบหมาย 
 ขอ้เสนอแนะ        
           
 
       ลงชื่อ      
       (               ) 
             ต าแหน่ง      
 
 



ตอนท่ี 2 การตรวจสอบคณุภาพนักเรียนเพื่อเตรียมความพรอ้มรองรบัการประเมินคณุภาพภายนอก 
  ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (ด้านคณุภาพผูเ้รียน) 

ร้อยละ 

มาตรฐานที ่1  ผูเ้รียนมีสุขภาวะทีดี่และมีสุนทรียภาพ  
1.1  มสีขุนิสยัในการดแูลสขุภาพและออกก าลงักายสม า่เสมอ    
1.2   มนี ้ าหนัก สว่นสงู และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน  

 1.3   ป้องกนัตนเองจากสิง่เสพตดิใหโ้ทษและหลกีเลีย่งตนเองจากสภาวะทีเ่สีย่งต่อความรนุแรง โรค ภยั อุบตัเิหตุ  
    และปัญหาทางเพศ  

 

 1.4   เหน็คณุคา่ในตนเอง มคีวามมัน่ใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม  
 1.5   มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่แีละใหเ้กยีรตผิูอ้ืน่  
 1.6   สรา้งผลงานจากการเขา้ร่วมกจิกรรมดา้นศลิปะ ดนตร/ีนาฏศลิป์ กฬีา/นนัทนาการตามจนิตนาการ  
มาตรฐานที ่2  ผูเ้รียนมีคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค ์  

2.1   มคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงคต์ามหลกัสตูร    
  2.2   เอื้ออาทรผูอ้ืน่และกตญัญกูตเวทตี่อผูม้พีระคณุ  
 2.3   ยอมรบัความคดิและวฒันธรรมทีแ่ตกต่าง   
 2.4   ตระหนกั รูคุ้ณคา่ ร่วมอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้ม  
มาตรฐานที ่3  ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รกัเรียนรู้ และพฒันาตนเองอย่างต่อเนือ่ง  
3.1  มนิีสยัรกัการอ่านและแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากหอ้งสมดุ แหล่งเรยีนรู ้และสือ่ต่างๆ รอบตวั   
  3.2   มทีกัษะในการอ่าน ฟัง ด ูพดู เขยีน และตัง้ค าถามเพือ่คน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมิ  
 3.3   เรยีนรูร้ว่มกนัเป็นกลุ่ม แลกเปลีย่นความคดิเหน็เพือ่การเรยีนรูร้ะหวา่งกนั   
 3.4   ใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงาน  
มาตรฐานที ่4  ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสรา้งสรรค ์ตดัสินใจแก้ปัญหา             
        ได้อย่างมีสติสมเหตสุมผล 

 

4.1  สรปุความคดิจากเรือ่งทีอ่่าน ฟัง และด ูและสือ่สารโดยการพูดหรอืเขยีนตามความคดิของตนเอง   
  4.2   น าเสนอวธิคีดิ วธิแีกปั้ญหาดว้ยภาษาหรอืวธิกีารของตนเอง  
 4.3   ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตดัสนิใจแกปั้ญหาโดยมเีหตุผลประกอบ   
 4.4   มคีวามคดิรเิริม่ และสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมใิจ  
มาตรฐานที ่5  ผูเ้รียนมีความรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นตามหลกัสูตร  
5.1  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่แต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์   
  5.2   ผลการประเมนิสมรรถนะส าคญัตามหลกัสตูรเป็นไปตามเกณฑ์  
 5.3   ผลการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนเป็นไปตามเกณฑ์   
 5.4   ผลการทดสอบระดบัชาตเิป็นไปตามเกณฑ์  
มาตรฐานที ่6  ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รกัการท างาน สามารถท างานรว่มกบัผูอื้น่ได้ และมีเจตคติทีดี่ 
    ต่ออาชีพสจุริต 

 

6.1  วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเรจ็   
  6.2   ท างานอยา่งมคีวามสขุ มุง่ม ัน่พฒันางาน และภูมใิจในผลงานของตนเอง  
 6.3   ท างานรว่มกบัผูอ้ืน่ได้   
 6.4   มคีวามรูส้กึทีด่ตี่ออาชพีสจุรติและหาความรูเ้กีย่วกบัอาชพีทีต่นเองสนใจ  

 



หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1    การใชป้ฏิทินในชีวิตประจ าวนั 

เวลา  10  ชัว่โมง 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั 
   ส 4.1 ป.1/1 บอกวนั เดอืน ปี และการนบัชว่งเวลาตามปฏทินิทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั 
  ป.1/2 เรยีงล าดบัเหตุการณ์ในชวีติประจ าวนัตามวนัเวลาทีเ่กดิขึน้ 

 
2. สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 
 การใชป้ฏทินิในชวีติประจ าวนันัน้ สามารถบอกวนั เดอืน ปี การนบัช่วงเวลาและเรยีงล าดบัเหตุการณ์ในชวีติประจ าวนั
ตามวนัเวลาทีเ่กดิขึน้ 
 
3. สาระการเรียนรู้ 

3.1 สาระการเรียนรูแ้กนกลาง 
1) ชื่อ วนั เดอืน ปี ตามระบบสุรยิคตทิีป่รากฏในปฏทินิ 
2) ชื่อ วนั เดอืน ปี ตามระบบจนัทรคตทิีป่รากฏในปฏทินิ 
3) ช่วงเวลาทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั เช่น วนัน้ี ตอนเชา้ ตอนเยน็ 
4) เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจ าวนัของนกัเรยีน เช่น ตื่นนอน เขา้นอน เรยีนหนงัสอื เล่นกฬีา รบัประทาน

อาหาร ฯลฯ 
5) ใชค้ าบอกช่วงเวลา แสดงล าดบัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ได้ 

 3.2 สาระการเรียนรูท้้องถิน่    
   (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 
 
4. สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
 4.1 ความสามารถในการสือ่สาร 
 4.2 ความสามารถในการคิด 
  1) ทกัษะการวเิคราะห ์
  2) ทกัษะการสงัเคราะห ์
  3) ทกัษะการเรยีงล าดบั  
 4.3 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
 
5. คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 1. ซื่อสตัย ์สุจรติ     2.  มวีนิยั รบัผดิชอบ     
 3. ใฝ่เรยีนรู ้     4. มุง่มัน่ในการท างาน 
 



6. ช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 
 ปฏทินิชวีติ 
 
7. การวดัและการประเมินผล 
 7.1 การประเมินก่อนเรียน 
  - ตรวจแบบทดสอบก่อนเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 เรือ่ง การใชป้ฏทินิในชวีติประจ าวนั 
 7.2 การประเมินระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
    1)  ตรวจใบงานที ่1.1 เรือ่ง การใชป้ฏทินิ 
    2)  ตรวจใบงานที ่3.1 เรือ่ง เดอืนแบบสุรยิคต ิ
    3)  ตรวจใบงานที ่5.1 เรือ่ง การนับเวลาแบบสุรยิคตแิละจนัทรคติ 
    4)  ตรวจใบงานที ่6.1 เรือ่ง วนัส าคญัของปี 
    5)  ตรวจใบงานที ่7.1 เรือ่ง ปฏทินิช่วยเตอืนความจ า 
         6)  ตรวจใบงานที ่8.1 เรือ่ง การแบ่งช่วงเวลาใน 1 วนั 
      7)  ประเมนิการน าเสนอผลงาน 
     8)  สงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล 
     9)  สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม 
   10)  สงัเกตคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 7.3 การประเมินหลงัเรียน 
  - ตรวจแบบทดสอบหลงัเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 เรือ่ง การใชป้ฏทินิในชวีติประจ าวนั 
 7.4 การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 
  - ตรวจปฏทินิชวีติ 
 
8. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรูที้ ่1 เรือ่ง การใช้ปฏิทินในชีวิตประจ าวนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เร่ืองท่ี 1  รู้จกัปฏิทิน                                                                                 เวลา  1-2  ชัว่โมง 
วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้(Inquiry Method : 5E) 

 
ขัน้ท่ี 1  กระตุ้นความสนใจ (Engage) 

    1. ครใูหน้กัเรยีนดปูฏทินิรปูแบบต่างๆ แลว้รว่มกนัสนทนาเกีย่วกบัปฏทินิตามประเดน็ทีก่ าหนด 
    2. ครอูธบิายเชื่อมโยงความคดิของนกัเรยีนเพื่อใหเ้หน็ถงึความส าคญัของปฏทินิทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั 
 
ขัน้ท่ี 2  ส ารวจค้นหา (Explore) 

นกัเรยีนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน ตามความสมคัรใจ แลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มรว่มกนัศกึษาความรู้เรือ่ง รูจ้กัปฏทินิ               
จากหนงัสอืเรยีน 
 
ขัน้ท่ี 3  อธิบายความรู้ (Explain) 
 1. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาเกีย่วกบัปฏทินิมาอภปิรายรว่มกนัภายในกลุ่ม 
 2. ครแูจกปฏทินิใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่ม จากนัน้ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัสงัเกตปฏทินิของกลุ่มตนเอง แลว้แขง่ขนั 
  กนัตอบค าถามตามประเดน็ทีก่ าหนด 
 3. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มช่วยกนัท าใบงานท่ี 1.1 เร่ือง การใช้ปฏิทิน 
 
ขัน้ท่ี 4  ขยายความเข้าใจ (Expand) 

ครใูหน้กัเรยีนน าความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาเกีย่วกบัปฏทินิมาวเิคราะหถ์งึความส าคญัและประโยชน์ของปฏทินิทีใ่ชใ้น
ชวีติประจ าวนั 

 
ขัน้ท่ี 5  ตรวจสอบผล (Evaluate) 

1. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัเฉลยค าตอบในใบงานที ่1.1 
2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุความรูเ้กี่ยวกบัปฏทินิ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



เร่ืองท่ี 2  วนัแบบสริุยคติ                                                                                          เวลา  1  ชัว่โมง 
วิธีสอนโดยใช้เกม  

 
ขัน้ท่ี 1  เลือกเกม 
     1. ครใูหน้กัเรยีนดปูฏทินิขนาดใหญ่ทีแ่สดงเดอืนครบทัง้ 12 เดอืนของปีปัจจบุนั แลว้ใหน้กัเรยีนรว่มกนัตอบค าถาม          
ตามประเดน็ทีก่ าหนด 
     2. ครใูหน้กัเรยีนดบูตัรค าชื่อวนัทัง้ 7 วนัใน 1 สปัดาห ์แลว้ใหน้กัเรยีนฝึกอ่าน 1 รอบ 
 
ขัน้ท่ี 2  ช้ีแจงและกติกาการเล่นเกม 

1. นกัเรยีนศกึษาความรูเ้กีย่วกบัวนัตามแบบสุรยิคต ิจากหนงัสอืเรยีน จากนัน้ใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 7 คน  
ตามวนัเกดิของตนเอง แลว้นัง่รวมกนัเป็นแถว 

2. ครนู าบตัรค าชื่อวนัใน 1 สปัดาห ์มาตดิทีห่น้าแถวของนักเรยีนตามวนัทีน่กัเรยีนเกดิ  
3. ครแูจง้ใหน้กัเรยีนทราบถงึชื่อเกม “วนัเกดิของฉนั” แลว้ชีแ้จงกตกิาและขัน้ตอนการเล่นเกม 
4. ครสูาธติการเล่นเกมวนัเกดิของฉนั 

 
ขัน้ท่ี 3  เล่นเกม  

1. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัเล่นเกม “วนัเกดิของฉนั” ตามเอกสารประกอบการสอน 
2. ครคูวบคุมดแูลนกัเรยีน รวมถงึกระตุน้ใหน้กัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมรว่มกนั 
3. ครสูงัเกตความพรอ้มเพรยีงในการปฏบิตักิจิกรรมของนักเรยีนแต่ละกลุ่ม ถา้หากกลุ่มใดปฏบิตักิจิกรรมชา้ หรอืไม่

พรอ้มเพรยีงจะตอ้งออกมารอ้งเพลงเป็ด พรอ้มแสดงท่าทางประกอบ 
 
ขัน้ท่ี 4  อภิปรายหลงัการเล่นเกม 

ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายผลหลงัจากเล่นเกม “วนัเกดิของฉนั” ว่านกัเรยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งไร ตามประเดน็ 
ทีก่ าหนด 
 
ขัน้ท่ี 5  ประเมินผล 

ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุความรูท้ีไ่ดจ้ากการปฏบิตักิจิกรรม 
 
 
 
 
 
 



เร่ืองท่ี 3  เดือนแบบสริุยคติ                                             เวลา  1  ชัว่โมง 
วิธีสอนโดยการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ : เทคนิคคู่คิด 

 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 

1. ครใูหน้กัเรยีนดูปฏทินิขนาดใหญ่ทีแ่สดงเดอืนครบทัง้ 12 เดอืนของปีปัจจุบนั 
2. ครใูหน้กัเรยีนรว่มกนัสงัเกต แลว้ตอบค าถามตามประเดน็ทีก่ าหนด 
3. ครอูธบิายใหน้กัเรยีนเขา้ใจว่า ใน 1 ปี ม ี12 เดอืน 

 
ขัน้สอน 
    1. ครตูดิบตัรค าชื่อเดอืนทัง้ 12 เดอืน ลงบนกระดานดา้นซา้ยมอื จากนัน้ใหน้กัเรยีนฝึกอ่านตาม 1 รอบ แลว้ตอบค าถาม 
        ตามประเดน็ทีก่ าหนด  
    2. ครใูหน้กัเรยีนน าบตัรค าชื่อเดอืนทัง้ 12 เดอืน บนกระดานดา้นซา้ยมอืมาตดิบนกระดานดา้นขวามอื โดยคดัแยก 
        เป็น 3 กลุ่ม 
    3. ครใูหน้กัเรยีนสงัเกตความสมัพนัธข์องจ านวนวนักบัค าลงทา้ยของแต่ละเดอืน 
    4. นกัเรยีนศกึษาความรูเ้กีย่วกบัเดอืนแบบสุรยิคต ิจากหนงัสอืเรยีน แลว้ท าใบงานท่ี 3.1 เร่ือง เดือนแบบสริุยคติ  
        โดยใหน้กัเรยีนแต่ละคนคดิหาค าตอบดว้ยตนเองก่อน แลว้จงึจบัคู่กบัเพื่อนเพื่ออภปิรายค าตอบ 
    5. ครสูุ่มเรยีกนกัเรยีนออกมาน าเสนอค าตอบในใบงานที ่3.1 หน้าชัน้เรยีน โดยครแูละเพื่อนเป็นผูต้รวจสอบความ 
        ถูกตอ้ง 
 
ขัน้สรปุ 

ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุความรูเ้กี่ยวกบัเดอืนแบบสุรยิคต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เร่ืองท่ี 4  เวลาแบบจนัทรคติ                                                                                        เวลา  1  ชัว่โมง 
วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ : กระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

 
ขัน้ท่ี 1  สงัเกต 

ครใูหน้กัเรยีนดูบตัรภาพการเกดิขา้งขึน้ ขา้งแรม แลว้ใหน้กัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ตามประเดน็ทีก่ าหนด 
 
ขัน้ท่ี 2  อธิบาย 
    1. นกัเรยีนศกึษาความรูเ้รือ่ง รูจ้กัปฏทินิ : แบบจนัทรคต ิจากหนังสอืเรยีน 
    2. ครใูหน้กัเรยีนดบูตัรภาพการโคจรรอบโลกของดวงจนัทร์ แลว้ใหน้กัเรยีนช่วยกนัอธบิายและตอบค าถามตาม
ประเดน็ทีก่ าหนด 

 
ขัน้ท่ี 3  รบัฟัง  

1. ครตูดิบตัรค าชื่อเดอืนทัง้ 12 เดอืน (แบบจนัทรคต)ิ บนกระดานหน้าชัน้เรยีน แลว้ใหน้กัเรยีนฝึกอ่าน 1 รอบ 
2. นกัเรยีนรวมกลุ่มเดมิ แลว้รว่มกนัอภปิรายเกีย่วกบัเดอืนแบบจนัทรคต ิตามประเดน็ทีก่ าหนด 
3. ตวัแทนนกัเรยีนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลการอภปิรายหน้าชัน้เรยีน แลว้ใหน้กัเรยีนกลุ่มอื่นทีม่คีวามคดิเหน็

แตกต่างกนัออกไปแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ 
 

ขัน้ท่ี 4  เช่ือมโยงความสมัพนัธ์ 
1. ครเูขยีนตารางแสดงการเปรยีบเทยีบการเรยีกชื่อเดอืนแบบจนัทรคตแิละการเรยีกชื่อเดอืนแบบสุรยิคตบินกระดาน

หน้าชัน้เรยีน 
2. นกัเรยีนช่วยกนัน าบตัรค าชื่อเดอืนแบบจนัทรคตแิละบตัรค าชื่อเดอืนแบบสุรยิคตทิัง้ 12 เดอืน มาตดิเรยีงล าดบั      

ลงในตารางใหถู้กตอ้ง 
 
ขัน้ท่ี 5  วิจารณ์ 

1. นกัเรยีนน าความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษามาวเิคราะหเ์พื่อจ าแนกหาขอ้ด ีและขอ้เสยีของเวลาแบบจนัทรคต ิ
2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัประโยชน์ของเวลาแบบจนัทรคติ 

 
ขัน้ท่ี 6  สรปุ 

ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุความรูแ้ละประโยชน์ของเวลาแบบจนัทรคต ิ 
 
 
 
 



เร่ืองท่ี 5  การนับเวลาแบบสริุยคติและจนัทรคติ                                             เวลา  1  ชัว่โมง 
วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ : กระบวนการสรา้งความคิดรวบยอด 

 
ขัน้ท่ี 1  สงัเกต 

1. ครนู านกัเรยีนรอ้งเพลงตบมอื พรอ้มปรบมอืประกอบเพื่อบรหิารสมองและฝึกสมาธิ 
2. ครทูบทวนความรูเ้รือ่ง รูจ้กัปฏทินิ พรอ้มน าปฏทินิมาใหน้กัเรยีนดปูระกอบ 
3. ครนู าปฏทินิทีม่เีวลาแบบสุรยิคตแิละจนัทรคตใินปีปัจจบุนัมาใหน้กัเรยีนด ูแลว้ใหน้กัเรยีนรว่มกนัสนทนาเกี่ยวกบั

ปฏทินิดงักล่าว 
 
ขัน้ท่ี 2  จ าแนกความแตกต่าง 

1. นกัเรยีนศกึษาความรูเ้กีย่วกบัการนบัเวลาแบบสุรยิคตแิละจนัทรคต ิจากหนงัสอืเรยีน 
2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัวเิคราะหค์วามแตกต่างของการนับเวลาแบบสุรยิคตแิละจนัทรคต ิ

 
ขัน้ท่ี 3  หาลกัษณะร่วม  

1. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัวเิคราะหล์กัษณะรว่มของการนับเวลาแบบสุรยิคตแิละจนัทรคติ  
2. ครใูหน้กัเรยีนดูบตัรภาพวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา แลว้รว่มกนัแสดงความคดิเหน็ตามประเดน็ทีก่ าหนด 

 
ขัน้ท่ี 4  ระบช่ืุอความคิดรวบยอด 

ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุความรูเ้กี่ยวกบัการนบัเวลาแบบสุรยิคตแิละจนัทรคติ 
 
ขัน้ท่ี 5  ทดสอบและน าไปใช้ 

1. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุความส าคญัและประโยชน์ของการนับเวลาแบบสุรยิคตแิละจนัทรคติ 
2.  นกัเรยีนแต่ละคนท าใบงานท่ี 5.1 เรื่อง การนับเวลาแบบสริุยคติและจนัทรคติ เมือ่ท าเสรจ็แลว้ครแูละนกัเรยีน

รว่มกนัเฉลยค าตอบในใบงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เร่ืองท่ี 6  ปฏิทินบอกความส าคญัของวนัส าคญั                                      เวลา  1-2  ชัว่โมง 
วิธีสอนแบบธรรมสากจัฉา 

 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 

1. ครใูหน้กัเรยีนดูบตัรภาพวนัส าคญัต่างๆ แลว้ร่วมกนัวเิคราะหต์ามประเดน็ทีก่ าหนด 
2. ครอูธบิายใหน้กัเรยีนเขา้ใจเกีย่วกบัเหตุการณ์ในภาพ แลว้ใหน้กัเรยีนศกึษาปฏทินิทีค่รนู ามาใหด้เูพื่อเชื่อมโยง

เหตุการณ์และวนัส าคญันัน้ๆ 
 
ขัน้สอน 

ขัน้ที ่1 แสวงหาความรู ้
นกัเรยีนรวมกลุ่มเดมิ แลว้รว่มกนัศกึษาความรูเ้รือ่ง ความส าคญัของปฏทินิ : ปฏทินิบอกความส าคญัของวนัส าคญั 

จากหนงัสอืเรยีน 

ขัน้ที ่2 ค้นพบความรู/้สนทนาแลกเปลีย่นความรู ้
ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มท าใบงานท่ี 6.1 เร่ือง วนัส าคญัของปี 

ขัน้ที ่3 วิเคราะหแ์ละประเมินค่าความรู ้
1. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัวเิคราะหแ์ละประเมนิค่าความรูเ้พื่อพจิารณาหาค าตอบในใบงานที ่6.1 
2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัเฉลยค าตอบในใบงานที ่6.1 แลว้ครอูธบิายเพิม่เตมิจนนกัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ 

ขัน้ที ่4 พิสูจน์ความรูห้รอืปฏิบติั 
  ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มคน้หาวนัส าคญัต่างๆ ในปฏทินิ แลว้ใหต้วัแทนนกัเรยีนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลงาน     
 หน้าชัน้เรยีน 
 
ขัน้สรปุ 

ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุความรูเ้รือ่ง ความส าคญัของปฏทินิ : ปฏทินิบอกความส าคญัของวนัส าคญั 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



เร่ืองท่ี 7  ปฏิทินใช้ช่วยเตือนความจ าของเรา                                        เวลา  1  ชัว่โมง 
วิธีสอนโดยการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ : เทคนิครว่มกนัคิด 

 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 

1. ครใูหน้กัเรยีนดูปฏทินิเดอืนเมษายน ตามเอกสารประกอบการสอน แลว้รว่มกนัแสดงความคดิเหน็ตามประเดน็                
ทีก่ าหนด 

2. ครอูธบิายใหน้กัเรยีนเขา้ใจว่า ปฏทินิท าใหเ้รารูว้่าเรือ่งราวใดเกดิขึน้เมือ่ใด ช่วยใหเ้ราล าดบัเรือ่งราวทีเ่กดิขึน้ได้
อยา่งถูกตอ้งและเป็นเครือ่งช่วยเตอืนความจ าของเราได้ 
 

ขัน้สอน 
1. ครแูบ่งนกัเรยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน คละกนัตามความสามารถ แลว้ใหส้มาชกิแต่ละคนก าหนดหมายเลขประจ าตวั 
2. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัศกึษาความรูเ้รือ่ง ความส าคญัของปฏทินิ : ปฏทินิใชช้่วยเตอืนความจ าของเรา จาก 

หนงัสอืเรยีน แลว้ท าใบงานท่ี 7.1 เร่ือง ปฏิทินช่วยเตือนความจ า โดยใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มช่วยกนัอธบิายค าตอบ
ใหเ้พื่อนในกลุ่มฟังจนทุกคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้งชดัเจน 

3. ครสูุ่มเรยีกนกัเรยีนหมายเลขใดหมายเลขหนึ่งในแต่ละกลุ่มออกมาอธบิายและน าเสนอค าตอบในใบงานที ่7.1            
หน้าชัน้เรยีน 

 
ขัน้สรปุ 

ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุความรูเ้รือ่ง ความส าคญัของปฏทินิ : ปฏทินิใชช้่วยเตอืนความจ าของเรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เร่ืองท่ี 8  การแบง่ช่วงเวลาใน 1 วนั                                                                 เวลา  1  ชัว่โมง 
วิธีสอนโดยการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ : เทคนิคคู่คิดสีส่หาย 

 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 

1. ครสูนทนากบันกัเรยีนเกี่ยวกบักจิวตัรประจ าวนัของนกัเรยีน 
2. ครอูธบิายใหน้กัเรยีนเขา้ใจว่า การแบ่งช่วงเวลาใน 1 วนั ตามค าบอกช่วงเวลาจะท าใหเ้รารูล้ าดบัเรือ่งราวไดช้ดัเจน 

และสามารถปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ไดถู้กตอ้ง เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัช่วงเวลา 
 

ขัน้สอน 
1. นกัเรยีนรวมกลุ่มเดมิ แลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มรว่มกนัศกึษาความรูเ้รือ่ง การแบ่งช่วงเวลาใน 1 วนั จากหนงัสอืเรยีน 
2. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัท าใบงานท่ี 8.1 เร่ือง การแบ่งช่วงเวลาใน 1 วนั โดยใหน้กัเรยีนแต่ละคนคดิหาค าตอบ

ดว้ยตนเองก่อน จากนัน้จบัคู่กบัเพื่อนในกลุ่ม แลว้ผลดักนัอธบิายค าตอบของตนเองใหเ้พื่อนฟัง 
3. นกัเรยีนรวมกลุ่มเดมิ 4 คน แลว้ผลดักนัอธบิายค าตอบของคู่ตนเองใหเ้พื่อนอกีคู่หนึ่งฟังเพื่อหาขอ้สรปุของกลุ่ม 
4. ตวัแทนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอค าตอบในใบงานที ่8.1 หน้าชัน้เรยีน โดยครเูป็นผูต้รวจสอบความถูกตอ้งและ

อธบิายเพิม่เตมิในส่วนทีบ่กพรอ่ง 
 
ขัน้สรปุ 

ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุความรูเ้รือ่ง การแบ่งช่วงเวลาใน 1 วนั 
 

 ครมูอบหมายให้นักเรียนแต่ละคนท าปฏิทินชีวิตบนัทึกเหตกุารณ์ส าคญัในอดีต แล้วน ามาเขียน        
เป็นเร่ืองราว โดยใหค้รอบคลุมประเดน็ตามทีก่ าหนด 

 
  นักเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน หน่วยการเรียนรูที้ ่1 เรือ่ง การใช้ปฏิทินในชีวิตประจ าวนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
 9.1 สือ่การเรียนรู ้
    1)  หนงัสอืเรยีน ประวตัศิาสตร ์ป.1 
    2)  เอกสารประกอบการสอน 
   3)  บตัรค า 
   4)  บตัรภาพ 
    5)  เพลงตบมอื 
   6)  ปฏทินิ 
    7)  สลาก 
   8)  ใบงานที ่1.1 เรือ่ง การใชป้ฏทินิ 
   9)  ใบงานที ่3.1 เรือ่ง เดอืนแบบสุรยิคต ิ
  10)  ใบงานที ่5.1 เรือ่ง การนบัเวลาแบบสุรยิคตแิละจนัทรคต ิ
  11)  ใบงานที ่6.1 เรือ่ง วนัส าคญัของปี 
  12)  ใบงานที ่7.1 เรือ่ง ปฏทินิช่วยเตอืนความจ า 
  13)  ใบงานที ่8.1 เรือ่ง การแบ่งช่วงเวลาใน 1 วนั 
 9.2 แหล่งการเรียนรู ้
  — 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 
 

แบบประเมินปฏิทินชีวิต 
 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายระดบัคณุภาพ / ระดบัคะแนน 

ด ี(3) พอใช ้(2) ปรบัปรุง (1) 
1.  การบนัทึกเหตกุารณ์ต่างๆ 
 ลงในปฏิทิน 

เขยีนบนัทกึเหตุการณ์ต่างๆ  
ลงในปฏทินิไดถู้กตอ้ง ตรงตาม
ความเป็นจรงิ มคีวามสม ่าเสมอ 

เขยีนบนัทกึเหตุการณ์ต่างๆ  
ลงในปฏทินิไดถู้กตอ้ง ตรง
ตามความเป็นจรงิ แต่ไม่ค่อย
สม ่าเสมอ 

เขยีนบนัทกึเหตุการณ์ต่างๆ  
ลงในปฏทินิไม่ตรงตามความ
เป็นจรงิ ไม่สม ่าเสมอ 

2. การเขียนเล่าเรือ่งราว
ตามล าดบัเหตกุารณ์ 

เขยีนเล่าเรื่องราวไดเ้รยีง
ตามล าดบัเหตุการณ์ก่อน-หลงั 
ไดถู้กตอ้ง ชดัเจน 

เขยีนเล่าเรื่องราวไดเ้รยีง
ตามล าดบัเหตุการณ์ก่อน-หลงั 
ไดถู้กตอ้ง มสีบัสนบา้งบาง
เหตุการณ์ 

เขยีนเล่าเรื่องราวไม่เรยีง
ตามล าดบัเหตุการณ์     
ก่อน-หลงั สบัสนวกวน 

3.  การระบุเวลาแบบสุริยคติ 
 

ระบุเวลาแบบสรุยิคตไิดถู้กตอ้ง 
ครบถว้น 

ระบุเวลาแบบสรุยิคตไิด้
ถูกตอ้งเป็นสว่นใหญ่ 

ระบุเวลาแบบสรุยิคตไิด้
ถูกตอ้งเป็นสว่นน้อย 

4.  การระบุเวลาแบบจนัทรคติ   
 

ระบุเวลาแบบจนัทรคตไิดถู้กตอ้ง 
ครบถว้น 

ระบุเวลาแบบจนัทรคตไิด้
ถูกตอ้งเป็นสว่นใหญ่ 

ระบุเวลาแบบจนัทรคตไิด้
ถูกตอ้งเป็นสว่นน้อย 

 
เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ  ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 

  10 - 12 ด ี

  6 - 9 พอใช ้

  ต ่ากว่า 6 ปรบัปรงุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ได้คะแนน       คะแนนเตม็ 

แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 
 
ค าช้ีแจง  ให้นักเรยีนเลอืกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว  
 

1. ประวตัศิาสตรเ์กีย่วขอ้งกบัชว่งเวลาใด 
 ก. อดตี 
 ข. ปัจจุบนั 
 ค. อนาคต 
 

2. ปฏทินิ หมายถงึอะไร 
 ก. แบบบนัทกึความจ า  
 ข. แบบบนัทกึการวางแผนล่วงหน้า 
 ค. เครื่องมอืทีช่่วยใหรู้จ้กัวนั เดอืน ปี  
 

3. เครื่องมอืทีใ่ชบ้อกวนั เดอืน ปี และช่วยเตอืนความจ า
เรื่องราวต่างๆ คอืขอ้ใด 

 ก. ปฏทินิ 
 ข. สมุดบนัทกึ 
 ค. หนงัสอืพมิพ ์
 

4. วนัสดุทา้ยของปีในปฏทินิ คอืวนัใด 
ก.  วนัที ่1 เดอืนมกราคม                   
ข.  วนัที ่1 เดอืนธนัวาคม                 
ค.  วนัที ่31 เดอืนธนัวาคม 

 

5. เดอืนทีล่งทา้ยดว้ย  “คม”  มกีีว่นั 
 ก. 30 วนั 
 ข. 31 วนั 
 ค. 28 หรือ 29 วนั 

   6.   สญัลกัษณ์นี้ในปฏทินิอ่านวา่อย่างไร 
 ก. วนัแรม 1 ค ่า 
 ข. วนัขึน้ 15 ค ่า 
 ค. วนัแรม 15 ค ่า 
 

  7. เดอืนใดมจี านวนวนัต่างจากพวก 
 ก. เมษายน  
 ข. กรกฎาคม  
 ค. พฤศจิกายน   
 

  8. นกัเรยีนควรตื่นนอนในช่วงเวลาใด 
 ก. เชา้                  
 ข. สาย 
 ค. เที่ยง        
 

   9. วนัที่ 5 ธนัวาคมของทุกปี เป็นวนัใด 
 ก. วนัสงกรานต ์  
 ข. วนัขึ้นปีใหม่ 
 ค. วนัพ่อแห่งชาติ  
 

10. ขอ้ใดไมใ่ช่ประโยชน์ของปฏทินิ 
 ก. ใชบ้อกวนัที ่
 ข. ใชบ้อกชัว่โมง 
 ค. ใชบ้อกวนัส าคญั 
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