
 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 15 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3            เร่ือง Food and health 

รหัสวิชา อ 23101    รายวิชา ภาษาอังกฤษ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565           เวลา 3 ชั่วโมง 

ครูผู้สอน บุญรักษา ปะลาวัน      ครูพี่เลี้ยง อ.ดร.ภูวิชญ์ ง้ิวลาย 

 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็นอย่าง

มีเหตุผล 

มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการส่ือสารทางภาษาในการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร แสดงความรู้สึกและความ

คิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐาน ต 1.3 นําเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ โดยการพูด

และการเขียน 

ตัวชี้วัด 

ต 1.1 ม.3/4 เลือก/ระบุหัวข้อเรื่อง ใจความสำคัญ รายละเอียดสนับสนุนและแสดงความคิดเห็น 

เกี่ยวกับเรื่องท่ีฟังและอ่าน จากส่ือประเภทต่าง ๆ พร้อมท้ังให้เหตุผลและยกตัวอย่าง

ประกอบ 

ต 1.2 ม.3/4 พูดและเขียนเพื่อขอและให้ข้อมูล อธิบาย เปรียบเทียบ และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

เรื่องท่ีฟังหรืออ่านอย่างเหมาะสม 

ต 1.3 ม.3/1 พูดและเขียนบรรยายเกี่ยวกับตนเอง ประสบการณ์ ข่าว/เหตุการณ์/เรื่อง/ประเด็นต่างๆ

ท่ีอยู่ในความสนใจของสังคม 

 



จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 หลังจากจบบทเรียนผู้เรียนจะสามารถ 

 1. เข้าใจและสามารถใช้คำศัพท์บอกปริมาณได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

2. เข้าใจและใช้ How much/ How many/ Quantities ในการถาม-ตอบเกี่ยวกับปริมาณได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

สาระสำคัญ 

  There are many phrases used to express quantities and amounts in English. In general, 

"much" and "many" are the standard quantifiers used to express large quantities. Which 

expression you use will often depend on whether the noun is countable or uncountable, and 

whether the sentence is negative or positive. While "much" and "many" are among the most 

common, “few, a few, little, a little, plenty of, a great deal of, a number of, the number of” can 

also be used to express quantities. 

สาระการเรียนรู้ 

 ความรู้ทางด้านไวยากรณ์ 

 1. Quantities การบอกปริมาณ 

 1.1 few/ a few 

 - few นำหน้าคำนามนับได้พหูพจน์ มีความหมายในด้านลบ คือ มีน้อยจนแทบจะไม่มีเลย เช่น 

 He has few friends, so he is very lonely. 

 - a few นำหน้าคำนามนับได้พหูพจน์ ให้ความหมายในด้านบวกคือ มีน้อย แต่ก็ยังพอมีอยู่บ้าง เช่น 

 I have a few books, I can lend you one. 

 1.2 little/ a little 

 - little นำหน้าคำนามนับไม่ได้ มีความหมายในด้านลบ เช่น 

 There is little water in the river in the summer. 



 - a little นำหน้าคำนามนับไม่ได้ มีความหมายในเชิงบวก เช่น 

 He saves a little money every month, so he can buy a magazine. 

 1.3 plenty of/ a great deal of 

 plenty of มีความหมายว่า มากมายเกินพอ ล้นเหลือ คำนี้ใช้ได้กับท้ังคำนามนับได้พหูพจน์และคำนาม

นับไม่ได้ และมักจะใช้กับประโยคบอกเล่าท่ีไม่เป็นทางการ 

 a great deal of มีความหมายว่า มาก ปริมาณมาก จำนวนมาก นิยมใช้ในประโยคบอกเล่า และไม่เป็น

ทางการ ใช้ได้กับท้ังคำนามนับได้พหูพจน์และคำนามนับไม่ได้ 

 1.4 a number of/ the number of 

 A number of .... แปลว่า “…จำนวนหนึ่ง” ต้องใช้กับคำนามพหูพจน์และใช้กับคำกริยารูปพหูพจน์ 

 The number of ... แปลว่า “จำนวนของ…” ต้องใช้กับคำนามพหูพจน์และใช้กับคำกริยารูปเอกพจน์ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 1. ซื่อสัตย์สุจริต 

 2. มีวินัย 

 3. ใฝ่เรียนรู้ 

 4. มุ่งมั่นในการทำงาน 

สมรรถนะสำคัญ 

 1. ความสามารถในการส่ือสาร 

 2. ความสามารถในการคิด 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (warm-up) 

 1. ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียน และพูดคุยกันเกี่ยวกับคาบเรียนท่ีแล้วเพื่อทบทวนเนื้อหาก่อนเริ่มบทเรียน 

 2. ผู้เรียนดูคลิปวิดีโอแล้วช่วยกันทายว่าวันนี้จะเรียนเรื่องอะไร 



 ขั้นนำเสนอ (Presentation) 

3. ผู้สอนนำเสนอคำศัพท์ท่ีใช้ในการบอกปริมาณ 

4. ผู้สอนนำเสนอโครงสร้างประโยคการเขียนบอกปริมาณ 

 ขั้นฝึก (Practice) 

 5. ผู้เรียนจับคู่คำศัพท์กับความหมายและการใช้งาน 

 6. ใหผู้้เรียนจับกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน จากนั้นดูคลิปวิดีโอเดิมอีกครั้งแล้วให้สมาชิกในกลุ่มช่วยกันเขียนบอก

ปริมาณส่ิงของต่าง ๆ จากคลิปวิดีโอลงในกระดาษท่ีผู้สอนแจกให้ 

 7. ผู้เรียนทำใบงานท่ี 5 เรื่อง Quantities จากนั้นร่วมกันเฉลย 

 ขั้นนำไปใช้ (Production) 

 8. ให้ผู้เรียนจับกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน จากนั้นวาดรูปออกแบบร้านค้า supermarket ของตนเองแล้วเขียน

บรรยายว่ามีสินค้าอะไรในร้านบ้าง และมีจำนวนมากน้อยเพียงใดลงกระดาษขนาด A2 

 ขั้นสรุป (wrap-up)  

 9. ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันถาม-ตอบ และสรุปส่ิงท่ีได้เรียนไป 

สื่อการเรียนรู้ 

 1. หนังสือ Project Explorer 3 

 2. ส่ือ PowerPoint ประกอบการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 



การวัดและประเมินผล 

ประเด็นการประเมิน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
   1. เข้าใจและสามารถใช้คำศัพท์บอกปริมาณ
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 

 
การสังเกตในช้ัน
เรียน 

 
แบบประเมินการ
ถาม-ตอบในช้ัน
เรียน 

 
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

   2. เข้าใจและใช้ How much/ How many/ 
Quantities ในการถาม-ตอบเกี่ยวกับปริมาณได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

- การทำใบงานท่ี 5 
เรื่อง Quantities 
ของผู้เรียน 

- ใบงานท่ี 5 เรื่อง 
Quantities ของ
ผู้เรียน 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
   ต 1.1 ม.3/4 เลือก/ระบุหัวข้อเรื่อง ใจความ
สำคัญ รายละเอียดสนับสนุนและแสดงความ
คิดเห็น เกี่ยวกับเรื่องท่ีฟังและอ่าน จากส่ือ
ประเภทต่าง ๆ พร้อมท้ังให้เหตุผลและ
ยกตัวอย่างประกอบ 
   ต 1.2 ม.3/4 พูดและเขียนเพื่อขอและให้
ข้อมูล อธิบาย เปรียบเทียบ และแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องท่ีฟังหรืออ่านอย่าง
เหมาะสม 
   ต 1.3 ม.3/1 พูดและเขียนบรรยายเกี่ยวกับ 
ตนเอง ประสบการณ์ ข่าว/เหตุการณ์/เรื่อง/
ประเด็นต่างๆท่ีอยู่ในความสนใจของสังคม 

 
- การทำใบงานท่ี 5 
เรื่อง Quantities 
ของผู้เรียน 
 
- การทำงานกลุ่ม
ออกแบบร้านค้า
พร้อมเขียนบรรยาย 

 
- ใบงานท่ี 5 เรื่อง 
Quantities ของ
ผู้เรียน 
 
- การทำงานกลุ่ม
ออกแบบร้านค้า
พร้อมเขียน
บรรยาย 

 
ผู้เรียนผ่าน
เกณฑ์คะแนน 
60% 
 
- ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 1. ซื่อสัตย์สุจริต 
  

 
การทำงานโดยไม่
ลอกผู้เรียนคนอื่น 

 
แบบประเมิน
พฤติกรรม ผู้เรียน
ตามคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

          2. มีวินัย 
  

การเข้าเรียนอย่าง
ตรงเวลาของผู้เรียน 

แบบบันทึกการเข้า
เรียน 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 



          3. ใฝ่เรียนรู้ 
 4. มุ่งมั่นในการทำงาน 
 

การสังเกต แบบประเมิน
พฤติกรรม ผู้เรียน
ตามคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

 

  



บันทึกหลังการสอน 

1. ผลการสอน 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

2. ปัญหาและอุปสรรค 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

3. ข้อเสนอแนะ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ................................................ครูพี่เล้ียง                            ลงช่ือ................................................ครูผู้สอน 

           (อ.ดร.ภูวิชญ์ งิ้วลาย)                                                      (นางสาวบุญรักษา ปะลาวัน) 

 

 

 

 

  



ความคิดเห็นครูพี่เลี้ยง 
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.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ครูพี่เล้ียง 

(อ.ดร.ภูวิชญ์ งิ้วลาย) 


