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บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคการพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนมัธยมศึกษา

ตอนตนในกรุงเทพมหานคร ประชากร ไดแก หัวหนาสายงานจำนวน 4 คน โรงเรียนละ 1 คน โรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร เพ่ือนรวมงาน จำนวน 20 คน  และครูในโรงเรียน จำนวน 36 คน  

รวมทั้งหมด 60 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแกแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ยและสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 กลุมสมรรถนะหลัก (Core 

Competency) ประกอบดวย 3 สมรรถนะ ดังน้ี 1) การทำงานเปนทีม (Team work)  2) สมรรถนะการ

พัฒนาตนเอง (self-development) 3) สมรรถนะจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s 

ethics and integrity) โดยสมรรถนะดานจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ผลการประเมินอยูระดับ

มาก และเปนสมรรถนะทีผ่ลการประเมินสูงสุดในกลุมสมรรถนะหลัก เน่ืองจากเปนเปนสมรรถนะของ

วิชาชีพช้ันสูงที่กำหนดเพ่ือใหวิชาชีพครูมีคา ควรแกการยกยอง ดังน้ันการปฏิบัติตนตามจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู สอดคลองกับ NIE (2009) ซึ่งอธิบายสมรรถนะดานวิชาชีพครู ซึ่งตองมีจริยธรรม

การทำงานที่ดี (Positive Work ethics) ความเมตตาตอนักเรียน ความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของ

ตนเองและสังคม รวมทั้งการเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน ดังน้ันครูยุคใหมจึงตองตระหนักถึงความสำคัญ

ของสมรรถนะดานจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูซึ่งเปนวิชาชีพช้ันสูง 

 ขอเสนอแนะ 

 1. ครใูนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่จะนำรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหมในศตวรรษที่ 

21 ไปใชควรใหความสำคญักับบุคลากรทางการศึกษาเปนแรงขับใหเกิดการพัฒนา และสอดคลองกับ

ผูเรียนตามศักยภาพ 

 2. ควรมีการศึกษาเพ่ือพัฒนาตอยอดการนำรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหมในศตวรรษที่ 

21 ไปพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนในดานอ่ืนๆ และแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับกลุมเครือขายของโรงเรียน

มัธยมอ่ืนๆ  

คำสำคญั : ครูยุคใหม  สมรรถนะครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 

(1) 



Abstract 

 This research aims to Development of teacher competency in a new era for 21st 

century learning in lower secondary schools in Bangkok. The population is 4 heads of 

departments 1 student per school learning in lower secondary schools in Bangkok. 

Colleague 20 people and 36 school teachers total 60 people. The research tools including 

questionnaires analyze data using mean and standard deviation. 
 The results have that Development of teacher competency in a new era for 21st 

century learning in lower secondary schools in Bangkok, were as follows three core 

competencies of teamwork, the assessment results were at a high level, self-development 

The assessment results were at a high level and teacher’s ethics and integrity The 

assessment results were at a high level. 

 

Keywords : Teacher new era , Development of teacher competency in a new era for 21st 

century 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 รายงานการวิจัยเรื่องการพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนมัธยมศึกษา

ตอนตนในกรุงเทพมหานครสำเร็จลุลวงไดดวยความกรุณา อนุเคราะหจากสถาบันวิจัยมหาวิทยาลับราช

ภัฏสวนสุนันทา ที่สนับสนุนการดำเนินงานจัดทำวิจัย 

 นอกจากน้ี ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน

ทา ผูอำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ผูอำนวยการโรงเรียนวัดราชาธิวาส ผูอำนวยการสาธิตมหาวิทยาลัย

ศรีนคริทรวิโรฒ ประสานมิตร ที่ไดกรุณาใหคำแนะแนะ ชวยเหลือในการแนะแนวทางการทำวิจัย 

 ทายน้ีขอขอบพระคุณ ทานรองฝาวิชาการ ที่ใหการชวยเหลือ แนะนำ ในการทำวิจัยสำเร็จลุลวง

ดวยดี 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

ความเปนมาและความสำคญัของปญหา 
 โลกในศตวรรษที่ 21 ทำใหมนุษยตองเกิดการปรับตัวเพ่ือการดำรงอยูอยางมีคุณภาพ จึงทำให

จำเปนในการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เพ่ือนำไปสูการมีชีวิต

ที่ดีขึ้นในศตวรรษใหมและในวงการศึกษาก็เชนกัน จำเปนตองพัฒนาทักษะการเรียนรูใหมและทักษะชีวิต

ชุดใหม (ทิศนา แขมมณี, 2555) การจดัการเรียนการสอนทักษะแบบเดิมๆ ที่เคยใชไดผลในอดีตก็ไม

สามารถใชไดในปจจุบัน และมนุษยตองเรียนรู ทักษะใหมเพ่ือความอยูรอดในศตวรรษที่ 21 (Martin, 

2010)  

 การจัดการศึกษาของประเทศไทยในปจจุบัน ประสบปญหาเรื่องหลักสูตร การจัดการเรียนการ

สอน และการวัดและประเมินผลซึ่งสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และคุณภาพของผูเรียนและผู 

สำเร็จารศึกษางน้ันทางกระทวงศึกษาธิการจึงมีการปรับหลักสูตรการศึกษาช้ันพ้ืนฐานใหเปนหลักสูตรฐาน

สมรรถนะและทางเลือกหน่ึงที่มีศักยภาพทีจ่ะตอบโจทยปญหาของครูและนักเรียนที่เกิดขึ้นเน่ืองจากเปน

หลักสูตรทีม่ีความยืดหยุนและการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะเชิงรุกจะชวยสงเสริมใหผูเรียนพัฒนา

สมรรถนะทีจ่ำเปนตอการใชชีวิต การทำงานการเรียนรูและการแกปญหาตางๆชวยใหครูสามารถพัฒนา

เด็กที่มีความพรอมแตกตางกันไดรับการพัฒนา 

 ดังนั้นทางกระทวงศึกษาธิการจึงมีการปรับหลักสูตรการศึกษาชั้นพื้นฐานใหเปนหลักสูตรฐาน

สมรรถนะและทางเลือกหน่ึงที่มีศักยภาพที่จะตอบโจทยปญหาของครูและนักเรียนที่เกิดขึ้นเน่ืองจากเปน 

หลักสูตรทีม่ีความยืดหยุนและการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะเชิงรุกจะชวยสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาสมรร

ถนะที่จำเปนตอการใชชีวิต การทำงานการเรียนรูและการแกปญหาตางๆ ชวยใหครสูามารถพัฒนาเด็กที่มี

ความพรอมแตกตางกันไดรับการพัฒนาเปนลำดับขั้น รวมทั้งชวยพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะ สามารถ

ปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงและความตองการใหมๆของสังคมและโลกในศตวรรษที่ 21 (สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา,2563) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษาไดกำหนดใหหลักสตูรฐานสมรรถนะน้ัน 

เปนแนวทางในการปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือมุงใหเกิดการตอบสนองตอการเปลี่ยน 

แปลงในศตวรรษที่21โดยมีเปาหมายใหผูเรยีนเกิดสมรรถนะหลักที่จำเปนสำหรับการทำงานการแกปญหา 

และการดำรงชีวิตซึ่งหลักสูตรฐานสมรรถนะ จะกำหนดมาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standards) 

ขึ้นเปนสมรรถนะ เบ้ืองตนที่จำเปนสำหรับผูเรียนเพ่ือการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพ โดยทั่วไป มี 2 ลักษณะ 

คือ 1.สมรรถนะหลัก (Core Competency) มีลักษณะเปนสมรรถนะขามวิชาหรือครอมวิชาคือเปน

สมรรถนะทีส่ามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นแกผูเรียนไดในสาระการเรียนรูตางๆที่หลากหลายหรอืสามารถนำไป

ประยุกตใชในการพัฒนาผูเรียนใหเรียนรูสาระตาง ๆ ไดดียิ่งขึ้น และ 2. สมรรถนะเฉพาะ (Specific 

Competency) เปนสมรรถนะเฉพาะวิชา / สาขาวิชาที่จำเปนสำหรับวิชาน้ัน ๆ โดยสมรรถนะทั้ง 2 

ประเภทน้ัน ไมวาจะเปนสมรรถนะหลักหรอืสมรรถนะเฉพาะตางก็มีระดับต้ังแตงายไปยากซึ่งหลักสตูรจะ 

 



2 

 

กำหนดใหผูเรยีนไดเรียนรูแบบไดระดับไปตามความสามารถของตน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2562ก,ข)   

 ดวยการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 มีการกำหนดให

สถานศึกษามุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ไดแก 1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) 

ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรียนรู 5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงมั่นในการทำงาน 7) รักความเปนไทย 8) มี

จิตสาธารณะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) และใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนประกอบกับเกณฑ

การผานขั้นช้ันและการจบหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ไดกำหนดไวซึ่งแนวทางในการวัดและประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคในสถานศึกษาน้ันจะตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝาย ไมวาจะเปน ฝาย

ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูผูสอน ผูปกครองและชุมชนในการรวมกัน

บริหารจัดการดำเนินการทั้งภายในและภายนอกหองเรียนในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิดขึ้นกับผูเรียนและในแตละสถานศึกษาควรจัดใหมีการประเมิน

คุณลักษณะเปนระยะอาจจะประเมินเปนรายสัปดาหรายเดือน รายภาค รายป เปนตน เพ่ือเปนการสังเกต

พัฒนาการของผูเรียนอยางตอเน่ืองและสะทอนถึงลักษณะพฤติกรรม 

(สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553) 

 จากผลการศึกษาวิจัยตามโครงการวิจัยและพัฒนาผลการพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงครวมกับสมรรถนะของนักเรียนยุคใหมสำหรับการเรียนรูศตวรรษที่21ไดสรุปกรอบสมรรถนะ

ผูเรียนรวมทั้งกระบวนการและแนวทางในการนำกรอบสมรรถนะไปใชในการพัฒนาผูเรียนใหเกิด 

สมรรถนะ(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2562ค) นอกจากน้ีการบริหารการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนใหมีความพรอมและชัดเจนในการกำหนดเปาหมายหลักของการจัดการเรียนการสอนเห็นทิศทาง

ในการพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหม ในศตวรรษที่ 21 มคีวามเช่ือมโยงและบรูณาการการทำงานระหวางกัน

ไดอยางย่ังยืน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนการสอนย่ิงขึ้นสำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา,2562ง)จึงปนเหตุใหคณะวิจัยสนใจพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหมสำหรับการเรียนรูศตวรรษที่21

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือศึกษารปูแบบพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนใน

กรุงเทพมหานคร 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 - ประชากรในการศึกษา คือ โดยผูใหขอมูลเกี่ยวกับสมรรถนะครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 โดยการ

สุมแบบเฉพาะเจาะจง จำนวน 4 โรงเรียน  
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 - กลุมตัวอยาง คือ ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ครโูรงเรียนเทพศิรินทร ,  

โรงเรียนวัดบวร และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ ประสานมิตร 

 2. ตัวแปรที่ศึกษา คือ 

 2.1 ตัวแปรตน คือ พัฒนาสมรรถนะครูยุคใหมสำหรับการเรียนรูศตวรรษที่ 21 

 2.2ตัวแปรตาม คือ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหมสำหรับศตวรรษที่ 21 

นิยามศพัท 

 1. สมรรถนะของครู (ID-Plan)หมายถึง เปนคุณลักษณะพ้ืนฐานของบุคคลซึ่งมคีวามสัมพันธตอ

การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผลหรือเปนไปตามเกณฑ หรือการมีผลงานที่โดดเดนกวาทำงานหรือ

สถานการณน้ัน 

 2. สมรถถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา (Teacher and personals competency) หมายถึง 

พฤติกรรมซึ่งเกิดจากการรวมความรู (Knowledge) ทกัษะ (Skill) คุณลักษณะ (Character) ทัศนคติ 

(Attitude) และแรงจูงใจ (Motivation) ของบุคคล และสงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามบทบาท

หนาที่อยางโดดเดน 

 3. สมรรถนะครูประกอบดวย สมรรถนะหลกั ดังน้ี 

    3.1 สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบดวย 5 สมรรถนะ คือ 

        1. การมุงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 

        2. การบริการที่ดี 

        3. การพัฒนาตนเอง 

        4. การทำงานเปนทีม 

        5. จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 3. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 หมายถึง การพัฒนาครูใหสามารถ

จัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ การพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ที่วัดการนำไป

ประยุกตใช การคิดวิเคราะห และการแกปญหามากกวา  วัดความจำ หรือที่เรียกวาการวัดผลเชิงสมรรถนะ

น่ันเอง 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ไดรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหมสำหรับการเรียนรูศตวรรษที่ 21 โรงเรียนมธัยมศึกษา

ตอนตนในกรุงเทพมหานคร 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 การพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหมสำหรับการเรียนรูศตวรรษที่21 

วิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามหัวขอ ดังน้ี  

 1. การเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

 2. ทักษะแหงศตวรรษที่ 21  

 3. ครูในศตวรรษที่ 21 

 4. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ  

 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

 ปจจุบันเปนยุคที่โลกมีความเจริญกาวหนาาอยางรวดเร็ว อันสืบเน่ืองมาจากกระแสการ

ปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที2่1 ทักษะแหงศตวรรษที่21 เปนทักษะทีม่ีความสําคัญในการ

ดํารงชีวิตและทำงานในระบบสังคมและเศรษฐกิจ ซึง่มีนักวิชาการไดกลาวถึงความสําคัญของทักษะใน

ศตวรรษที่21ไวดังน้ี 

 วิจารณ พานิช (2555:11) ไดกลาวถึงความสําคัญโดยสรุปไววา การศึกษาในศตวรรษที2่1 เปนการ 

เตรียมคนไปเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง พลิกผนั และคาดไมถึง คนยุคใหมจึงตองมีทักษะที่สูง

ในการเรียนรูและปรับตัว ครูเพ่ือศิษยตองพัฒนาตนเองใหมีทักษะของการเรียนรูดวยและในขณะเดียวกัน

ตองมีทักษะในการทําหนาาที่ครูในศตวรรษที่21 ซึ่งไมเหมอืนการทําหนาที่ครูในศตวรรษที่20 หรือ19 รวม 

 สมเกียรติ ต้ังกิจวานิชย(2556:13) ไดกลาวถึงความสําคัญโดยสรุปไววา วรรณกรรมดานการศึกษา

สมัยช้ีไปในทิศทางเดียวกันวา ทักษะและความรูที่ จําเปนตอการเปนพลเมืองและการทํางานในศตวรรษที่

21 น้ันคอนขางแตกตางจากศตวรรษที่20 บางทักษะแมจะมีลักษณะถาวรกลาวคือ มีความสําคัญมาในทุก

ยุคทุกสมัย ไมใชเฉพาะในศตวรรษที่21 เชน ทักษะ 4C คอืความคิดสรางสรรค(Creativity) การคิดอยางมี

วิจารณญาณ (Critical Thinking) การสื่อสาร(Communication)และการทํางานเปนทีม (Collaboration) 

แตทักษะเหลาน้ีมีลักษณะเปลี่ยนไปในโลกยุคดิจิตอลรวมถึงทวีความสําคัญมากยิ่งขึ้นจนกกลายเปนสิ่งที่

ตองมีมากกวานาจะ มีขณะทีบ่างทักษะถือเปนทักษะชุดใหมที่จําเปนในบริบทของศตวรรษใหม เชน ทักษะ

ดานสารสนเทศและการสื่อสาร(Information and Communication Technologies ICTs) ซึ่งไดสงผล

กระทบตอรูปแบบความสัมพันธทางเศรษฐกิจการเมืองสังคม และวัฒนธรรมอยางรอบดานซึ่งสามารถ

สรุปวาเหตุผล 3 ประการ วาเหตุใดทักษะ แหงศตวรรษที่21 จึงจําเปนอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตในศตวรรษ

ใหม น้ันคือ รูปแบบเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไปการพ่ึงพาอาศัยในระดับโลกที่เพ่ิมมากขึน้และภูมิทัศนในการ

เรียนรูที่เปลี่ยนไป 

 วรพจน วงศกิจรุงเรือง และอธิป จิตฤกษ(2556:40-43) ไดกลาวถึงความสําคัญโดยสรุปไววา 

ทักษะ 



5 

แหงศตวรรษที2่1 จะชวยเตรียมความพรอมใหนักเรียนรูจกัคิด เรียนรู ทาํงานแกปญหาสื่อสารและรวมมือ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต ซึ่งมีเหตุผลอยูสามประการดวยกัน คือ ประการแรก ทกัษะ

เหลาน้ีไมไดถูกบรรจุในหลักสตูรหรือถูกประเมินเลยบางคนอาจจะเกิดทักษะน้ีโดยบังเอิญจากชีวิตประจํา 

วันหรือประสบการณในการทาํงาน ประการที่สอง ทักษะเหลาน้ีมีความสาํคัญตอนักเรียนทุกคน องคกรมี

การปรับโครงสรางการบริหารใหเปนแนวราบเพ่ิมการใชเทคโนโลยี สรางระบบงานที่ยืดหยุนและกระจาย

ความรับผิดชอบใหพนักงานระดับปฏิบัติการมากขึ้น ประการที่สาม สําหรับผูทีเ่ริ่มทํางานใหมๆ ก็ถูก

คาดหวังวาจะสามารถใชทักษะแหงศตวรรษที่21 อธิบายทักษะหลายอยางที่เปนนของใหม ไดแก ความคิด

สรางสรรคและนวัตกรรม ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว ความเปนผูนําและการเรียนรูขาม

วัฒนธรรม 

 วรางคณา ทองนพคุณ (2556:8-9) ไดกลาวถงึความสําคัญโดยสรุปไววาการเรียนรูในศตวรรษที่21 

เปนการกําหนดแนวทางยุทธศาสตรในการจัดการเรียนรูโดยรวมกันสรางรูปแบบและแนวปฏิบัติในการ

เสริมเสรางประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยเนนที่องคความรู ทักษะ เพ่ือใชในการ

ดํารงชีวิตในสังคมแหงความเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน โดยจะอางถึงรูปแบบ (Model) ที่พัฒนามาจาก

เครือขายองคกรความรวมมือเพ่ือทักษะแหงการเรียนรูในศตวรรษที่21 (Partnership For 21st Century 

Skills) ที่มีช่ือยอวาเครือขาย P21 นันทวัน จันทรกลิ่น (2557:20) ไดกลาวถึงความสําคัญโดยสรุปไววาา

การกําหนดความสําคัญและแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปตามความเจริญกาว 

หนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การจดัการศึกษาทุกระดับเนนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะการคิด 

ช้ันสูงจึงจําเปนตองบูรณาการทั้งดานศาสตรตางๆ และบูรณาการการเรียนในหองเรียนและชีวิตจริง จาก

แนวคิดความสําคัญของทักษะในศตวรรษที2่1ดังกลาวขางตน สรุปไดวาการศึกษาในศตวรรษที่21 มี

ความสําคัญและจําเปนอยางย่ิงตอการดํารงชีวิตในศตวรรษใหมจะชวยเตรียมความพรอมใหคนรูจักคิด 

เรียนรู ทํางาน แกปญหา สือ่สารและรวมมือทํางานไดอยางมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต เน่ืองจากเปนยุคที่

เปลี่ยนแปลงไปตามความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี โดยการเตรียมคนไปเผชิญการ

เปลี่ยนแปลงซึง่คนยุคใหมจึงตองมีทักษะที่สูงในการเรียนรูและปรับตัวเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงใน

ดานรูปแบบเศรษฐกิจการพ่ึงพาอาศัยในที่เพ่ิมมากขึ้นและภูมิทัศนการเรียนรูที่เปลี่ยนไป 

 

ทักษะแหงศตวรรษที่21 

 การเรียนรูในศตวรรษที่21 และกรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนการกําหนด

แนวทางยุทธศาสตรในการจดัการเรียนรู โดยรวมกันสรางรูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสราง

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่21 แนวคิดทักษะแหงอนาคตใหม คือการเรยีนรูใน

ศตวรรษที่21 โดยเนนที่องคความรูทักษะ ความเช่ียวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผูเรียน เพ่ือใชในการ

ดํารงชีวิตในสังคมแหงความเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน โดยจะอางถึงรูปแบบ(Model) ที่พัฒนามาจาก

เครือขายองคกรความรวมมือเพ่ือทักษะแหงการเรียนรูในศตวรรษที่21 (Partnership For 21st Century  
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Skills) (www.p21.org) ที่มีช่ือยอวา เครือขาย P21 ซึ่งไดพัฒนากรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษที่

21 โดยผสมผสานองคความรู ทักษะเฉพาะดาน ความชํานาญการและความรูเทาทันดานตางๆ เขาดวยกัน 

เพ่ือความสําเร็จของผูเรียนทัง้ดานการทํางานและการดําเนินชีวิต 

 กรอบแนวคิดเชิงมโนทัศนสําหรับทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เปนที่ยอมรับในการสรางทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่21 (Model of 21st Century Outcomes and Support Systems) ซึ่งเปนที่ยอมรับ

อยางกวางขวางเน่ืองดวยเปนกรอบแนวคิดที่เนนผลลัพธทีเ่กิดกับผูเรียน(Student Outcomes)ทั้งในดาน

ความรูสาระวิชาหลัก (Core Subjects) และทักษะแหงศตวรรษที่21 ที่จะชวยผูเรียนไดเตรียมความพรอม

ในหลากหลายดาน รวมทั้งระบบสนับสนุนการเรียนรูไดแกมาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการ

เรียนการสอน การพัฒนาครู สภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการเรียนในศตวรรษที่21 

 การเรียนรูในศตวรรษที่21 ตองกาวขาม “สาระวิชา” ไปสูการเรียนรู“ทักษะแหงศตวรรษที่21” 

(21st Century Skills) ซึง่ครูจะเปนผูสอนไมได แตตองใหนักเรียนเปนผูเรียนรูดวยตนเอง โดยครูจะ

ออกแบบการเรียนรู ฝกฝนใหตนเองเปนโคช (Coach) และอํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู

แบบ PBL (Problem-Based Learning) ของนักเรียน ซึ่งสิ่งที่เปนตัวชวยของครูในการจัดการเรียนรูคือ 

ชุมชนการเรียนรูครูเพ่ือศิษย(Professional Learning Communities : PLC) เกิดจากการรวมตัวกันของ

ครูเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณการทําหนาที่ของครูแตละคนน่ันเองเพ่ือใหเห็นถึงฐานความคิดและแนว

ทางการพัฒนาหลักสูตรในศตวรรษที่ 21 ที่ชัดเจนจึงไดมีองคกรและหนวยงานทางวิชาการ ไดใหกรอบ

ความคิดเชิงมโนทัศนเกี่ยวกับทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ไวดังตอไปน้ี(วรพจน วงศกิจรุงเรือง และ อธิป 

จิตตฤกษ, 2554: 118-137) 

 1. กรอบความคิดของภาคีเพ่ือทักษะแหงศตวรรษที่21 (Partnership for 21 st Century Skills) 

ไดนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับทักษะแหงศตวรรษที่21ดังน้ี 
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แผนภาพที่ 1 กรอบความคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษที่21 

ที่มา :วรพจน วงศกิจรุงเรือง และอธิป จิตฤกษ, 2556: 34 

 1.1 วิชาแกน (core subject) พระราชบัญญัติการศึกษาพ้ืนฐานถวนหนา ค.ศ.2001(No Child 

Left Behind Act of 2001) ของสหรัฐอเมริกาไดกําหนดวิชาแกนที่จําเปนตองเรียนรูไวคือ วิชา

ภาษาอังกฤษ การอาน ศิลปะการใชภาษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตรภาษาตางประเทศ หนาที่พลเมอืง การ

ปกครอง เศรษฐศาสตร ศลิปะ ประวัติศาสตร และภูมิศาสตร 

 1.2 เน้ือหาสาํหรับศตวรรษที่21 เน้ือหาในสาขาใหมๆ  ที่สําคญัตอความสําเร็จในทีท่ํางานและ

ชุมชน แตโรงเรียนตางๆ ในทุกวันน้ีไมไดเนนในการนําไปสอน ไดแก จิตสํานึกตอโลกความรูพ้ืนฐานดาน

การเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเปนผูประกอบการ ความรูพ้ืนฐานดานพลเมืองและความตระหนักใน

สุขภาพและสวัสดิภาพ 

 1.3 ทักษะการเรียนรูและการคิด นอกจากการเรียนรูเน้ือหาวิชาการแลวนักเรียนจำเปนตองรูจัก

วิธีการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต รูจักใชสิ่งที่เรียนมาอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค ทักษะการ

เรียนรูและการคิด ประกอบดวย การคิดเชิงวิพากษทักษะการแกปญหา ทักษะการสรางสรรคและผลิต

นวัตกรรม ทักษะการทำงานรวมกันทักษะการเรียนรูตามบริบท และทักษะพ้ืนฐานดานขอมูลและสือ่ 

 1.4 ความรูพ้ืนฐานไอซีที(ICT literacy) ความรูพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

คือความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาความรูและทักษะแหงศตวรรษที่21 ในบริบทของการ

เรียนรูวิชาแกน นักเรียนตองใชเทคโนโลยีใหเปนเพ่ือเรียนรูเน้ือหาและทกัษะและจะไดเรียนรูวิธีการเรียนรู 

การคิดเชิงวิพากษ การแกไขปญหา การใชขอมูลขาวสาร การสื่อสารการผลิตนวัตกรรม และการรวมมือ

ทํางาน 

 1.5 ทักษะชีวิต ครูที่ดียอมรูจักสอดแทรกทักษะชีวิตในบทเรียน ทักษะชีวิตที่สําคัญทีค่วรสงเสริม

ใหผูเรียน ไดแก ความเปนผูนํา ความมีจริยธรรม การรูจกัรับผิดชอบความสามารถในการปรับตัว การรูจัก

เพ่ิมพูนประสิทธิผลของตนเอง ความรับผิดชอบตอตนเองทักษะในการเขาถึงคน ความสามารถในการช้ีนํา

ตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคม 

 1.6 การประเมินในศตวรรษที่21 การประเมินผลทีแ่ทจรงิเปนพ้ืนฐานสําคัญสําหรับการศึกษาใน

ศตวรรษที่21 การประเมินน้ีตองวัดผลลัพธสําคัญ 5 ประการ ไดแกวิชาแกน เน้ือหาสาํหรับศตวรรษที่21 

ทักษะการเรียนรูและการคิด ความรูพ้ืนฐานไอซีที และทกัษะชีวิต การประเมินทักษะแหงศตวรรษที2่1ควร

ทําควบคูไปกับการประเมินวิชาแกนเพราะการประเมินที่แยกขาดกันจะบ่ันทอนเปาหมายในการหลอมรวม

ทักษะแหงศตวรรษที่21 เขากับวิชาแกน เทคโนโลยีสมัยใหมจะชวยการประเมินใหมปีระสิทธิผล มคีวาม

ย่ังยืน และเสยีคาใชจายนอยลง แบบทดสอบมาตรฐานเพียงอยางเดียวใชวัดทักษะและความรูที่เรียนได

ไมกี่อยาง การประเมินตองผสมผสานใหสมดุลระหวางแบบทดสอบมาตรฐานที่มีคณุภาพ กับการประเมิน 
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ในช้ันเรียนอยางมีประสิทธิผลจึงจะเกิดเปนเครื่องมืออันทรงพลังสําหรับครูและนักเรียนในการเรียนรู

เน้ือหาและทักษะที่จําเปนตอความสําเร็จ 

 2. กรอบความคิด หองวิจัยการศึกษาเขตภาคกลางตอนเหนือ (NCREL) และกลุมเมทริี(Mentari 

Group)ไดนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับทักษะแหงศตวรรษที่21ดังน้ี 

  2.1 ความรูพ้ืนฐานในยุคดิจิตอล ไดแก 

  2.1.1 ความรูทางวิทยาศาสตรเศรษฐศาสตร และเทคโนโลยี 

  2.1.2 ความรูพ้ืนฐานเชิงทัศนาการและขอมูล 

   2.1.3 ความรูพ้ืนฐานทางพหุวัฒนธรรมและจิตสํานึกตอโลก 

 2.2การคิดเชิงประดิษฐ ไดแก 

   2.2.1 ความสามารถในการปรับตัว 

  2.2.2 การจัดการความซับซอน 

  2.2.3 ความสามารถในการช้ีนําตนเอง 

  2.2.4 ความอยากรู ความสรางสรรค 

  2.2.5 ความกลาเสีย่ง 

  2.2.6 การคิดระดับสูง 

  2.2.7 การใชเหตุผลที่ดี 

 2.3 การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก 

  2.3.1 การทํางานเปนทีม ความรวมมือ 

  2.3.2 ทักษะดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 

   2.3.3 ความรบัผิดชอบตอตนเอง ตอสังคม และความรับผิดชอบในฐานะ พลเมือง 

  2.3.4การสื่อสารแบบโตตอบ 

 2.4การเพ่ิมผลติผลระดับสูง ไดแก 

   2.4.1การจัดลาํดับความสําคัญ 

   2.4.2การวางแผน 

  2.4.3การจัดการเพ่ือมุงผลลพัธ 

  2.4.4การใชเครื่องมือจริงอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.4.5ความสามารถในการสรางผลผลิตที่มคีณุภาพและเหมาะสม 

 3. องคกรเพ่ือความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับทักษะ

แหงศตวรรษที2่1ดังน้ี 

 3.1 ความสามารถในการใชเครื่องมืออยางมีปฏิสัมพันธ รูจักใชภาษาสัญลักษณ และเน้ือหา

ขอความอยางมีปฏิสัมพันธ ใชความรูและขอมลูขาวสารอยางมีปฏิสัมพันธและใชเทคโนโลยีอยางมี

ปฏิสัมพันธ 
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 3.2ความสามารถดานปฏิสัมพันธกับกลุมทีห่ลากหลายโดยมีความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนให

ความรวมมือและทํางานเปนทีม จัดการและแกไขความขดัแยง 

 3.3ความสามารถในการโตตอบโดยอิสระโดย คํานึงงถึงภาพรวมวางแผนชีวิตและดําเนินตาม

โครงการสวนตัวที่วางไวปกปองและยืนยันสทิธิ ผลประโยชน ขอจํากัด และความตองการ 

 4. กรอบคิดสภาผูนําแหงชาติเพ่ือการศึกษาเสรีและสญัญาของอเมริกา (LEAP) ไดเสนอแนวคิด

เกี่ยวกับทักษะแหงศตวรรษที2่1ดังน้ี 

 4.1 ความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมมนุษยและโลกทางกายภาพและโลกธรรมชาติ ไดแกใน 

เรื่อง วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคมศาสตร มนุษยศาสตรื ประวัติศาสตรภาษา และศิลปะโดยเนนการ 

ศึกษาเพ่ือตอบคําถามสําคัญทั้งในยุคน้ีและที่คงอยูทุกยุคทุกสมัย 

 4.2 ทักษะทางปญญาและเชิงปฏิบัติ ไดัแก การต้ังคําถามและการวิเคราะห การคดิเชิง 

วิพากษและการคิดเชิงสรางสรรค การสื่อสารดวยการเขียนและพูดความรูพ้ืนฐานในเรื่องปริมาณความรู

พ้ืนฐานในขอมลูขาวสาร การทํางานเปนทีมและการแกไขปญหา โดยมีการฝกปฏิบัติใหทั่วทุกหลักสูตรใน

ลักษณะที่มคีวามทาทายของปญหาโครงการและมาตรฐานการปฏิบัติ และประเมินผล 

 4.3 ความรับผดิชอบสวนตัวและตอสังคม ไดแก ความรูและการมีสวนรวมในฐานะพลเมือง 

ทั้งในระดับทองถิ่นและระดับโลก 

 4.4 การเรียนรูแบบบูรณาการ ไดแก การสงัเคราะหและความสําคัญขั้นสูงในการศึกษาทั่วไป

และเฉพาะทางโดยสาธิตผานการประยุกตใชความรู ทักษะ และความรบัผิดชอบในสภาพแวดลอมใหมและ

ปญหาที่ซับซอน 

 5. สมาคมเทคโนโลยีการศึกษานานาชาติ(ISTE) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับทักษะแหงศตวรรษที่21

ดังน้ี 

 5.1 ความสรางสรรคและนวัตกรรม โดยนักเรียนสามารถแสดงความคิดสรางสรรค ผลิตความรู 

และพัฒนานวัตกรรมที่เปนผลลิตและกระบวนการโดยใชเทคโนโลยี ในดาน 

  5.1.1การประยุกตใชความรูที่มีเพ่ือสรางแนวคิดใหม ผลิตภัณฑใหม หรือกระบวนการ

ใหม 

  5.1.2การสรางงานที่เปนตนแบบเพ่ือสื่อถึงตัวตนหรือกลุม 

  5.1.3การใชโมเดลและการจําลองเพ่ือสํารวจระบบและปญหาที่ซับซอน 

  5.1.4การหาแนวโนมและคาดการณความเปนนไปได 

 5.2 การสื่อสารและการทํางานรวมกัน โดยนักเรียนสามารถใชประโยชนจากสื่อดิจิตอลและ

สภาพแวดลอมทางดิจิตอลเพ่ือสื่อสารและทํางานรวมกัน รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูทางไกลสําหรับ

ตนเองและผูอ่ืน ดวยการกระทําตอไปน้ี 

  5.2.1 การมปีฏิสัมพันธใหความรวมมือ และเผยแพรงานรวมกับเพ่ือนผูเช่ียวชาญและ

บุคคลอ่ืนๆ โดยใชสื่อดิจิตอลและสภาพแวดลอมทางดิจิตอลตางๆ 
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  5.2.2การสื่อสารขอมูลและความคิดไปสูผูรับจํานวนมากอยางมีประสิทธิผลโดยใชสื่อ

หลากหลายรูปแบบ 

  5.2.3การพัฒนาความเขาใจทางวัฒนธรรมและจิตสํานึกตอโลกดวยการคลุกคลีกับ

ผูเรียนจากวัฒนธรรมอ่ืน 

  5.2.4การชวยเหลือสมาชิกในโครงการใหผลติผลงานที่เปนตนแบบและชวยแกไขปญหา 

 5.3 ความเช่ียวชาญในการคนควาหาขอมูล โดยนักเรียนสามารถใชเครื่องมือดิจิตอลเพ่ือ 

รวบรวม ประเมิน และใชขอมูล ในดาน 

  5.3.1 การวางแผนยุทธศาสตรเพ่ือเปนแนวทางในการสืบคน 

  5.3.2 การคนหา จัดระเบียบ วิเคราะห ประเมิน สังเคราะหและใชขอมลูอยางมีจริยธรรม

จากแหลงขอมลูและสื่อตางๆ 

  5.3.3 การประเมินและคัดเลือกแหลงขอมลูและเครื่องมอืดิจิตอลตามความเหมาะสมกับ

ภารกิจน้ันๆ 

  5.3.4 การประมวลขอมูลและรายงานผล 

 5.4 การคิดเชิงวิพากษ การแกปญหา และการตัดสินใจโดยนักเรียนสามารถแสดงทักษะการคิด

เชิงวิพากษ เพ่ือวางแผนและวิจัย บริหารโครงการ แกปญหา และตัดสินใจจากขอมูลโดยใชเครื่องมือ

ดิจิตอลและแหลงขอมูลดิจิตอลที่เหมาะสม ในดาน 

  5.4.1 การกําหนดและนิยามปญหาที่แทจรงิและกําหนดคําถามสําคัญเพ่ือการคนควา 

  5.4.2การวางแผนและบริหารกิจกรรมเพ่ือหาคําตอบหรือทําโครงการใหลุลวง 

  5.4.3 การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคําตอบ และหรือเพ่ือตัดสินใจโดยอาศัย

ขอมูล 

  5.4.4การใชกระบวนการตางๆ และแนวทางที่หลากหลายเพ่ือสํารวจทางเลือกอ่ืนๆ 

 5.5 ความเปนพลเมืองดิจิตอล (digital citizenship) โดยนักเรียนสามารถแสดงความเชาใจ

ประเด็นทางสังคม วัฒนธรรมและความเปนมนุษย ที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีและปฏิบัติตนอยางมีจริยธรรม

และตามครรลองกฎหมาย ดวยการ 

  5.5.1การสนับสนุนและฝกใชขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีอยางปลอดภัยถูกกฎหมาย 

และอยางรับผิดชอบ 

  5.5.2 การแสดงทัศนคติเชิงบวกตอการใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมความรวมมือ การเรียนรู 

และการเพ่ิมผลผลิต 

  5.5.3การแสดงใหเห็นวาตนเองรูจักรับผิดชอบตอการเรียนรูตลอดชีวิต 

  5.5.4การแสดงความเปนผูนําในฐานะพลเมืองดิจิตอล 

 5.6การใชงานเทคโนโลยีและแนวคิดโดยนักเรียนสามารถแสดงใหเห็นวาเขาเขาใจแนวคดิ 

ระบบ และการท างานของเทคโนโลยีในดาน 



11 

  5.6.1ความเขาใจและการใชระบบเทคโนโลยี 

  5.6.2การเลือกและใชโปรแกรมประยุกตอยางมีประสิทธิผล 

  5.6.3การแกไขปญหาของระบบและโปรแกรมประยุกตได 

  5.6.4การรูจักใชความรูที่มีในปจจุบันเพ่ือเรียนรูผานเทคโนโลยีใหมๆ  

 6.กรอบความคิดของดีด้ี(Dede)ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับทักษะแหงศตวรรษที่21ดังน้ี 

 6.1 ความคลองแคลวในการใชสื่อหลายรูปแบบ เปนการประเมินคาสื่อแตละแบบตามประเภท

ของการสื่อสาร กิจกรรม ประสบการณ และการแสดงออก 

 6.2 การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนการแสวงหากลั่นกรองและสังเคราะหประสบการณรวมกับ

ผูอ่ืนแทนทีจ่ะคนหาและดูดซบัขอมูลจากแหลงที่ดีที่สุดเพียงแหลงเดียวดวยตามลําพัง 

 6.3 การแสดงออกผานการนำเสนอที่ไมเปนลําดับเชิงเสน เปนการจําลองเรื่องราวและสราง

เว็บเพ่ือบรรยายความเขาใจแทนที่จะเขียนเปนรายงาน 

 6.4การรวมออกแบบโดยครูและนักเรียน เปนการปรับรูปแบบประสบการณการเรียนรูใหเขา

กับความตองการและความชอบของแตละคน 

 7. กรอบความคิด5 จิตเพ่ืออนาคต (Five minds for the Future) ของ Howard Gardner ได

เสนอแนวคิดเกี่ยวกับทักษะแหงศตวรรษที2่1ดังน้ี 

 7.1 จิตแหงวิทยาการ (Disciplined Mind) เปนการเรียนรูตลอดชีวิต คิดเปนทําเปนปรับปรุง 

ประยุกต สิ่งที่เลาเรียนมา และพัฒนาใหดีขึ้นอยางตอเน่ือง 

 7.2 จิตแหงการสังเคราะห (Synthesizing Mind) เปนการสั่งสมตอยอดและสรางนวัตกรรม

ความรูโดยการเลือกสรรขอมลูที่สําคญัจากแหลงขอมูลทีม่ากมายหลากหลายแลวจัดกระทําขอมูลทําความ

เขาใจกับขอมลูและประเมินขอมูล โดยปราศจากอคติแลวผสมผสาน (สังเคราะห)ขอมูลน้ันใหเปนขอมูล

ใหมทีม่ีความหมายตอตนเองและผูอ่ืน 

 7.3 จิตแหงการสรางสรรค(Creating Mind) เปนการคิดสรางสรรคสิ่งใหมๆ ทีแ่ตกตางไปจาก

เดิม 

 7.4 จิตแหงความเคารพ (Respectful Mind) เปนการเปดใจกวางพรอมรับฟงทุกความคิดเห็น 

ทั้งของบุคคลและกลุมคนที่มคีวามคิดเห็นที่แตกตางหลากหลาย อยางเห็นอกเห็นใจและเปนไปในทาง

สรางสรรคเพ่ือนําไปสูการทํางานรวมกับคนที่แตกตางกัน 

 7.5 จิตแหงจรยิธรรม (Ethical Mind) เปนการมีความรูคูคุณธรรมซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเพ่ือ

ประโยชนสวนรวมมากกวาตอบสนองประโยชนสวนตนGardner ไดกลาววา “บุคคลจะสามารถเอาตัวรอด

และประสบความสําเร็จทั้งในดาน การทํางานและการดําเนินชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่21 ไดจะตองมีจติทั้ง 

5 ประการ ประกอบรวมอยูในตัวของคนๆน้ัน นอกจากน้ีจิตทั้ง 5ยังจะชวยจรรโลงใหสังคมโลกในอนาคต

เปนสังคมที่นาอยูมากย่ิงขึ้น” แสดงใหเห็นวา Gardner เนนวาจิตทั้ง 5 น้ันมีความสําคญัเปนอยางมาก 
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ตอมนุษยในโลกยุคใหม โดยที่บุคคลจะตองมีครบทั้ง 5 จติ จะขาดจิตใดจิตหน่ึงไปเสียไมได เพราะจิตทั้ง 5 

มีผลตอการพัฒนาตัวบุคคลทั้งในแงการทํางาน การดําเนินชีวิต และสังคมโดยรวม ซึ่งจิตทั้ง 5จะกลายเปน

พลังขับเคลื่อนชุมชน สังคม และประเทศชาติหาวไปสูจุดหมายของชาติ และยืนหยัดในกระแสของการ

แขงขันในโลกยุคใหมไดอยางมั่นคงและย่ังยืน 

 8. วิจารณ พานิช (2555:16-18) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับทักษะแหงศตวรรษที่21 วาการศึกษา 

ในศตวรรษที่21 เปนการเตรียมคนไปเผชิญความเปลี่ยนแปลง “ครูเพ่ือศิษยในศตวรรษที่21” ครูตอง

พัฒนาตนเองใหมีทักษะของการเรียนรูดังน้ี 

 8.1 สาระวิชาหลัก(Core Subjects) ประกอบดวย 

 8.1.1 ภาษาอังกฤษ การอานหรือศิลปะการใชภาษา 

  8.1.2 ภาษาสําคัญของโลก 

  8.1.3 ศิลปะ 

  8.1.4 คณิตศาสตร 

  8.1.5 การปกครองและหนาที่พลเมือง 

  8.1.6 เศรษฐศาสตร 

 8.1.7 วิทยาศาสตร 

  8.1.8 ประวัติศาสตร 

 โดยวิชาแกนหลักน้ีจะนํามาสูการกําหนดเปนกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร สําคญัตอการจัดการ

เรียนรูในเน้ือหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หรือหัวขอสําหรับศตวรรษที่21 โดยการสงเสริม

ความเขาใจในเน้ือหาวิชาแกนหลัก และสอดแทรกทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เขาไปในทกุวิชาแกนหลัก ดังน้ี 

 8.2 ทกัษะแหงศตวรรษที่21 

  8.2.1ความรูเกีย่วกับโลก 

  8.2.2ความรูเกีย่วกับการเงิน เศรษฐศาสตร ธุรกิจ และการเปนผูประกอบ 

  8.2.3ความรูดานการเปนพลเมืองที่ดี 

  8.2.4ความรูดานสุขภาพ 

  8.2.5ความรูดานสิ่งแวดลอม 

 8.3 ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม จะเปนตัวกําหนดความพรอมของเพ่ือเขาสูโลกการ

ทํางานที่มีความซับซอนมากขึ้นในปจจุบัน ไดแก 

  8.3.1ความริเริม่สรางสรรคและนวัตกรรม 

  8.3.2การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 

  8.3.3การสื่อสารและการรวมมือ 

  8.4 ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เน่ืองดวยในปจจุบันมีการเผยแพรขอมูล

ขาวสารผานทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ดังน้ี 
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  8.4.1ความรูดานสารสนเทศ 

  8.4.2ความรูเกีย่วกับสื่อ 

  8.4.3ความรูดานเทคโนโลยี 

 8.5ทักษะดานชีวิตและอาชีพในการดํารงชีวิตและทํางานในยุคปจจุบันใหประสบความสําเร็จ

ดังตอไปน้ี 

  8.5.1ความยืดหยุนและการปรับตัว 

  8.5.2การริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง 

  8.5.3 ทักษะสงัคมและสังคมขามวัฒนธรรม 

  8.5.4การเปนผูสรางหรือผูผลิตและความรบัผิดชอบเช่ือถือได 

  8.5.5 ภาวะผูนำและความรบัผิดชอบ 

  8.6ระบบสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษที่21 

  8.6.1 มาตรฐานและการประเมินของศตวรรษที่21 

  8.6.2 หลักสูตรและการสอนของศตวรรษที่21 

  8.6.3การพัฒนาทางวิชาชีพของศตวรรษที่21 

  8.6.4 สภาพแวดลอมการเรียนรูของศตวรรษที่21 

 จากกรอบแนวคิดของทักษะแหงศตวรรษที่21 ดังกลาวขางตน สรุปไดวา แนวคิดและยุทธศาสตร 

ที่สําคัญตอการจัดการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่21 ทีทุ่กคนตองเรียนรูดวยกัน 3 ดานประกอบดวย 

 1. ความรูพ้ืนฐาน ไดแก หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,ความรูเกี่ยวกับโลก, วิชาแกน

หลัก, ความรูเกี่ยวกับการเงิน, เศรษฐศาสตร, ธุรกิจ, ความรูดานการเปนพลเมืองที่ดี, ความรูดาน

สิ่งแวดลอม 

 2. ทักษะแหงศตวรรษที่21 ซึ่งไดแก 

 2.1 ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม ประกอบดวยความริเริ่มสรางสรรคและนวัตกรรม 

การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา การสื่อสารและการรวมมอื 

 2.2 ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีโดยอาศัยความรูในหลายดาน ดังน้ี ความรูดาน

สารสนเทศ ความรูเกี่ยวกับสื่อ ความรูดานเทคโนโลยี 

 2.3 ทักษะดานชีวิตและอาชีพในการดํารงชีวิตและทํางานในยุคปจจุบันใหประสบความสําเร็จ

ตองอาศัยความยืดหยุนและการปรับตัว, การริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง, ทักษะสังคมและสังคม

ขามวัฒนธรรม, การเปนผูสรางหรือผูผลิต และความรับผดิชอบเช่ือถือได, ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 

3.การประเมิน และระบบสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษที่21 
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 วิจารณ  พานิช (2555 : 15-17) ไดกลาววา ครูเพ่ือศิษยไมใชแคมีใจ เอาใจใสศษิยเทาน้ัน ยังตอง

มีทักษะในการจุดไฟในใจศิษยใหสนุกสนานกับการเรียนรู เพ่ือใหการเรียนรูสนุกและกระตุนใหอยากเรียนรู

ตอไปตลอดชีวิต ครูตองยึดหลัก สอนนอย เรียนมาก คือในการจัดกิจกรรมตางๆ ของเด็ก ครูตองตอบไดวา

ศิษยไดเรียนอะไร และเพ่ือใหศิษยไดเรียนรูสิ่วเหลาน้ัน ครูตองทำอะไร ไมทำอะไร ในสภาพเชนน้ีครูยิ่งมี

ความสำคัญมากขึ้น และทาทายครูทุกคนอยางที่สุดที่จะไมทำหนาที่ของครูในทางที่ผดิ ทำใหศิษยเรียนไม

สนุก เรียนแบบขาดทักษะสำคัญ 

 ครูตองกาวขามสาระวิชาไปสูการเรียนรูทกัษะเพ่ือการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่ครูสอนไมได

นำนักเรียนตองเรียนเอง หรือพูดใหมวาครูตองไมสอน แตตองออกแบบการเรียนรูอำนวยความสะดวก 

(facilitate) ในการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูจากการเรียนแบบลงมือแลวทำการเรียนรูจะเกิดภายในใจ

และสมองของนักเรียนการเรียนรูแบบน้ีเรียกวา PBL (Project Based Learning)  

 วิจารณ พานิช (2555 : 18-20) ไดกลาววา ครูเพ่ือศิษยตองเปลี่ยนแปลงตัวเองโดยสิ้นเชิงเพ่ือให

เปนครูเพ่ือศิษยในศตวรรษที ่21 ไมใชครูเพ่ือศิษยในศตวรรษที่ 20 หรอืศตวรรษที่ 19 ที่เตรียมคนออกไป

ทำงานในสายพานการผลิตในยุคอุตสาหกรรม การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตองเตรียมคนออกไปทำงานที่ใช

ความรู (Knowledge Worker) และเปนบุคคลพรอมเรียนรู (Learning Person) ไมวาจะประกอบ

สัมมาชีพใดมนุษยในศตวรรษที่ 21 ตองเปนบุคคลพรอมเรียนรูและเปนคนทำงานที่ใชความรู แมจะเปน

ชาวนาหรือเกษตรกรก็ตองเปนคนที่พรอมเรียนรูและเปนคนที่ทำงานที่ใชความรู ดังน้ันทักษะสำคญัที่สุด

ของศตวรรษที่ 21 จึงเปนทักษะการเรียนรู (Learning Skills)  

 ทักษะของคนในสตวรรษที ่ 21 ทีทุ่กคนตองเรียนรูต้ังแตช้ันอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัยและ

ตลอดชีวิต คือ 3 R X 7C วิจารณ พานิช (2555: 19-20) 

 3 R ไดแก Reading (อานออก) (W) Riting (เขียนได) และ (A) Rithmetics (คิดเลขเปน)  

 7C ไดแก Critical Thinking and Problem Solving (ทกัษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและ

ทักษะในการแกปญหา) 

 Creativity and Innovation (ทักษะดานการสรางนวัตกรรม) 

 Cross- Cultural Understanding (ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม) 

 Cross – Cultural Understanding (ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) 

 Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม) 

 Communication, Information and Media Literacy (ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและ

การูเทาทันสื่อ) 

 Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู) 

 ครูเพ่ือศิษยตองฝกฝนตนเองใหมีทักษะเปนโคช (coach) และเปนคุณอำนวย (Facilitator) ใน

การเรียนรูแบบ PBL (Project Based Learning) ของศษิย 
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 ครูตองคอยปรับตัวมากขึ้นเปนเรื่องยากจึงตองมีตัวชวยคือ Professional Learning 

Communities (PCL) ซึ่งกค็ือการรวมตัวกันของครูประจำการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทำ

หนาที่ครูน้ันเอง 

 

สมรรถนะครใูนศตวรรษที่ 21 

 เมื่อสังคมโลกเปลี่ยนไปผูเรียนไดเรียนรูจากโรงเรียนเพียงแหงเดียว แตสามารถเรียนรูไดจากแหลง

เรียนรูภายนอกที่เปนสังคมรอบตัว โยเฉพาะอยางยิ่งอินเตอรเน็ต บทบาทของครูไทยศตวรรษที่ 21 จึง

เปลี่ยนแปลงตามไปดวย โดยครูตองชวยแกไขและช้ีแนะความรูทางถูกผิด ที่ผูเรียนไดรับจากสื่อภายนอก 

รวมทั้งสอนใหรูจักการคิดวิเคราะหกลั่นกรองความรูอยางมีวิจารณญาณกอนนำขอมูลมาใชอยางถูกตอง

และเหมาะสม นอกจากน้ีครูตองปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเราตองพัฒนาทักษะจำเปนสำหรับผูเรยีนใน

ศตวรรษที่ 21 ของตนเองดังที่ถนอมพร เลาหจรัสแสง (ม.ป.ป.) ไดเสนอทักษะที่จำเปนสำหรับครูไทยใน

อนาคต (C-Techer) ไวอยางนานสนใจ 8 ประการ คือ 

1. Content ครูตองมีความรูและทกัษะในเรื่องที่สอนเปนอยางดีหากรูไมจริงในเรื่องที่สอนแลว

ยากที่นักเรียนจะมีความรูความเขาใจในเน้ือหาน้ันๆ 

2. Computer (ICT) Integration ครูตองมีทักษะในการใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดการ

เรียนการสอน เน่ืองจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชเทคโนโลยีจะชวยกระตุนความสนใจใหกับนักเรียน

และหากออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพจะชวยสงเสริมความรูและทักษะที่

ตองการไดเปนอยางดี 

3. Constructionist ครผููสอนตองเขาใจแนวคิดที่วาผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง

โดยเช่ือมโยงความรูเดิมที่มีอยูภายในเทากับการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆดังน้ันครูจึงควรนำแนวคิดน้ีไป

พัฒนาวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนเกิดความรูที่คงทนและเกิดทักษะที่ตองการ 

4. Connectivity ถูกตองสามารถจัดกิจกรรมใหเช่ือมโยงระหวางผูเรียนดวยกัน ผูเรียนกับครู

ภายในสถานศึกษาเดียวกันหรือตางสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษา และสถานศึกษากับชุมชนเพ่ือสราง

สภาพแวดลอม 1 การเรียนรูที่เปนประโยชนใหกับนักเรียนไดลงมือปฏิบัติอันจะกอใหเกิดประสบการณตรง

กับนักเรียน 

 5. Collaboration ครูมีบทบาทในการจดักิจกรรมการเรียนรูในลักษณะการเรียนรูแบบรวมมือ

ระหวางนักเรียนกับครู และนักเรียนกับนักเรียนดวยกัน เพ่ือฝกทักษะการท างานเปนทีมและการเรียนรู

ดวยตนเองและทางสถิติที่เกี่ยวของ 

 6. Communication ครูตองมีทักษะการสื่อสาร ทั้งการบรรยาย การยกตัวอยางประกอบการ

เลือกใชสื่อและการนำเสนอรวมถึงการจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูเครื่องถายทอดความรูใหกับ

นักเรียนไดอยางเหมาะสม 
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 7. Creativity ครูตองออกแบบสรางสรรคกิจกรรมการเรียนรู จัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ

เรียนรูดวยตนเองของผูเรียนมากกวาการเปนผูถายทอดความรูหนาหองเพียงอยางเดียว 

 8. Caring ครูตองมีมุทิตาจิตตอนักเรียน ตองแสดงออกถึงความรักความหวงใยอยางจริงใจตอ

นักเรียนเพ่ือใหนักเรียนเกิดความเช่ือใจ สงผลใหเกิดสภาพการเรียนรูต่ืนตัวแบบผอนคลาย ซึ่งเปนเจาภาพ

ที่นักเรียนจะเรียนรูไดดีที่สุด เมื่อหนาที่และบทบาทของครูผูสอนไดเปลี่ยนจากการบรรยายหนาช้ันเรียน

เพียงอยางเดียวมาเปนการกลาวนำเขาสูบทเรียนท าหนาที่เปนเพียงผูแนะนำ ใหคำปรึกษาและแกปญหา

ใหแกผูเรียน จึงเกิดวิธีการสอนที่หลากหลายมากขึ้น มีการนำคอมพิวเตอรมาใชในการเรียนการสอนแบบ

ปฏิสัมพันธผานเครือขาย( Network) อยางมีประสิทธิภาพ ทำใหครูตองมีการปรับทัศนคติใหมพัฒนา

ความรูและทักษะความสามารถที่จำเปนตามแนวทาง C-Teacher 

 สรุปในยุคศตวรรษที่ 21 ตองสอนโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญหมายถึง การที่ครูทำหนาที่เปนผู

ชวยเหลือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ ใชเทคโนโลยีเขามาเปนแรงกระตุน และหา

เทคนิคการสอนแบบใหมโดยสอดคลองกับความจำเปนในการดำรงชีวิตในสังคมที่ทันสมยั ผูคนในยุค

สมัยใหมตองเรียนรูสิ่งใหมๆ ตลอดเวลา ครูตองฝกนิสัยใหผูเรียนและการเรียนรูปรับเปลี่ยนความคิดไดงาย 

มีการเรียนรูอยางตอเน่ืองและสอนวิธีเรียนมากกวาสอนเน้ือหา เพราะเน้ือหาในยุคสมัยน้ีมากเกินกวาที่จะ

เรียนรูไดอยางพอเพียงมีการปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลา 

 ลัดดาวัลย สืบจิต (2556) ไดท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบงช้ีสมรรถนะครูในศตวรรษที่21 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวามีอุปกรณหลัก 3 องคประกอบและตัวบงช้ี 53 

ตัวบงช้ีดังน้ี 

1. องคประกอบหลักดานการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 20 ตัวบงช้ี ไดแก

องคประกอบยอยที่ 1 การพัฒนาผูเรียน 

 1.1 การพัฒนาดานความรู ความสามารถตามหลักสูตรและการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม

ใหแกผูเรียน 

 1.2 การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเรียน 

 1.3 การปลูกฝงและพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการคิดและขอสอบการแกปญหากับผูเรียน 

 1.5 การจัดระบบชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคณุภาพ 

 1.6 สรางแรงจูงใจและแรงบันดาลใจใหกับผูเรียนองคประกอบยอยที่ 2 การจัดการเรียนรู

และสรางนวัตกรรม 

 1.7 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรใหสอดคลองกับทักษะในศตวรรษที ่21 

 1.8 ความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูที่มีรูปแบบหลากหลายทั้งรูปแบบที่เปนทางการ

รูปแบบกึ่งทางการ และรูปแบบไมเปนทางการอยางสรางสรรค 

 1.9 ความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูสำหรับผูเรียนที่หลากหลายทั้งผูเรียนที่มีวาม

สามารถพิเศษ ผูเรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผูเรยีนที่มีความตองการพิเศษอยางมีนวัตกรรม 
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 1.10 ความสามารถในการจดัการเรียนรู เพ่ือสรางทักษะที่จำเปนตอการเรียนรูในศตวรรษที ่

21 ประกอบดวย ทักษะอานออกเขียนได ทักษะคิดเลขเปน การคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการ

แกปญหา ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ความรวมมือ 

การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ การสื่อสารสารสนเทศและรูเทาทนัสื่อ คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ทกัษะอาชีพและทักษะการเรียนรู 

 1.11 การใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู 

 1.12 การวัดและประเมินผลการเรียนรูสำหรับทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบ

ประเมินความกาวหนา (Formative หรือ Empowerment Evaluation)องคประกอบยอยที่ 3 การบริการ

ที่ดี 

 1.13 ความต้ังใจและความเต็มใจในการบริการ 

 1.14 การปรับปรุงระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ 

 1.15การอำนวยความสะดวกและสนับสนุนใหผูเรียนรูแบบลงมือถือปฏิบัติทางในหองเรียน

และนอกหองเรียนองคประกอบยอยที่ 4 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 1.16 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

 1.17 มีวินัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

 1.18 การดำรงชีวิตอยางเหมาะสม 

 1.19 การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งทางดานความดี ความเกง คุณธรรม

จริยธรรม และคุณลักษณะทีพึ่งประสงค 

 1.20 ความสามารถจัดการและคิดแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู

เชิงสัมพันธ โดยใชดุลพินิจทางคานิยม ความรูสึกของผูอ่ืนประโยชนของสังคมสวนรวม 

 2. องคประกอบหลักดานภาวะผูนำและการบริหารจัดการ จำนวน 21 ตัวบงช้ี 

 องคประกอบยอยที่ 1 ภาวะผูนำ 

 2.1 การมีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคมที่เหมาะสมกบัความเปนครู 

 2.2 การสนทนาเปนการแลกเปลี่ยนความเห็นอยางสรางสรรค 

 2.3 การเปนบุคคลแหงการเปลี่ยนแปลง 

 2.4 การปฏิบัติงานอยางละเอียดรอบคอบ 

 2.5 การเปนผูนำดานตางๆที่ดีใหกับผูเรียนและบุคคลอ่ืน 

 2.6 การมุงพัฒนาผลสัมฤทธ์ิผูเรียน 

 องคประกอบยอยที่ 2 การวิเคราะหสังเคราะห และการวินิจฉัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 2.7 การวิเคราะหผูเรียนบุคคลสถานการณตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.8 การสังเคราะหขอเท็จจริงขอมูลตางๆอยางมีคุณภาพ 

 2.9 การวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนและองคความรู 
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 องคประกอบยอยที่ 3 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

 2.10 การจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูเอ้ือตอการเรียนการสอนที่เนนทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

 2.11 การจัดท างานธุรการ การสนับสนุนการสอน การทรงงานของผูเรียน และการเตรียม

ความพรอมใหผูเรียนในการเรียนรู พ่ีจะดูแลตนเองและพ่ึงพาซึ่งกันและกันใหสะดวกปลอดภัยในการทำ

กิจกรรม 

 2.12 การก ากบัดูแลผูเรียนใหแสวงหาความรูทั้งในและนอกหองเรียน 

 2.13 การใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการสอน การออกแบบหลักสูตร และการประเมิน

ภายใตสภาพแวดลอมที่รวมกนัเรียนรวมสำหรับศตวรรษที ่21 

 องคประกอบยอยที่ 4 การสรางความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 2.14 การสรางความสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ชุมชน และการสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือ

การจัดการเรียนรู 

 2.15 การรับผดิชอบรวมกันตอผูเรียน สวนรวม ทางดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

 2.16 การพัฒนาความเปนหุนสวนกับผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ 

 องคประกอบดานที่ 5 การทำงานเปนทีมตามสหวิชาชีพ 

 2.17 การใหความรวมมือ ชวยเหลือ และสนับสนุนเพ่ือนรวมงาน 

 2.18 การเสริมแรงใหกำลังใจ ใหกำลังใจเพ่ือนรวมงาน 

 2.19 ปรับตัวเขากับกลุมคนหรือสถานที่ทีห่ลากหลาย 

 2.20 การแสดงบทบาทผูนำหรือผูตามที่ดี  

2.21การเขาไปมีสวนรวมกับผูอ่ืนในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย  

 3. องคประกอบหลักดานประสิทธิผลสวนบุคคล จำนวน 12 ตัวบงช้ี 

 องคประกอบยอยที่ 1 การมุงผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 

 3.1 ความสามารถในการวางแผน การกำหนดเปาหมาย การวิเคราะห สังเคราะหภารกิจงาน 

 3.2 ความมุงมัน่ในการปฏิบัติหนาที่ใหมีคณุภาพถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

 3.3 ความสามารถในการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 3.4 ความสามารถในการปรบัปรุง พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ืองเพ่ือใหงา

ประสบความสำเร็จ 

 องคประกอบยอยที่ 2 การครองตน และพัฒนาตนเอง 

 3.5 การศึกษาคนควาหาความรู ติดตามองคความรูใหมๆ ทางวิชาการและวิชาชีพอยาง 

ตอเน่ือง 

 3.6การสรางองคความรูและนวัตกรรมในการพัฒนาองคกรและวิชาชีพรวมกันกับสมาชิก

พัฒนาซึ่งกันและกันการเรียนรูรวมกันผานการปฏิบัติ 
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 3.7 การฝกตนเอง ใหมทีักษะในการใชภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศอ่ืนๆ ใน

การศึกษาและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเรื่องการเรียนรูและขยายโอกาสในการเรียนรูแกผูเรยีน 

 3.8 การฝกตนเองใหมีทักษะในการเปนพ่ีเลี้ยง ( Coaching and Mentoring) และเปนคน

อำนวยความสะดวกในการเรียนรูแกผูเรียน 

 3.9 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสรางเครือขายการเรียนรู 

 3.10 การปรับตัวใหเขากับสถานการณ บุคคล กลุมตามความตองการของงานหรือองคกร 

 3.11 การเปลีย่นแปลงวิธีการปฏิบัติงานที่เปนวัฒนธรรมรวมมือกัน เพ่ือการเรียนรูของทุก

คน ใหเขากับทุกสถานการณ บุคคล หรือกลุมเพ่ือผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรูของผูเรียน 

 3.12 หามสามารถทำความเขาใจและรับฟงความคิดเห็นในมุมมองที่แตกตาง 

 ทิพยระวี รักษศรี (2556) ไดทำการวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิต

ในตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต ของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พบวา สมรรถนะของบัณฑิตไทย มีสมรรถนะหลัก 

3 สมรรถนะ และสมรรถนะยอยจำนวน 30 สมรรถนะดังน้ี 

1. สมรรถนะดานความรูและการคิดของบัณฑิตไทยในศตวรรษที่ 21 

 1.1 มหีลักยึดทางวิชาการในศาสตรที่ศึกษาและสามารถเช่ือมโยงกับศาสตรอ่ืนที่ เกี่ยวของ 

 1.2 มคีวามสามารถในการคนหาความรูเพ่ิมเติม 

 1.3 มีนิสัยใฝรูใฝเรียนพัฒนาตนเอง 

 1.4 มคีวามสามารถในการประยุกตความรูใหเหมาะสมกบัการใชชีวิตในสังคม 

 1.5 มคีวามเทาทันกับความเคลื่อนไหวและความกาวหนาในศาสตรที่ตนศึกษา 

 1.6 ปรับเปลี่ยนตนเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของศาสตรที่ตนศึกษา 

2. สมรรถนะดานทักษะของบัณฑิตไทยในศตวรรษที่ 21 

 2.1 มกีระบวนการคิดและมีวิจารณญาณในการตัดสินใจ 

 2.2 มมีุมมองเชิงบวกและสรางสรรค 

 2.3 ใชขอมูลในการวิเคราะหใหคุณคาอยางสมเหตุสมผล 

 2.4 มทีักษะในการท างานและการประกอบอาชีพ 

 2.5 ไมโนมเอียงไปตามโฆษณาชวนเช่ือตางๆ 

 2.6 ปรับตัวไดดีตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ 

 2.7 สามารถใชนวัตกรรมไดอยางเหมาะสม 

 2.8 มกีารสื่อสาร สืบคนขอมลู เรียนรูผานสือ่และเทคโนโลยีตางๆ 

 2.9 มคีวามสามารถในการบริหารจัดการ 

 2.10 มีความสามารถในการเปนผูประกอบการได 

 2.11 ท างานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น 
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 2.12 สามารถเปนผูน าใหเกิดการเปลี่ยนแปลงได 

3. สมรรถนะดานบุคลิกอุปนิสัยของบัณฑิตไทยในศตวรรษที่ 21 

 3.1 รูบทบาทหนาที่ของตนเอง 

 3.2 ยึดหลกัประชาธิปไตยในการด ารงชีวิต 

 3.3 มคีวามรับผิดชอบตอตนเอง ประเทศชาติ และสังคมโลก 

 3.4 เคารพกฎหมายและกติกาของสังคม 

 3.5 มคีวามเขาใจในเรื่องความแตกตางทางวัฒนธรรม 

 3.6 เคารพในคณุคาและศักด์ิศรีของผูอ่ืน 

 3.7 มจีริยธรรมและคานิยมที่ดีงาม 

 3.8 มจีิตอาสาในการชวยเหลือผูอ่ืนและสวนรวม 

 3.9 มีวินัยในตนเอง 

 3.10 ไมท าใหผูอ่ืนเดือดรอน 

 3.11 ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพในศาสตรของตนเอง 

 3.12 ด าเนินชีวิตโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 และนอกจากน้ี ทิพยระวี รกัษศรี (2556) ยังพบวาคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตของ

นักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

มีคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต แบงออกเปน 2 คณุลักษณะคือ คุณลักษณะเดน และ 

คุณลักษณะทั่วไป ดังน้ี 

คุณลักษณะเดนของบัณฑิตคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

 1. มีความอดทน สูงานหนักหรือยากล าบากได 

 2. มีความเช่ียวชาญในสาขาที่ตนศึกษา 

 3. มีความรอนในการปฏิบัติงานในวิชาชีพของตน 

 4. สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีในการท างานไดอยางเหมาะสม 

 5. ปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

 6. สามารถแกไขความขัดแยงในการท างานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

 7. ฝกฝนตนเองใหเปนผูมีความรอบรู 

คุณลักษณะทั่วไปของบัณฑิตคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 1. ยึดมั่นในจรยิธรรมและคุณธรรม 

 2. มีหลักคิดและแนวปฏิบัติในการทำความดีของตนเอง 

 3. มีแนวทางในการสงเสริมการทำความดีของผูอ่ืน 

 4. มีจิตส านึกในการประพฤติปฏิบัติงานใหเกิดความดีงาม 
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 5. สามารถดำรงตนในสังคมรวมกับผูอ่ืนไดอยางสันติและมีความสุข 

ดานการเรียนรูและทักษะความคิด 

 1. มีหลักคิดในการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง 

 2.สามารถประยุกตใชความรูและวิธีการที่เหมาะสมในการแกปญหาอยางเปนระบบทั้งใน

วิชาชีพและการดำรงชีวิต 

 3. สามารถคิดแกปญหาไดอยางเปนระบบ 

 4. สามารถใชวิจารณญาณในการตัดสินใจท าสิ่งตางๆไดอยางเหมาะสม 

 5.สามารถพิจารณาตัดสินเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยไมคลอยตามขอเสนองายๆเมื่อมีการต้ังคำถาม

โตแยงทาทาย 

 6. มีความคิดรเิริ่มสรางสรรค 

 7. สามารถมองเห็นภาพของงานโดยรวมต้ังแตตนจนจบได 

 8. สามารถคิดหาค าตอบของปญหาอยางมีขั้นตอน โดยเริ่มจากผลไปหาอีกได 

 9. สามารถมองเห็นความสัมพันธขององคประกอบตางๆของสิ่งใดสิ่งหน่ึงได 

 10. ใชองคความรูในการแกปญหาและพัฒนาวิชาชีพ 

ดานเทคโนโลยีและการวิจัย 

 1. ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือคณิตศาสตรในชีวิตประจ าวัน 

 2. ใชกระบวนการวิจัยในการคิดวิเคราะหในชีวิตประจ าวันหรือการปฏิบัติงานในสาขา

วิชาชีพ 

 3.สามารถเลือกใชเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมัยไดอยางเหมาะสมในการสื่อสารสืบคน

ขอมูลและนำเสนอผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. รูเทาทันประโยชนและผลกระทบของเทคโนโลยี ใชเทคโนโลยีอยางมีวินัยและมีคุณคา 

 ดานบุคลิกภาพทางวิชาการ 

 1. รักษาผลประโยชนและความลับของพรและเคารพกติกาของสังคม 

 2. มีเปาหมายในการท างานใหสำเร็จ  

 3. จัดลำดับความสำคัญกอนหลังของการได 

 4. วางแผนในการใชทรัพยากรและด าเนินการใหบรรลุเปาหมายของตนไดอยางเปนระบบ 

 5. นำเสนอความคิดและแสดงภาวะผูนำไดอยางเหมาะสม 

 6. มีความรับผดิชอบตอบทบาทหนาที่ของตนเอง 

 7. สามารถเปนผูนำและผูตามที่ดีได 

 8. เขาใจวิธีทำงานที่มีความหลากหลายวิธี 

 9. สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 10. ประนีประนอมและความขัดแยงในการทำงานได 
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 11. ประสานความคิดโดยใชเหตุผล ความถกูตอง และความยุติธรรมได 

 12. สามารถปรับตัวในสถานการณที่กดดันได 

 13. พรอมรับการตรวจและมีใจเปดกวาง 

 14. เปดรับวิทยาการใหม 

 15. มมีนุษยสมัพันธและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

 16. สามารถสอนงานหรือถายทอดความรูใหผูอ่ืนได 

 17. มทีักษะในการเจรจาตอรองอยางเหมาะสม 

 ดานการเปนพลเมืองไทย พลเมืองโลก 

 1. ใชภาษาไทยในการฟง พูด อาน และเขยีนเพ่ือการสื่อสารได 

 2. ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได 

 3. สำนึกในคณุคาความเปนไทยของตน 

 4. มีสวนรวมในการดำงรักษาวัฒนธรรมไทยอยูเสมอ 

 5. สามารถมองเห็นผลกระทบที่เกิดจากความสัมพันธของการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดลอม 

 6. มีจิตส านึกรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 7. อุทิศตนเพ่ือประโยชนทางการศึกษาและสังคมดวยความเต็มใจ 

 8. เอาใจใสดูแลสุขภาพรางกายของตนเองใหแข็งแรงอยูเสมอ 

 9. หาวิธีดูแลสขุภาพจิตของตนเองอยูเสมอ 

 10. เคารพทรพัยสินทางปญญาของผูอ่ืน 

 พิณสุดา สิริธรังศรี (2557) ไดท าการวิจัยเรื่อง การยกระดับคุณภาพครูไทยในศตวรรษที่21 และได

นำเสนอคุณลักษณะของครูทีม่ีคุณภาพ ดังน้ี 

 1. เปนผูมีจิตวิญญาณของความเปนครูและผูให 

 2. มีความรู ความสามารถและทักษะการจดัการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 3. มีทักษะการสื่อสาร 

 4. อำนวยความสะดวกในการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 

 5. ต่ืนรู ทันสมยั ทันเหตุการณ 

 6. ตามทันเทคโนโลยีและขาวสาร ความกาวหนาทางวิทยาการและความรู 

 7. สรางแรงบันดาลใจในการเรียนรูของผูเรียน 

 8. ใฝควาและแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง 

 9. เปนแบบอยางทางคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรม 

 10. รูและเขาใจในอัตลักษณความเปนชนชาติไทยที่หลากหลาย 

 11. ภาคภูมิใจในความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองนอก 
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 12. ยอมรับและเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 

 13. มคีวามพรอมและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและประชาคมอาเซียน 

 คุณลักษณะ 10 ประการของครูที่ดี (Great Teachers) ของสหรัฐอเมริกา (พิณสุดา สิริธรังศรี. 2557 

: 21) มีดังน้ี 

 1. การใสใจดานการสอนและการดูแลนักเรยีน 

 2. การมีเปาหมายและจุดประสงคการสอนในแตละครั้งอยางชัดเจนและดำเนินการให

บรรลุผลตามทีไ่ดวางไว 

 3. มีทักษะการจัดการเชิงบวกในหองเรียน 

 4. มีทักษะการจัดการหองเรียนที่ดี 

 5. มีการสื่อสารกับพอแมผูปกครอง 

 6. มีความคาดหวังตอนักเรียนสูง 

 7. มีความรูดานหลักสูตรและมาตรฐาน 

 8. มีความรูในเน้ือหาวิชาที่สอน 

 9. รักเด็กและรักการสอน 

 10. มคีวามเปนมิตรและความวางใจตอนักเรียนสูง 

 คุณลักษณะ 10 ประการของครูที่ดี (Great Teachers) ของรัฐบาลควีนแลนด (พิณสดุาสิริธรังศรี. 

2557 : 23) มดัีงน้ี 

 1. มีทักษะในการอธิบาย 

 2. รักการพบปะผูคน 

 3. มีความกระตือรือรน 

 4. มีความรูในเน้ือหาวิชาที่สอน 

 5. มีความเปนผูจัดการโดยเฉพาะดานเวลา 

 6. มีทักษะการทำงานเปนทีมและความคิดรเิริ่ม 

 7. สามารถรับความกดดันได 

 8. มีความอดทนและอารมณขัน 

 9. รักความยุติธรรม 

 10. สามารถรบัมือกับความเปลี่ยนแปลงได 

 สำนักพัฒนาการศึกษาครูของสิงคโปร ( Office of Teacher Education, National Institude of 

Education Singapore) เปนหนวยงานจัดการศึกษาและพัฒนาใหแกครู ทั้งครูและผูอำนวยการโรงเรียน

ของสิงคโปร และเปนผูพัฒนากรอบคุณลักษณะของครูสิงคโปรในศตวรรษที่ 21 ที่พึงประสงค การพัฒนา

ครูใหเปนมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 สิงคโปรเนนการเตรียมและพัฒนาครูใน3 ดานดังน้ี 1) เจตคติและ

คานิยม 2) ทักษะ และ 3) ความรู (พิณสุดา สิริธรังศร.ี 2557 : 22) 
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 เจตคติและคานิยม 3 ดาน 

 1. ผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู 

 1.1 ความเห็นอกเห็นใจ 

 1.2 ความเช่ือมั่นที่เด็กทุกคนสามารถเรียนรู 

 1.3 ความเช่ือมั่นในการพัฒนาเด็กอยางเต็มศักยภาพ 

 1.4 การเห็นคณุคาของความแตกตางอยางหลากหลาย 

 2. ลักษณะของครู 

 2.1 มมีาตรฐานสูงในการท างาน 

 2.2 ความรักในธรรมชาติ 

 2.3 รักการเรียนรู 

 2.4 พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 2.5 มคีวามปรารถนาอันแรงกลา 

 2.6 รูจกัปรับตัวและมีความยืดหยุน 

 2.7 มศีีลธรรม 

 2.8 ความเปนมืออาชีพ  

 3. การชวยเหลือบุคลากรในวิชาชีพและตอชุมชน 

 3.1 ทำงานและเรียนรูรวมกัน 

 3.2 การพัฒนาตนเองผานการลงมือปฏิบัติและระบบพ่ีเลี้ยง 

 3.3 ความรับผดิชอบตอสังคม 

  3.4 ความเอ้ืออาทร 

 ทักษะทั้ง 10 ทักษะ 

 1. ทักษะการสะทอนและการคิด 

 2. ทักษะดานการเรียนการสอน 

 3. ทักษะดานการจัดการคน 

 4. ทักษะดานการบริหารจัดการ 

 5. ทักษะดานการจัดการและบริหาร 

 6. ทักษะดานการสื่อสาร 

 7. ทักษะดานการประสานงาน 

 8. ทักษะดานเทคโนโลยี 

 9. ทักษะดานนวัตกรรมและผูประกอบการ 

 10. ทกัษะดานอารมณและสังคม 
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 ความรู 9 ความรู 

 1. ตนเอง 

 2. นักเรียน 

 3. ชุมชน 

 4. เน้ือหาวิชาที่สอน 

 5. วิธีการเรียนการสอน 

 6. นโยบายและพ้ืนฐานดานการศึกษา 

 7. ความรูพหุวัฒนธรรม 

 8. ความตระหนักรูดานการเปลี่ยนแปลงไปของโลก 

 9. ความตระหนักรูดานสิ่งแวดลอม 

 องคประกอบของสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ตามทัศนะของ UNESCO (2009 : 1-4) 

  1. รูและใชเทคโนโลยี โดยจะตองรูเกี่ยวกับหลักสูตรและการประเมินผลใหไดมาตรฐาน 

  2. มีความรูลกึ ต้ังแตนโยบายระดับชาติที่จะปรับเปลี่ยนเกี่ยวกับหลักสตูร และการประเมินผล

ตองมีความรูลึกในวิชาที่สอน และสามารถยืดหยุนไดหลากหลาย ตองมีทักษะในการเรยีนการสอนเพ่ือให

นักเรียนสามารถแกปญหาได 

  3. การสรางความรูจะตองเรียนเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู หลักการ กลยุทธการเรียนการสอน

เกี่ยวกับ ICT จะตองสามารถที่จะออกแบบชุมชนใหมีความรู ICT เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะการสราง

ความรูนักเรียนอยางตอเน่ือง 

  4. มีภาวะผูน าทั้งกับเพ่ือนรวมงานและชุมชน 

  5. มีการพัฒนาวิชาชีพครู โดยมีการทดลองอยางตอเน่ืองและใช ICT เพ่ือสรางชุมชนแหงการ

เรียนรู 

 องคประกอบสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ตามทัศนะของ APEC (2012 :1-6) ไดแก 

  1. การเรียนรูตลอดชีวิต 

  2. การแกปญหา 

  3. การบริหารจัดการตนเอง 

  4. การทำงานเปนทีม 

 องคประกอบสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ของประเทศญี่ปุน ไดแก 

1. การเรียนรูตลอดชีวิต 

  2. การแกปญหา 

  3. การบริหารจัดการตนเอง 

  4. การทำงานเปนทีม 

  5. มีความสขุกบัการใชชีวิต 
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 องคประกอบสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ของการประชุมเอเปกเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา 

(APEC. 2012 :4-6) ครูควรมลีักษณะดังน้ี 

 1. ครูควรมสีมรรถนะตามเน้ือหาวิชาที่สอนในระดับชำนาญ 

 2. กระบวนการเชิงกลยุทธ การแกปญหาการสื่อสารองคกร 

 3. มีจริยธรรม 

 4. มีความสามารถทางภาษาในการสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

 กรอบสมรรถนะครูในศตวรรษ 21 ของประเทศสหรฐัอเมรกิา ไดแก 

 1. ความเช่ียวชาญในวิชาหลักและรูปแบบศตวรรษที่ 21 

 2. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

 3. ดานสารสนเทศ การสื่อสารและเทคโนโลยี 

  4. ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

 กรอกสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ของประเทศนิวซีแลนด ไดแก 

 1. ทักษะการคดิ 

 2. ทักษะการใชสัญลักษณ ภาษาและขอความ 

 3. ทักษะการสรางความสัมพันธกับเพ่ือน 

 4. ทักษะการมสีวนรวม 

 Hammond & Baratznoden (2005 : 11) กลาวถึงกรอบสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ของ

ประเทศสิงคโปรไวดังน้ี 

 1. การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ ( Professional Practices) 

 2. ภาวะผูนำและการบริหารจัดการ ( Leadership and Management) 

 3. ประสิทธิผลสวนบุคคล (Personal Effectiveness) 

 คณะกรรมการมาตรฐานการศึกษามลรฐัฟลอริดา ประเทศสหรัฐอเมริกา (Florida Education 

Standards Commissions. 2000: 1-2 ) ไดจัดท ารายการสมรรถนะที่จ าเปนสำหรับครูในมลรฐัฟลอริดา

ในศตวรรษที่ 21 ไวดังน้ี 

 1. สมรรถนะในการประเมิน (Assessment) 

 2. สมรรถนะในการสื่อสาร ( Communication) 

 3. สมรรถนะในการพัฒนาอยางย่ังยืน ( Continuous Improvement) 

 4. สมรรถนะในการคิดเชิงวิพากษ ( Critical Thinking) 

 5. สมรรถนะในการปฏิบัติที่หลากหลาย ( Diversity) 

 6. สมรรถนะในทางจริยธรรม (Ethics) 

 7. สมรรถนะในการพัฒนาบุคลากรและการเรียนรู ( Human Development and Learning) 

 8. สมรรถนะในความรูดานเน้ือหาวิชา (Knowledge of Subject Matter) 
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 9. สมรรถนะในการจัดสภาพแวดลอมสงเสริมการเรียนรู ( Learning Environment) 

 10. สมรรถนะในการวางแผน (Planning) 

 11. สมรรถนะเกี่ยวกับบทบาทของครู ( Role of the teacher) 

 12. สมรรถนะเกี่ยวกับเทคโนโลยี (Technology) 

 SEMAO/INNOTECH (2012 : 1-2) กรุงมะนิลา ประเทศฟลิปปนส ไดกลาวถึง สมรรถนะของครู

ประเทศอาเซียนของฟลิปปนสในศตวรรษที ่21 ไวดังน้ี 

 1. การเตรียมแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของโรงเรียน 

 2. การสรางบรรยากาศช้ันเรียน 

 3. การใชประโยชนจากแหลงเรียนรูดานการเรียนการสอน 

 4. การพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง 

 5. การอำนวยความสะดวกในการเรียนรู 

 6. ความมีคุณธรรมจริยธรรม 

 7. สงเสริมการพัฒนาชีวิต และทักษะอาชีพของผูเรียน 

 8. การวัดและประเมินผลพฤติกรรมผูเรียน 

 9. การพัฒนาวิชาชีพตนเอง 

 10. การสรางเครือขายกับผูมสีวนไดสวนเสีย 

  11. การดูแลสวัสดิการของผูเรียน 

 Lagrange and Foulke (2004 : 10-20) ไดกลาวถงึการเตรียมครูในศตวรรษที่ 21 ในการ

ประชุมสัมมนาระดับชาติ ที่คณะศึกษาศาสตร ของมหาวิทยาลัย Calgary ประเทศแคนาดา ไวดังน้ี 

  1. สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

  2. การเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนการเรียนรูแบบรวม 

  3. การออกแบบการเรียนรู 

  4. การพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยี 

 Edwag (2008 : 1-5) ไดกลาวถึงองคประกอบของครูในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 

  1. ครูจำเปนตองรูหลักสูตร (Curriculum) 

  2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ( Assessment Tools) 

  3. ปฏิบัติการเรียนการสอน ( Introduction Practices) 

  4. ครูตองมีภาวะผูนำ ( Teacher Leadership) 

 Seng Deam (2010: 50-59) ไดกลาวถึงองคประกอบของสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 

ประกอบดวย 

  1. การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ ( Professional Practices) 

  2. การบริหารจัดการและภาวะผูน า ( Leadership and Management) 
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  3. ประสิทธิผลสวนบุคคล (Personal Effectiveness) 

 McConell MSP. (2012: 1-3) รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการของยุโรป กลาวถึงครูใน

ศตวรรษที่ 21 วาตองมีการพัฒนาอาชีพ โดยภาระงานที่ควรปฏิบัติในศตวรรษที่ 21 คือ 

  1. การเตรียมการสอนและการท าการสอนในช้ันเรียนที่รบัผิดชอบ 

  2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  3. การประเมนิการท างานของนักเรียน 

  4. ใหคำแนะน าแกนักเรียน 

  5. สงเสริมและปองกันความปลอดภัยใหกับนักเรียน 

  6. การทำงานรวมกับผูปกครอง เพ่ือวางแผนเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและนักเรียน 

  7. การตอบสนองความตองการของโรงเรียน 

 Schleieher (2010: 1-10) ไดกลาวถึงสมรรถนะที่จ าเปนของครูในศตวรรษที่ 21 วา 

  1. ครูตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู 

  2. คงตองทำงานรวมกันกับเพ่ือนรวมงาน 

  3. มีความรูและใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 

  4. วางแผนการเรียนและจัดสภาพแวดลอมในการเรียนการสอน 

  5. สะทอนผลการเรียนรูจากประสบการณที่ผานมาอยางมีประสิทธิภาพ 

 โณทัย อุดมบุญญานุภาพ (2555 : 1-5) ไดกลาวถึงคุณลักษณะครูรุนใหมที่สำคญัและเปนจุดเดนใน

ศตวรรษที่ 21 ควรมีลักษณะดังน้ี 

  1. มีความสนใจเสาะแสวงหาความรู กระตือรือรนที่อยากเรียนรูและเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

 2. มีความรอบรูดานปรัชญาการศึกษา นโยบายการศึกษา กฎหมายการศึกษา มาตรฐาน

การศึกษา จิตวิทยาการศึกษา และหลักสูตรการสอนทั่วไป 

 3. มคีวามรอบรูความสามารถที่ทันสมัย ทันเหตุการณ ทันตอการเปลี่ยนแปลงโดยสามารถ

เช่ือมโยงสภาพทองถิ่นกับมาตรฐานสากลในลักษณะสหวิทยาการ 

 4. มีความรูความสามารถในวิธีการแสวงหาความรู 

 5. รูจักและเขาใจพัฒนาการของผูเรียน 

 6.มีความรูและทักษะในวิชาชีพอยางลุมลึก ชัดเจน สามารถสอนแลวผูเรียนเขาใจ มี

ความสามารถเรียนรูได และสนุกกับการเรียนรู สอนและจดักิจกรรมการเรียนรูอยางเต็มความสามารถ เต็ม

เวลาและเต็มหลักสูตร 

 7. มคีวามสามารถในการจัดบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมการเรียนรูที่กระตุนความสนใจ ใฝรูและ

มีความสุข สนุกในการเรียนการสอน มีความสามารถในการสังเกตและรูจักแกไขพฤติกรรมการเสริมแรง 

และการลงโทษที่เหมาะสม 

 



29 

 8. มทีักษะในการสอนอยางเช่ียวชาญ และสรางสรรคการเรียนรูจนสามารถพัฒนาผูเรียนไดเต็ม

ศักยภาพตามความแตกตางระหวางบุคคล โดนปลุกเราใหผูเรียนแสดงความสามารถอยางเต็มที่ มีกิจกรรม

ที่หลากหลายเพ่ือตอบสนองผูเรียนเปนสำคัญ 

 9. มีความรูความเขาใจในเปาหมายและวิธีการของหลักสูตรและการสอน 

 10. มีความสามารถในการออกแบบ วางแผนการสอน การบริหารจัดการช้ันเรียน วิจัยและ

พัฒนาการสอน มีความเปนผูน าในการเปลี่ยนแปลงการวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ และมีความสามารถวัด

และประเมินผลพัฒนาการของการเรียนรูไดหลายวิธีไดอยางเหมาะสม 

 11. มใีจรัก ศรทัธาที่จะเปนครู มีความเมตตากรุณาและเปนกัลยาณมิตรของศิษย 

 12. มีจริยธรรม กิริยามารยาทสุภาพเรียบรอย วางตนอยูในศีลธรรมอันดี เปยมดวยคุณธรรม 

ฝกหัดปฏิบัติตนยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยช้ีแนะแนวทางที่ถูกตองแกไขสิง่ผิดและยึดมั่นตาม

หลักศาสนา 

 13. มีบุคลิกภาพที่ดี เปนแบบอยางที่ดีสำหรับเด็กและสาธารณชนในดานคุณธรรมจริยธรรม 

คานิยมและการดำรงชีวิต 

 14. มีความรับผิดชอบในหนาที่ มุงมั่นในการท างาน ท างานเปนระบบ และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ือง 

 15. มคีวามสามารถในการปลูกฝงวินัย คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมทีดี่และถูกตองของผูเรียน 

 16. มีความสามารถในการจดัระเบียบ เน้ือหาสาระการเรียนรูและการจัดกิจกรรมกระบวนการ

เรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ใหสอดคลองกับการพัฒนาการของผูเรียน และมีความสามารถพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นไดตรงตามความตองการของทองถิ่น 

 วิจารณ พานิช (2555 : 135) กลาวถึงครูในศตวรรษที่ 21 วา 

 1. คุณตองเปลี่ยนจากบทบาทครูผูสอน มาเปนครูฝก โดยจัดการเรียนรูแบบ PBL และ PLC 

 2. ครูรวมตัวกนัเปนชุมชน 

 3. ผูนำการเปลี่ยนแปลง 

 4. การพัฒนาตนเองของครูเพ่ือการเรียนรู 

 5. ทำงานรวมกันเปนทีม 

 6. การวัดและประเมินผลแบบ Formative Assessment 

 คุรุสภา (2555 : 1) ไดกลาววาสมรรถนะครใูนศตวรรษที่ 21 ควรเปนดังน้ี 

 1. สามารถเลือกใช ออกแบบ และปรับปรุงนวัตกรรมเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี 

 2. สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือใหผูเรียนเกดิการเรียนรูที่ดี 

 3. สามารถแสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลายเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
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 สรุปสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ทั้งศกึษาจากสมรรถนะครูในประเทศไทยและสมรรถนะครูใน

ตางประเทศพบวามีลักษณะคลายกันดังน้ี ครูตองมีความรูความเขาใจในเรื่องที่สอนเปนอยางดี สามารถใช

สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมตางๆไดอยางรูเทาทัน คุณตองเปลี่ยนบทบาทจากผูสอนทำหนาที่ 

ในการเอ้ืออ านวยความสะดวกใหกับผูเรียนและคอยใหคำแนะนำ สอนใหเด็กรูจักแกปญหา มทีกัษะใน

การใชชีวิต ตลอดจนคงจะตองเปนแบบอยางทางดานคุณธรรมและจริยธรรม และสามารถใชชีวิตในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

แนวคิดที่เก่ียวกับสมรรถนะ 

 จากการศึกษาเอกสาร สรุปความรูเกี่ยวกับสมรรถนะครูไดดังน้ี 

 1. ความหมาย และประเภทของสมรรถนะ 

 จากการศึกษาเอกสารพบวามีนักวิชาการทางการศึกษา อธิบายความหมายของสมรรถนะในคำ

นิยามที่คลายคลึงกัน ดังน้ี 

 ณรงควิทย แสนทอง (2556, น. 126) กลาววา สมรรถนะ คือ ลักษณะทักษะเดนของกลุมงานที่

ประกอบดวย ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะ (Attributes) ซึ่งมีความสัมพันธกัน

ระหวางตำแหนงงานหลักกับการปฏิบัติงานโดยตรง 

 สำานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2553, น. 33) ใหความหมายของคำวาสมรรถนะ 

หมายถึง คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรูความสามารถ ทักษะและคณุลักษณะอ่ืนๆ ที่ทำ

ใหบุคคลสรางผลงานไดโดดเดนในองคกรคูมือฉบับน้ีเปนการอธิบายรายละเอียดในการในพิจารณา

สมรรถนะแตละรายการตามคำจำกัดความที่กำหนดขึ้น 

  Nitin Vazirani (2010, p. 124) กลาววา สมรรถนะ หมายถึง สถานะหรือคุณภาพของความสามารถ

ที่เหมาะสมกับงานหน่ึงๆ 

 McClelland (n.d. อางถึงใน ส านักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553, น. 

24) อธิบายวา “สมรรถนะเปนคุณลกัษณะของบุคคลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานประกอบดวยความรู

(Knowledge) ทักษะ (Skills) ความสามารถ (Ability) และคุณลกัษณะอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการท างาน 

(Other Characteristics) เปนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ทำใหบุคลากรในองคกรปฏิบัติงานไดผลงานที่

โดดเดนกวาคนอ่ืนๆ ในสถานการณที่หลากหลาย ซึ่งเกิดจากแรงผลกัดันเบ้ืองลึก (Motives) อุปนิสัย 

(Traits) ภาพลกัษณภายใน (Self-image) และบทบาททีแ่สดงออกตอสังคม (Social role) ทีแ่ตกตางกัน

ทำใหแสดงพฤติกรรมการทำงานที่ตางกัน 

 Boyatzis (n.d. อางถึงใน ศักด์ิไทย สุรกจิบวร, 2557, น. 169) กลาววา สมรรถนะหมายถึง 

คุณลักษณะพ้ืนฐาน (Underlying Characteristic) ของบุคคล ไดแกแรงจูงใจ (Motive) อุปนิสัย (Trait) 

ทักษะ (Skill) จินตภาพสวนตน (Self-Image) บทบาททางสังคม (Social Role) องคความรู (Body of 

Knowledge) ซึ่งบุคคลจำเปนตองใชในการปฏิบัติงานเพ่ือใหไดผลงานสูงกวาหรือเหนือกวาเกณฑ

เปาหมายที่กำหนดไว 
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 สรุปความหมายของสมรรถนะไดวา สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่สงผลตอการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งมีองคประกอบสำคัญคือ องคความรู (Body of Knowledge) ทกัษะ(Skill)ความสามารถ  

(Ability)แรงจงูใจ (Motivate)อุปนิสัย (Traits) ภาพลักษณภายใน (Self-image)และบทบาททางสังคม 

(Social Role) 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับสมรรถนะครู เกี่ยวกับประเภทของสมรรถนะครู ดังน้ี 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553, น. 2) ไดกำหนดประเภทของสมรรถนะไว 2 

ประเภท คือ 

  1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบดวย 5 สมรรถนะ คอื 

 1.1 การมุงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 

 1.2 การบริการที่ดี 

 1.3 การพัฒนาตนเอง 

 1.4 การทำงานเปนทีม 

 1.5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบดวย 6 สมรรถนะ ดังน้ี 

 2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

 2.2 การพัฒนาผูเรียน 

 2.3 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

 2.4 การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 2.5 ภาวะผูนำครู 

 2.6 การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู 

 องคการเพ่ือความรวมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co-

operation and Development-OECD, 2014) จำแนกประเภทสมรรถนะการท างานในองคการให

สำเร็จ เปน 2 ประเภท คือ 

 1. สมรรถนะดานเทคนิค (Technical Competencies) คอื ความสามารถเฉพาะตำแหนงงาน 

ทักษะพิเศษนตำแหนงงานน้ันๆ 

 2. สมรรถนะหลัก (Core competencies) เปน 3 กลุมใหญ คือ 

  2.1 สมรรถนะโดยตรงกับผลสัมฤทธ์ิ(Delivery-related: Achieving Results) ประกอบดวย 

6 สมรรถนะ คอื 

    2.1.1 การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking)  

    2.1.2 มุงผลสมัฤทธ์ิ(Achievement Focus) 

    2.1.3 ความสามารถพ้ืนฐาน (Drafting Skills) 

    2.1.4 ความยืดหยุนทางความคิด (Flexible Thinking) 
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   2.1.5 การจัดการทรัพยากร (Managing Resources) 

   2.1.6 การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ (Teamwork and Team Leadership) 

  2.2 สมรรถนะดานความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal: Building Relationships) 

ประกอบดวย 5 สมรรถนะ คอื 

   2.2.1 บรกิารลกูคา (Client Focus) 

   2.2.2 มนุษยสมัพันธ (Diplomatic Sensitivity) 

   2.2.3 อิทธิพลในการท างาน (Influencing) 

   2.2.4 การเจรจาตอรอง (Negotiating) 

   2.2.5 ความรูเกี่ยวกับองคการ (Organizational Knowledge) 

  2.3 สมรรถนะดานยุทธศาสตร (Strategic: Planning for the Future) ประกอบดวย 4 

สมรรถนะ คือ 

   2.3.1 การพัฒนาความสามารถพิเศษ (Developing Talent) 

    2.3.2 การจัดองคการ (Organizational Alignment) 

    2.3.3 เครือขายยุทธศาสตร (Strategic Networking) 

    2.3.4 การคิดเชิงกลยุทธ (Strategic Thinking) 

 Mohanta, G.C. (n.d.) จำแนกสมรรถนะ ออกเปน 5 ประเภท คือ 

  1. สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 

  2. สมรรถนะเฉพาะดาน (Technical/Professional/Functional Competencies) 

   3. สมรรถนะดานพฤติกรรม (Behavioral competencies) 

  4. สมรรถนะตามเกณฑ (Threshold competencies) 

  5. สมรรถนะดานความสามารถพิเศษ (Differentiating competencies) 

 McClelland (n.d. อางถึงใน กานต อัมพานนท, 2558, น. 3) จำแนกสมรรถนะ ประกอบดวย 

3 กลุม คือ 

  1. กลุมสมรรถนะหลัก (Core Competency) เปนทักษะหลักที่ทุกตำแหนงในองคกรตองมี 

เชน มีความรูเกี่ยวกับการสอน หรือการวัดผลและประเมนิผล เปนตน 

  2. กลุมความสามารถดานหนาที่ (Functional Competency) เปนความสามารถสวนบุคคล

แยกออกมาจากสมรรถนะหลกั เชน หนาที่รบัผิดชอบการสอน การใชเทคนิคการสอน เปนตน 

  3. กลุมความสามารถดานการจัดการ (Managerial Competency) เปนทักษะของบุคคล

ระดับหัวหนางาน หัวหนาทีม หรือผูบริหารระดับอาวุโส เชน ทักษะการวางแผน และการจัดการทักษะการ

บริหารการเปลี่ยนแปลง เปนตน 
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ตาราง 1 แสดงการสังเคราะหการแบงกลุมสมรรถนะ 

กลุมสมรรถนะ แหลงขอมูล ความถี่ 

สพฐ. OECD Mohanta, G.C. McClelland 

สมรรถนะหลกั  

(Core Competencies) 

    4 

สมรรถนะประจำสายงาน  

(Functional Competency) 

    4 

สมรรถนะสวนบุคคล  

(Personal Competency) 

    2 

 

 จากตาราง 3 สรุปไดวา การจำแนกประเภทสมรรถนะ สามารถจำแนกไดหลายแบบขึ้นอยูกับ

การกำหนดลักษณะของสมรรถนะ หรือการจัดกลุมสมรรถนะ โดยผูวิจัยจัดกลุมของสมรรถนะได 3 กลุม

ดังน้ี 1) สมรรถนะหลัก (Core competencies)2) สมรรถนะประจำสายงานหรือสมรรถนะเฉพาะตำแหนง 

(Functional/Technical Competency) และ 3) สมรรถนะสวนบุคคล(Personal Competency) ซึ่งใน

งานวิจัยน้ันจะนำมาใชจัดกลุมสมรรถนะของครูใหมทั้ง 3 กลุม 

 2. สมรรถนะที่จำเปนสำหรบัครูใหมในศตวรรษที่ 21 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะและทักษะที่จำเปนในการปฏิบัติงานของ

ครูในศตวรรษที่ 21 ดังน้ี 

 Helen Huntly (2008, pp. 131-132) ไดก าหนดกลุมสมรรถนะสำคัญสำหรับครใูหมไว 6 

สมรรถนะ ดังน้ี 

  1. สมรรถนะดานการเตรียมตัวที่ดี (Beginning teacher competence is being ‘well 

prepared’) คอื การวางแผน (Planning)และการจัดการหองเรียน (Classroom Organization) 

   2. สมรรถนะดานความรู (Beginning teacher competence is having a sound 

‘knowledge base’) คือ การใชความรูเปนฐานในการจัดการเรียนรู 

  3. สมรรถนะดานการควบคุม (Beginning teacher competence is ‘being in control’) 

คือ ทักษะความสามารถใชกลยุทธการจัดการพฤติกรรมทีเ่หมาะสมเพ่ือควบคุมสภาพแวดลอมการเรียนรู 

  4. สมรรถนะดานการสรางเครือขายความรวมมือ (Beginning teacher competence is 

‘creating networks and partnerships’) คือ ความสามารถในการสือ่สารกับกลุมผูมีสวนเกี่ยวของใน

โรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  5. สมรรถนะดานความเปนมืออาชีพ (Beginning teacher competence is ‘becoming a 

professional’) คือ ความสามารถในการรักษาความเปนมืออาชีพของตนเองได 
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  6. สมรรถนะดานการตระหนักรู ในตนเอง (Beginning teacher competence is 

‘becoming self-aware’) คือ ความสามารถตระหนักถึงตัวเองวาเปนทั้งคนธรรมดาและเปนครู Hafsah 

Jan (2017, p.53) อธิบายลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 คือ ครูที่สามารถสรางแรงบันดาลใจ จุดประกาย

จินตนาการและปลูกฝงความรักในการเรียนรูครูในศตวรรษที่ 21 ตองคำนึงถึงความตองการของนักเรียน 

ครูในศตวรรษที่ 21 ตองเตรียมความพรอมใหตรงกับความทาทายอนาคต ครูในศตวรรษที่ 21 มหีลาย

ลักษณะที่ทำใหเขาแตกตางจากครูแบบด้ังเดิมโดยตองมีลักษณะ ดังน้ี 

  1. ครูตองคิดใหกวางออกไปในมุมมองของโลก (Teachers have to think globally)

ครูผูสอนจำเปนตองพัฒนาผูเรียนรุนใหมที่คดิและท าหนาที่เปนพลโลก ดังน้ัน ครูตองมีตัวอยางและเรื่อง

เลาทั่วโลกนอกเหนือจากความเปนจริงที่คุนเคยและประสบการณในชีวิตประจำวัน 

 2. ครูตองสามารถพัฒนาความเขาใจเชิงวัฒนธรรมและความหลากหลาย (Teachers have to 

develop sensitivity towards cross-cultural differences and diversity) นักเรียนมีการเช่ือมตอกับ

คนทั่วโลก และมีนักเรียนไมนอยที่อยากไปแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในตางแดน ความสามารถในการจดัการ

ความแตกตางทางวัฒนธรรม จะท าใหพวกเขามีความสามารถในการแขงขันในอนาคต 

 3. ครูตองเปนผูรูทางดานเทคโนโลยี (Teachers have to be technologically 

knowledgeable) ครูทุกคนตองพัฒนาทักษะโดยเฉพาะอยางย่ิงทักษะทางเทคโนโลยีครูจำเปนตองเพ่ิม

ระดับความสามารถของตัวเองดวยเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป ดังเชน ค ากลาวของ A.P.J. Abdul 

Kalam" ความเปนเลิศเปนกระบวนการที่ตอเน่ืองไมใชอุบัติเหตุ"  

 4. ครูตองสรางความรวมมือและเครือขายนอกหองเรียน (Teachers have to build 

partnerships and alliances beyond classrooms) ครูควรมีเครือขายรวมกับผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา

ตางๆ เพ่ือใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพและน าไปใชกับสถานการณในชีวิตจริง การเชิญผูเช่ียวชาญดาน

ตางๆ มาจัดการเรียนการสอนในหองเรียน การสรางโอกาสสำหรับนักเรียน เชน พานักเรียนไปพบผูรู/

นักวิทยาศาสตร/ผูเช่ียวชาญซึ่งจะเปนประโยชนตอการเรียนรูของนักเรียน 

 

งานวิจัยทีเ่ก่ียวของ 

 งานวิจัยในประเทศ 

 เชน หมั่นเขตรกิจ (2551) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนาครูใหมเขาสูงานในสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการนาครูใหมเขาสูงานในสถานศึกษา มีสวนประกอบสำคัญ 3 สวน 

คือ1) วัตถุประสงคของการนาครูใหมเขาสูงาน 2) มจีดุเนนที่การสนับสนุนชวยเหลือเทียบเทากับการ

ประเมินครูใหม โดยการมีสวนรวมพัฒนา 3) องคประกอบหลักการนาครูใหมเขาสูงาน มี 4องคประกอบ 

คือ 1) องคประกอบดานการวางแผนพัฒนาครูใหม   2) องคประกอบดานการสงเสริมและการพัฒนา 

 3) องคประกอบดานการติดตามและประเมินครูใหม     4) องคประกอบดานการมีสวนรวมในการพัฒนา

ครูใหมจากเครอืขายภายนอก 
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  สุพจนีย พัดจาด (2554) ศึกษาเรื่อง รูปแบบการบริหารงานเสริมสรางสมรรถนะการปฏิบัติงาน

ของครูใหมในโรงเรียนสังกัดเทศบาล ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการบริหารงานเสริมสรางสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานของครูใหมในโรงเรียนสังกัดเทศบาล ประกอบดวย 7 องคประกอบคือ1) โครงสราง 

คณะกรรมการเสริมสรางสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูใหม 2) วัตถุประสงคของการบริหารงาน

เสริมสรางสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูใหม3) บทบาทของผูที่มีสวนเกี่ยวของ4) สมรรถนะการ

ปฏิบัติงาน 5) วิธีการเสริมสรางสมรรถนะการปฏิบัติงาน 6) งบประมาณ 7) การก ากับติดตามและ

ประเมินผล 

  วรลักษณ ชูกำเนิด (2557) ศึกษาเรื่อง โรงเรียนแหงชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพครู เพ่ือการ

พัฒนาวิชาชีพครูที่เนนผูเรียนเปนหัวใจสำคัญ ผลการวิจัย พบวา องคประกอบของชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพในบริบท สถานศึกษา PLC ในระดับสถานศึกษา หรือระดับผูประกอบวิชาชีพ นำเสนอเปน

องคประกอบของ PLC เปน 6องคประกอบของ PLC ในบริบทสถานศกึษา ซึ่งประกอบดวย1) วิสยัทัศน

รวม 2) ทีมรวมแรงรวมใจ3) ภาวะผูน ารวม 4) การเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพ 5) ชุมชนกัลยาณมติร 6) 

โครงสรางสนับสนุนชุมชน 

 เฉลิมชาติ เมฆแดง (2558) ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาความเปนชุมชนแหงการเรียนรูของ

สถานศึกษาเอกชน ผลการวิจัย พบวา 1) ลักษณะความเปนชุมชนแหงการเรียนรูที่ดีของสถานศึกษา

ครอบคลุม 5 ลกัษณะ คือ1.1) สถานศึกษามภีาวะผูน าแบบสนับสนุนและมีสวนรวม1.2) สถานศึกษาจัดให

มีการเรียนรูรวมกันและประยุกตการเรียนรูรวมกัน 1.3) สถานศึกษามีคานิยมและวิสัยทัศนรวมกัน 1.4) 

สถานศึกษามีเง่ือนไขและสภาพการณที่สนับสนุน 1.5) สถานศึกษามีแนวการปฏิบัติที่ดีรวมกัน 2) แนวทาง

ในการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู ของสถานศึกษาเอกชนมีความจ าเปนตองพัฒนาผูน าสถานศึกษา ดังน้ี

2.1) พัฒนาภาวะผูนำแบบสนับสนุนและมสีวนรวม2.2) จัดใหมีการเรียนรูและประยุกตการเรียนรูรวมกัน 

2.3) สรางคานิยม วิสัยทศันของความเปนชุมชนแหงการเรียนรูรวมกัน 2.4) สรางการมีเง่ือนไข และ

สภาพการณที่สนับสนุนความเปนชุมชนแหงการเรียนรูรวมกัน 2.5) สรางแนวปฏิบัติที่ดีรวมกัน 

 นงลักษณ พิมพศรี (2559) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะประจ าสายงานครูดานภาวะผูนำ 

พบวา องคประกอบพฤติกรรมของครูในสถานศึกษาเพ่ือรองรับการประเมินสมรรถนะประจ าสายงานดาน

ภาวะผู นำครู จากผลการวิจัย พบวา องคประกอบภาวะผู นำครู 5 ดานองคประกอบ 1) ดานวุฒิภาวะ

ความเปนผูใหญที่เหมาะสมกบัความเปนครู (Adult Development) 2) ดานการสนทนาอยางสรางสรรค 

(Dialogue) 3) ดานการเปนบุคคลแหงการเปลี่ยนแปลง (Change Agency) 4) ดานการปฏิบัติงานอยาง

ไตรตรอง (Reflective Practice) และ 5) ดานการมุงพัฒนาผลสัมฤทธ์ิผูเรียน (Concern for Improving 

Pupil Achievement) 

 พนมนคร มีราคา (2560) ศกึษาเรื่อง ครูตองมีลักษณะอยางไร ในศตวรรษที่ 21ผลการศึกษา 

พบวา ครูเพ่ือศิษยตองเปลี่ยนจุดสนใจหรือจุดเนนจากการสอน ไปเปนเนนที่การเรียน(ทั้งของศิษย และ

ของตนเอง) ตองเรียนรู และปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู ทีต่นจัดใหแกศิษยดวยครูเพ่ือศิษยตองเปลี่ยน 
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บทบาทของตนเองจาก “ครูสอน” ไปเปน “ครูฝก” หรือ “ผูอ านวยความสะดวกในการเรียนรู” (learning 

facilitator) และตองเรียนรูทักษะในการท าหนาที่น้ี โดยรวมตัวกันเปนกลุมเพ่ือเรียนรูรวมกันอยางเปน

ระบบและตอเน่ืองที่เรียกวา PLC (Professional Learning community)ครูในศตวรรษที่ 21 ตองยึดหลัก

สอนนอย เรียนมาก การเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ตองกาวขามสาระวิชาไปสูการเรียนรู “ทกัษะเพ่ือการด 

ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21” (21st Century Skills) ครูตองไมสอน แตตองออกแบบการเรียนรู และอ านวย

ความ 

สะดวก (facilitate) ในการเรยีนรูใหนักเรียนเรียนรูจากการเรียนแบบลงมือทำ แลวการเรียนรูก็จะเกิดจาก

ภายในใจและสมองของตนเอง 

 งานวิจัยตางประเทศ 

  Barbara, & Kerry(1995) ศกึษาเรื่อง กรอบสมรรถนะของชาติสำหรับครูใหม ผลการวิจัยพบวา 

กรอบสมรรถนะของชาติสำหรับครูใหมประเทศออสเตรเลีย ประกอบดวย 9 กรอบ ดังน้ี1) กลุมสมรรถนะ

ดานความรูและการประเมินผูเรียน 2) กลุมสมรรถนะดานมาตรฐานของครูใหม3) สมรรถนะดานการ

ประเมินนิเทศ 4) สมรรถนะดานความเขาใจโครงสรางหลักสูตรและการเช่ือมโยง5) สมรรถนะดานการ

ฝกสอน 6) สมรรถนะดานการแนะนำและการทำงานรวมมือ ระหวางบุคลากรตางๆ 7) สมรรถนะดานการ

สอนและการออกแบบการเรียนรู 8) สมรรถนะดานการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 9) สมรรถนะการ

พัฒนาตนเอง 

 Diana, B. Hiatt-Michael (2001) ศึกษาเรื่อง โรงเรียนเปนองคการแหงการเรียนรู:วิสัยทัศน

สำหรับการปฏิรูปโรงเรียน ผลการวิจัย พบวา หลักการทีจ่ะท าใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรูในโรงเรียน ไว 

4 สวนประกอบสำคัญ คือ 1) ผูน าใฝ บริการ (Servant Leader) 2) วัตถุประสงคทางจิตใจรวมกัน (Share 

moral purpose) 3) ความไววางใจซึ่งกันและกัน เคารพซึ่งกันและกัน (A sense of trust and mutual 

respect) 4) การตัดสินใจรวมกันระหวางสมาชิก (Collaborative decision making among members) 

โดยโรงเรียนเปนองคการแหงการเรียนรู มีองคประกอบ ดังน้ี องคประกอบดานโรงเรียน (The School) 

ประกอบดวย 4 องคประกอบ คอื 1)  

โครงสรางองคการ/ทรัพยากร (Organizational Structure/Resources) 2) บทบาทองคการ 

(Organizational Role) 3) ความคาดหวังองคการ (Organizational Expectations) 4) ภารกิจโรงเรียน 

(School Mission) องคประกอบดานบุคคล (The Individual) ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ1) 

กิจกรรมสวนบุคคล (Individual Activities)2) คุณลักษณะสวนบุคคล (Individual Personal 

Characteristics) 3) ความตองการสวนบุคคล (Individual Personal Needs) 4) คานิยมสวนบุคคล 

(Individual Personal Values) 

 Linda, Darling-Hammond (2006) ศึกษาเรื่อง การสรางจัดการศึกษาของครูในศตวรรษที่ 21 

ผลการศึกษา พบวา ครูตองมีความรูและทกัษะ ดังน้ี 1) การรูจักนักเรียนแตละคนและการพัฒนานักเรียน

ในบริบททางสงัคมที่แตกตางกัน (Knowledge of Learners & their Development in Social  
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Contexts) ซึง่ครูตองเขาใจการเรียนรูของนักเรียนแตละคน พัฒนาความเปนมนุษย พัฒนาดานการใช

ภาษาแกนักเรียน 2) ครูตองมีความรูในเน้ือหาวิชาที่ตนเองสอน และเขาใจเปาหมายของหลักสูตร 

(Knowledge of Subject Matter & Curriculum Goals) ซึ่งครตูองเขาใจเปาหมายของการศึกษา 

วัตถุประสงครายวิชา ทักษะ และเน้ือหาของวิชาน้ันๆ 3) ความรู ดานการสอน (Knowledge of 

Teaching) ซึง่ครูตองรูวิธีการสอนเน้ือหา (Content pedagogy) การสอนนักเรียนทีม่ีความแตกตางกัน

การประเมินผล และการจัดการช้ันเรียน 

 สถาบันการศึกษาแหงชาติสิงคโปร (NIE) (2009) ไดรายงานรูปแบบใหมของครูในศตวรรษที่ 21 

ของประเทศสิงคโปร โดยมีโมเดลสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 คือ โมเดล VSK ดังน้ีสมรรถนะดานทัศนะ 

(Attributes) ประกอบดวย V1ครูตองรูจักและเห็นคณุคาของนักเรียน ความเช่ือรวมกันวาเด็กทุกคน

สามารถ 

เรียนรู ตามศกัยภาพในเด็กแตละคน V2ลกัษณะเฉพาะของครู ต้ังเปาหมายมาตรฐานสูง เขาใจธรรมชาติ

ผูเรียน ชอบการเรียนรู มีความหลงใหลในการจัดการศึกษา ปรับตัวและยืดหยุนตามสถานการณ มีศลีธรรม 

และมีความเปนมืออาชีพ V3การบริหารสูวิชาชีพและชุมชน ครูตองมีการเรียนรู รวมกนัและการฝกฝน การ

สรางการฝกงานและที่ปรึกษา ความรับผิดชอบตอสังคมและการมีสวนรวม และการใหบริการหรอืดูแล 

สมรรถนะดานทักษะ (Skill: S) ครูใหมตองมีทักษะการคิดใครครวญและการแสดงออกทางความคิด ทักษะ

การสอน ทักษะการจัดการความสัมพันธระหวางบุคคล ทักษะการบริหารและการจัดการ ทักษะการสือ่สาร  

ทักษะการอ านวยใหเกิดการเรียนรู ทักษะการใชเทคโนโลยี ทักษะการสรางนวัตกรรม และความฉลาดทาง

อารมณและสังคม สมรรถนะดานความรู (Knowledge: K) ครูตองมีความรูเกี่ยวกับตนเอง นักเรียน 

เครือขาย ความรู ในวิชาที่สอน ความรู ดานศาสตรการสอน ความรู ดานหลักสูตรความตระหนักดาน

สิ่งแวดลอมและนโยบายทางการศึกษา ความรู ทางวัฒนธรรมหลากหลาย การรับรู เรื่องราวของโลก และ 

 Saavedra, A.R., & Darleen, V. (2012) ศึกษาเรื่อง การเรียนรูทกัษะในศตวรรษที่ 21

จำเปนตองมีวิธีการสอนในศตวรรษที่ 21 ผลการศึกษา พบวา ครูในศตวรรษที่ 21 ตองมีทักษะ ดังน้ี 1) 

บูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรูสหวิชา 2) การสอนผานรายวิชาเช่ือมโยงใหนักเรียนเห็นความสำคัญที่

ตองน าไปใช 3) พัฒนาทกัษะการคิดแกนักเรียน 4) สงเสริมการเรียนรูน าความรูไปใชแกนักเรียน 5) สอน

นักเรียนถึงวิธีการเรียนรู 6) แกไขความเขาใจผิดโดยตรงเมื่อเกิดความไมเขาใจของนักเรียน 7) การท างาน

เปนทีม 8) ใชประโยชนจากเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู 9) สงเสริมความคิดสรางสรรค 
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บทท่ี 3 

วิธีการดำเนนิการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหมสำหรบัการเรียนรูศตวรรษที่ 21 โรงเรียนมัธยมศึกษา

ตอนตนในกรุงเทพมหานครผูวิจัยไดดำเนินการศึกษาคนควาตามลำดับขั้นตอนตอไปน้ี 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

4. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ การสุมแบบเฉพาะเจาะจง จำนวน 4 โรงเรียน  

 กลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา,  

ครูโรงเรียนเทพศิรินทร , โรงเรียนวัดราชาธิวาส และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครทิรวิโรฒ ประสาน

มิตร 

เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 แบบสอบถามจำนวน 1 ฉบับ คือแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 

ผูวิจัยใชแบบประเมินสมรรถนะครูยุคใหม แบงอกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบทดสอบมีลกัษณะแบบตรวจสอบรายการ 

(Check list) ประกอบดวย 1) เพศ  2) ตำแหนงปจจุบันผูรับประเมิน 3) ระดับการศกึษาสูงสุด 4) อายุ

ราชการ  5) กลุมสาระที่ถนัดหรือเช่ียวชาญที่สุด 

 ตอนที่ 2 การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21  สมรรถนะหลัก 

(Core Competency) ประกอบดวย 5 สมรรถนะ ไดแก 1) การทำงานเปนทีม จำนวน 4 ขอ  2) การ

พัฒนาตนเอง จำนวน 4  ขอ 3) การพัฒนาตนเอง จำนวน 7 ขอ 4) การทำงานเปนทีม จำนวน 8 ขอ 5) 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 10 ขอ 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 วิธีดำเนินการเก็บราวบรวมขอมูล มีขั้นตอนดังน้ี 

1. ผูวิจัยไดศึกษา จากเอกสารและงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ ซึ่งเปนเอกสารที่

เผยแพรหรือตีพิมพในวารสารวิชาการ โดยครอบคลุมทั้งแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะครูยุคใหมใน

ศตวรรษที่ 21  

2. จัดทำแบบสอบถามและเก็บขอมูลในชวงเดือน กุมภาพันธ - พฤษภาคม 2565 จำนวน 60 

ฉบับ  

3. รวบรวมแบบสอบถามเพ่ือวิเคราะหขอมูลตอไป 
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สถิติในการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนำขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

แปรผลตามเกณฑของ บุญชม ศรีสะอาด (2539, น.66) 

 เกณฑการประเมินระดับสมรรถนะ 

คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง  รูปแบบมีความเปนไปไดและความมีประโยชนในระดับ  มาก

ที่สุด  

คาเฉลี่ย 3.51-4.50   หมายถึง  รูปแบบมีความเปนไปไดและความมีประโยชนในระดับ  มาก  

คาเฉลี่ย  2.51-3.50   หมายถึง  รูปแบบมีความเปนไปไดและความมีประโยชนในระดับ  ปาน

กลาง คาเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  รูปแบบมีความเปนไปไดและความมีประโยชนในระดับ  นอย  

คาเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  รูปแบบมีความเปนไปไดและความมีประโยชนในระดับ นอย

ที่สุด 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหมสำหรับการเรียนรูศตวรรษที่ 21โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนใน 

กรุงเทพมหานคร ในครั้งน้ี มวัีตถุประสงคเพ่ือ 1)  เพ่ือศึกษารูปแบบพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหมใน

ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดนำผลการวิเคราะหขอมูล โดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบทดสอบมีลกัษณะแบบตรวจสอบรายการ 

(Check list) ประกอบดวย 1) เพศ  2) ตำแหนงปจจุบันผูรับประเมิน 3) ระดับการศกึษาสูงสุด 4) อายุ

ราชการ  5) กลุมสาระที่ถนัดหรือเช่ียวชาญที่สุด 

 ตอนที่ 2 ประกอบดวย  สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบดวย 5 สมรรถนะ 

ไดแก 1) การทำงานเปนทีม จำนวน 4 ขอ  2) การบริการที่ดี จำนวน 7 ขอ 3) จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู จำนวน 6 ขอ  

 

 

 ตอนที่ 1 ถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบทดสอบการพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหม

สำหรบัการเรยีนรูศตวรรษที่ 21 

 ตารางที่ 1 แสดงสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

สถานะ จำนวน (คน) รอยละ 

หัวหนาสายงาน 4 6.67 

เพื่อนรวมงาน 20 33.33 

ตนเอง 36 60 

รวม 60 100 

 

 จากการตารางที่ 1 ผูตอบแบบสอบถาม รวม 60 คน เรียงตามลำดับ ดังน้ี อันดับ 1 ตนเอง 

จำนวน 36 คน คิดเปนรอยละ 60 อันดับ 2 เพ่ือรวมงาน จำนวน 36 คน คิดเปนรอยละ 33.33 อันดับ 3 

หัวหนาสายงาน จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 6.67 

 

 

 



 

42 

ตอนที่ 2 การประเมินสมรรถนะของครูยคุใหมในศตวรรษที่ 21   

ตารางที่ 2 ตารางแสดงผลการพัฒนาสมรรถนะของครูยคุใหมในศตวรรษที่ 21  กลุมสมรรถนะหลัก 

สมรรถนะที่ 1 การทำงานเปนทีม 
 

ที่ รายการ 

ผูใหขอมูล รวม 
แปล

ผล 
ตนเอง เพื่อนรวมงาน หัวหนาสาย

งาน 

  

𝑋𝑋� SD 𝑋𝑋� SD 𝑋𝑋� SD 𝑋𝑋� SD  

1 สามารถเสริมแรงให

กำลังใจเพ่ือรวมงาน 
3.75 0.80 3.71 0.80 3.74 0.71 3.73 0.48 มาก 

2 สามารถปรับตัวเขากับ

กลุมคนหรือสถานการณ

ที่หลากหลาย 

4.23 0.82 4.09 0.83 4.22 0.78 4.18 0.53 มาก 

3 สามารถแสดงบทบาท

ผูนำหรือผูตามอยาง

เหมาะสม 

3.93 0.81 3.92 0.82 3.97 0.47 4.07 0.78 มาก 

4 สามารถมีสวนรวมกับ

ผูอ่ืนในการพัฒนาการจัด

การศึกษาใหบรรลุสำเร็จ

ตามเปาหมาย 

3.90 0.86 4.05 0.83 4.08 0.81 4.01 0.52 มาก 

    รวม    3.97 0.37 มาก 

  

 จากการตารางที่ 2  พบวา การพัฒนาสมรรถนะของครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 กลุมสมรรถนะ

หลัก                ดานสมรรถนะที่ 1 การทำงานเปนทีม รวมอยูในระดับมาก ( 𝑋𝑋� = 3.97) ตัวช้ีวัดที่มี

คะแนนเฉลี่ยสงูสุด 3 ลำดับ ลำดับที่ 1 สามารถปรับตัวเขากับกลุมคนหรอืสถานการณที่หลากหลาย  

( 𝑋𝑋� = 4.18) ลำดับที่ 2 สามารถแสดงบทบาทผูนำหรือผูตามอยางเหมาะสม ( 𝑋𝑋� = 4.07) ลำดับที่ 3 

สามารถมีสวนรวมกับผูอ่ืนในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหบรรลุสำเร็จตามเปาหมาย ( 𝑋𝑋� = 4.01) และ

ตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ สามารถเสริมแรงใหกำลังใจเพ่ือนรวมงาน ( 𝑋𝑋� = 3.73) 
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ตารางที่ 3 ตารางแสดงผลการพัฒนาสมรรถนะของครูยคุใหมในศตวรรษที่ 21  กลุมสมรรถนะหลัก 

สมรรถนะที่ 2 การพัฒนาตนเอง 
 

ที่ รายการ 

ผูใหขอมูล รวม 
แปล

ผล 
ตนเอง เพื่อนรวมงาน หัวหนาสาย

งาน 

  

𝑋𝑋� SD 𝑋𝑋� SD 𝑋𝑋� SD 𝑋𝑋� SD  

1 สามารถแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และสราง

เครือขาย 

3.96 0.78 3.92 0.79 4.01 0.78 3.96 0.48 มาก 

2 สามารถแสวงหาแนวคิด

ใหมและใฝเรียนรูอยู

เสมอ 

4.11 0.81 3.93 0.87 4.14 0.78 4.06 0.51 มาก 

3 สามารถแสดงทักษะการ

ปฏิบัติดานวิชาชีพเปนที่

ประจักษ 

3.96 0.74 3.86 0.87 4.01 0.82 3.95 0.52 มาก 

4 สามารถฝกฝนทักษะการ

คิดและใชทักษะการคิด

พัฒนางานอยูเสมอ 

4.03 0.79 3.88 0.84 4.09 0.83 4.00 0.51 มาก 

    รวม    3.99 0.38 มาก 

  

 จากการตารางที่ 3  พบวา การพัฒนาสมรรถนะของครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 กลุมสมรรถนะ

หลัก  ดานสมรรถนะที่ 2 การพัฒนาตนเอง รวมอยูในระดับมาก ( 𝑋𝑋� = 3.99) ตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉลี่ย

สูงสุด 3 ลำดับ ลำดับที่ 1 สามารถแสวงหาแนวคิดใหมและใฝเรียนรูอยูเสมอ ( 𝑋𝑋� = 4.06) ลำดับที่ 2 

สามารถฝกฝนทักษะการคิดและใชทักษะการคิดพัฒนางานอยูเสมอ ( 𝑋𝑋� = 4.00) ลำดับที่ 3 สามารถ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรางเครือขาย ( 𝑋𝑋� = 3.96) และตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ สามารถ

แสดงทักษะการปฏิบัติดานวิชาชีพเปนที่ประจักษ ( 𝑋𝑋� = 3.95) 
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ตารางที่ 4 ตารางแสดงผลการพัฒนาสมรรถนะของครูยคุใหมในศตวรรษที่ 21  กลุมสมรรถนะหลัก 

สมรรถนะที่ 3 จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
 

ที่ รายการ 

ผูใหขอมูล รวม 
แปล

ผล 
ตนเอง เพื่อนรวมงาน หัวหนาสาย

งาน 

  

𝑋𝑋� SD 𝑋𝑋� SD 𝑋𝑋� SD 𝑋𝑋� SD  

1 สามารถรักษาวินัย และ

ความรับผิดชอบใน

วิชาชีพ 

4.23 0.90 3.99 0.92 4.13 0.84 4.12 0.53 มาก 

2 สามารถดำรงชีวิตอยาง

เหมาะสมตามกรอบ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.18 0.90 4.04 0.94 4.12 0.82 4.12 0.55 มาก 

3 สามารถประพฤติปฏิบัติ

ตน เปนแบบอยางที่ดี 
4.20 0.88 4.01 0.92 4.11 0.86 4.11 0.56 มาก 

4 รักและเมตตาตอ

นักเรียนนทุกคนอยาง

เทาเทียมกัน 

4.23 0.92 3.97 1.00 4.09 0.81 4.10 0.58 มาก 

5 ความสามารถเขาใจและ

ยอมรับความแตกตาง

ระหวางผูเรียน 

4.19 0.88 4.01 0.91 4.13 0.83 4.11 053 มาก 

6 ดูแลเอาใจใสนักเรียนใน

การแกไขพัฒนานักเรียน

ดวยความเสมอภาค 

4.23 0.84 4.10 0.93 4.20 0.83 4.18 0.56 มาก 

    รวม    4.12 0.44 มาก 

  

 จากการตารางที่ 4  พบวา การพัฒนาสมรรถนะของครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 กลุมสมรรถนะ

หลัก ดานสมรรถนะที่ 3  จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู รวมอยูในระดับมาก ( 𝑋𝑋� = 4.12) ตัวช้ีวัด

ที่มีคะแนนเฉลีย่สูงสุด 3 ลำดับ ลำดับที่ 1 ดูแลเอาใจใสนักเรียนในการแกไขพัฒนานักเรียนดวยความ

เสมอภาค ( 𝑋𝑋� = 4.18) ลำดับที่ 2 สามารถรักษาวินัย และความรับผิดชอบในวิชาชีพ และสามารถ

ดำรงชีวิตอยาง 
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เหมาะสมตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพ ( 𝑋𝑋� = 4.12) ตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ รกัและเมตตาตอ

นักเรียนนทุกคนอยางเทาเทียมกัน ( 𝑋𝑋� = 4.10) 

 

 สรุปการพัฒนาสมรรถนะของครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 (มีคา ( 𝑋𝑋� = 3.51) ซึ่งประกอบดวย 

สมรรถนะหลัก ดังน้ี 

 1. สมรรถนะหลัก (Core Competencies) ประกอบดวย 3 สมรรถนะ ดังน้ี 

 1.1 สมรรถนะการทำงานเปนทีม (Team Work) ประกอบดวย 4 ตัวบงช้ี คือ 

  1.1.1 สามารถเสริมแรงใหกำลังใจเพ่ือรวมงาน 

  1.1.2 สามารถปรับตัวเขากับกลุมคนหรือสถานการณที่หลากหลาย 

  1.1.3 สามารถแสดงบทบาทผูนำหรือผูตามอยางเหมาะสม 

  1.1.4 สามารถมีสวนรวมกับผูอ่ืนในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหบรรลสุำเร็จตาม

เปาหมาย 

 1.2 สมรรถนะการพัฒนาตนเอง (Self-Development) ประกอบดวย 4 ตัวบงช้ี คือ 

  1.2.1 สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรางเครือขาย 

  1.2.2 สามารถแสวงหาแนวคิดใหมและใฝเรยีนรูอยูเสมอ 

  1.2.3 สามารถแสดงทักษะการปฏิบัติดานวิชาชีพเปนที่ประจักษ 

  1.2.4 สามารถฝกฝนทักษะการคิดและใชทกัษะการคิดพัฒนางานอยูเสมอ 

 1.3 สมรรถนะจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s Ethics and Integrity) 

ประกอบดวย 6 ตัวบงช้ี คือ 

  1.3.1 สามารถรักษาวินัย และความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

  1.3.2 สามารถดำรงชีวิตอยางเหมาะสมตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  1.3.3 สามารถประพฤติปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดี 

  1.3.4 รักและเมตตาตอนักเรียนนทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

  1.3.5 ความสามารถเขาใจและยอมรับความแตกตางระหวางผูเรียน 

  1.3.6 ดูแลเอาใจใสนักเรียนในการแกไขพัฒนานักเรียนดวยความเสมอภาค 
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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื ่องพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนใน

กรุงเทพมหานครสามารถสรุปผลการวิจัยการอภิปราย ผลการวิจัย และการเสนอขอเสนอแนะในการนำ

ผลการวิจัยไปใชรวมทั้งประเด็นในการทำวิจัยครั้งน้ี ตอไปไดตามลำดับ ดังน้ี 

 1. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2. ขอบเขตการวิจัย 

 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 5. สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 

 6. ขอเสนอแนะ 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อศึกษารูปแบบพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนใน

กรุงเทพมหานคร 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 - ประชากรในการศึกษา คือ โดยผูใหขอมูลเกี่ยวกับสมรรถนะครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 โดยการ

สุมแบบเฉพาะเจาะจง จำนวน 4 โรงเรียน  

 - กลุมตัวอยาง คือ ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ครูโรงเรียนเทพศิรินทร ,  

โรงเรียนวัดราชาธิวาส และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ ประสานมิตร 

 2. ตัวแปรที่ศึกษา คือ 

 2.1 ตัวแปรตน คือ พัฒนาสมรรถนะครูยุคใหมสำหรับการเรียนรูศตวรรษที่ 21 

 2.2 ตัวแปรตาม คือ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหมสำหรับศตวรรษที่ 21 

เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 แบบสอบถามจำนวน 1 ฉบับ คือแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 

ผูวิจัยใชแบบประเมินสมรรถนะครูยุคใหม แบงอกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบทดสอบมีลกัษณะแบบตรวจสอบรายการ 

(Check list) ประกอบดวย 1) เพศ  2) ตำแหนงปจจุบันผูรับประเมิน 3) ระดับการศกึษาสูงสุด 4) อายุ

ราชการ  5) กลุมสาระที่ถนัดหรือเช่ียวชาญที่สุด 
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 ตอนที่ 2 การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21  สมรรถนะหลัก 

(Core Competency) ประกอบดวย 5 สมรรถนะ ไดแก 1) การทำงานเปนทีม จำนวน 4 ขอ  2) การ 

พัฒนาตนเอง จำนวน 4  ขอ 3) การพัฒนาตนเอง จำนวน 7 ขอ 4) การทำงานเปนทีม จำนวน 8 ขอ 5) 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 10 ขอ 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนำขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

แปรผลตามเกณฑของ บุญชม ศรีสะอาด (2539, น.66) 

 เกณฑการประเมินระดับสมรรถนะ 

คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง  รูปแบบมีความเปนไปไดและความมีประโยชนในระดับ มากที่สุด  

คาเฉลี่ย 3.51-4.50   หมายถึง  รูปแบบมีความเปนไปไดและความมีประโยชนในระดับ มาก  

คาเฉลี่ย  2.51-3.50   หมายถึง  รูปแบบมีความเปนไปไดและความมีประโยชนในระดับ ปานกลาง 

คาเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  รูปแบบมีความเปนไปไดและความมีประโยชนในระดับ นอย  

คาเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  รูปแบบมีความเปนไปไดและความมีประโยชนในระดับนอยที่สุด 

 
 

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 

 สมรรถนะครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 กลุมสมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบดวย 3 

สมรรถนะ ดังน้ี 1) การทำงานเปนทีม (Team work)  2) สมรรถนะการพัฒนาตนเอง (self-

development) 3) สมรรถนะจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s ethics and integrity) 

โดยสมรรถนะดานจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ผลการประเมนิอยูระดับมาก และเปนสมรรถนะ

ที่ผลการประเมินสูงสุดในกลุมสมรรถนะหลกั เน่ืองจากเปนเปนสมรรถนะของวิชาชีพช้ันสูงที่กำหนด

เพ่ือใหวิชาชีพครูมีคา ควรแกการยกยอง ดังน้ันการปฏิบัติตนตามจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

สอดคลองกับ NIE (2009) ซึง่อธิบายสมรรถนะดานวิชาชีพครู ซึ่งตองมีจริยธรรมการทำงานที่ดี (Positive 

Work ethics) ความเมตตาตอนักเรียน ความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตนเองและสังคม รวมทั้งการ

เปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน ดังน้ันครูยุคใหมจึงตองตระหนักถึงความสำคัญของสมรรถนะดานจริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพครูซึ่งเปนวิชาชีพช้ันสูง 
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ขอเสนอแนะ 

 1. ครใูนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่จะนำรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหมในศตวรรษที่ 

21 ไปใชควรใหความสำคญักับบุคลากรทางการศึกษาเปนแรงขับใหเกิดการพัฒนา และสอดคลองกับ

ผูเรียนตามศักยภาพ 

 2. ควรมีการศึกษาเพ่ือพัฒนาตอยอดการนำรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหมในศตวรรษที่ 

21 ไปพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนในดานอ่ืนๆ และแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับกลุมเครือขายของโรงเรียน

มัธยมอ่ืนๆ  
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

 

ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา 

1. อาจารยปรีชา  นวมนาม 

    กลุมสาระการเรียนรูการงานศิลปะ 

    โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน 

2. อาจารยธราพงษ   ทองกระจาง 

    กลุมสาระการเรียนรูการงานศิลปะ 

    โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

3. อาจารยศิรธิร  สาวเสม 

   กลุมสาระการเรียนรูการงานศิลปะ 

   โรงเรียนเทศบาล 3 ประชายินดี จ.ราชบุรี 

 

ผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา 

1. อาจารยวัชระ สังโขบล 

   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

2. อาจารย ดร.สุดารัตน ศรีมา 

    กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

     โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

3. อาจารยสาวิตรี  ผิวงาม 

    กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

    โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

ผูเช่ียวชาญดานแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

1. ผศ.อรวัฒนา  เนียมอุทัย 

   ขาราชการเกษียณ คณะศลิปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 

2. อาจารย รุงทิวา  พงษจำปา 

    กลุมสาระการเรียนรูการงานศิลปะ 

   โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

3. อาจารยเกียรติภูมิ  พาช่ืน 

    กลุมสาระการเรียนรูการงานศิลปะ 

    โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณภาพเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 

ตารางที่ 6 แสดงผลการประเมินคุณภาพบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียโดยผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยี

การศึกษา 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญ 

ทานที่ 1 ทานที่ 2 ทานที่ 3 คาเฉลี่ย ระดับคณุภาพ 

1. ดานภาพ 

1.1 ความเหมาะสมของปริมาณภาพกับเน้ือหา 5 5 5 5 ดีมาก 

1.2 ความเหมาะสมของขนาดภาพ 5 5 5 5 ดีมาก 

1.3 ความคมชัดของภาพ 5 5 5 5 ดีมาก 

1.4 ความนาสนใจลของภาพ 5 5 5 5 ดีมาก 

2. ดานเสียง 

2.1 ความชัดเจนของเสียงบรรยาย 5 5 5 5 ดีมาก 

2.2 ความนาสนใจของเสียงดนตรี 5 5 5 5 ดีมาก 

3. ดานสี และตัวอักษร 

3.1 ความเหมาะสมของสีพ้ืนหลัง 5 5 5 5 ดีมาก 

3.2 ความเหมาะสมของภาพบนสีพ้ืนหลัง 5 5 5 5 ดีมาก 

3.3 ความเหมาะสมของตัวอักษร 5 5 5 5 ดีมาก 

3.4 ความเหมาะสมของรูปแบบอักษร 5 5 5 5 ดีมาก 

3.5 ความคมชัดของตัวอักษร 5 5 5 5 ดีมาก 

4. ดานการออกแบบและเทคนคิการนำเสนอ 

4.1 ความเหมาะสมของการออกแบบของหนาจอโดยรวม 
5 5 5 5 ดีมาก 

4.2 ความตอเน่ืองของการนำเสนอเน้ือหา 5 5 5 5 ดีมาก 

4.3 การควบคมุบทเรียนทำไดงายและสะดวก 5 5 5 5 ดีมาก 

4.4 ความเหมาะสมของการเช่ือมโยงเน้ือหา และ

แบบฝกหัดในบทเรียน 5 5 5 5 ดีมาก 

4.5 ความคลองตัวของการเช่ือมโยงเน้ือหา และ

แบบฝกหัดในบทเรียน 5 5 5 5 ดีมาก 

4.6 ความนาสนใจทำใหเกิดแรงจูงใจในการเรียน 5 5 5 5 ดีมาก 

4.7 ความนาสนใจของการมปีฏิสัมพันธโตตอบของผูเรียน 5 5 5 5 ดีมาก 

 

 

 



ตารางที่ 7 แสดงผลการประเมินคุณภาพบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียโดยผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญ 

ทานที่ 1 ทานที่ 2 ทานที่ 3 คาเฉลี่ย ระดับคณุภาพ 

1. ดานเนื้อหา 

1.1 เน้ือหาครอบคลุมวัตถุประสงค 
5 5 5 5 ดีมาก 

1.2 ความเหมาะสมของการแบงยอยเน้ือหา 5 5 5 5 ดีมาก 

1.3 ความถูกตองของเน้ือหา 5 5 5 5 ดีมาก 

1.4 การจัดลำดับขั้นตอนการนำเสนอเน้ือหา 5 5 5 5 ดีมาก 

1.5 เน้ือหามีความเหมาะสมกับระดับผูเรียน 5 5 4 4.66 ดีมาก 

1.6 แบบฝกหดัสอดคลองกับวัตถุประสงค 5 5 5 5 ดีมาก 

1.7 แบบทดสอบสอดคลองกับวัตถุประสงค 4 5 5 4.66 ดีมาก 

2. ดานการใชภาษา 

2.1 ความถูกตองของการใชภาษา 5 5 5 5 ดีมาก 

2.2 การสื่อความหมายชัดเจนในการอธิบายเน้ือหา 5 5 5 5 ดีมาก 

2.3 ความเหมาะสมของคำศัพทกับเน้ือหา 5 5 4 4.66 ดีมาก 

2.4 การใชภาษาเหมาะสมกบัระดับผูเรียน 5 5 5 5 ดีมาก 

3. ดานภาพและเสียง 

3.1 ความเหมาะสมของปริมาณและเน้ือหา 5 5 5 5 ดีมาก 

3.2 ภาพสอดคลองกับเน้ือหา และชวยใหเกิดความเขาใจ

เน้ือหา 5 5 5 5 ดีมาก 

3.3 เสียงดนตรีสอดคลองกับเน้ือหา และชวยใหเกิดความ

เขาใจเน้ือหา 5 5 5 5 ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่ 8  แสดงผลการประเมินความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ  

 

ขอที่ 
ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ 

คาIOC เฉลี่ย 
ทานที่ 1 ทานที่ 2 ทานที่ 3 

1 1 0 1 0.67 

2 1 1 1 1.00 

3 1 1 0 0.67 

4 1 1 1 1.00 

5 1 1 1 1.00 

6 1 1 1 1.00 

7 1 1 1 1.00 

8 1 1 1 1.00 

9 1 1 1 1.00 

10 0 1 1 0.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่ 9  แสดงผลการประเมินความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ  

 

ขอที่ 
ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ 

คาIOC เฉลี่ย 
ทานที่ 1 ทานที่ 2 ทานที่ 3 

1 1 0 1 0.67 

2 1 1 1 1.00 

3 0 1 0 0.67 

4 1 1 1 1.00 

5 1 1 1 1.00 

6 1 1 1 1.00 

7 1 1 1 1.00 

8 1 1 1 1.00 

9 1 0 1 0.67 

10 1 1 1 1.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางท่ี 10  แสดงผลการประเมนิความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์หวัขอ้

เรือ่ง วธิกีารอ่านโน้ต 

 

ข้อท่ี 
ผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าIOC เฉล่ีย 
ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 

1 0 1 1 0.67 

2 1 0 1 0.67 

3 0 1 0 0.67 

4 1 1 1 1.00 

5 1 1 1 1.00 

6 1 1 0 0.67 

7 1 1 1 1.00 

8 1 1 1 1.00 

9 1 1 1 1.00 

10 1 1 1 1.00 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประวัติผูวิจัย 

 

ช่ือ-นามสกุล   นางสาวนันทินี   นักดนตร ี

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2549  คบ.ดนตรีศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 พ.ศ. 2555  กศ.ม. มานุษยดุริยางควิทยา จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ตำแหนงและสถานที่ทำงาน 

 ตำแหนง  ผูชวยผูอำนวยการฝายทะเบียนและวัดผล 

 สถานที่ทำงาน  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

 


