
 

         แผนการจัดการเรียนรูที่ ๒๗ 

หนวยการเรียนรูท่ี ๙        เรื่องโคลนติดลอ   

แผนการจัดการเรียนรูเรื่อง เรียนรูบทนํา      จํานวน  ๒  ช่ัวโมง   

ผูสอน อาจารยมธุมิส   สมานทรัพย 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 

  มาตรฐาน   
   มาตรฐาน ท ๕.๑  เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทย 
     อยางเห็นคุณคา และนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 
  ตัวช้ีวัด 
  ท ๕.๑ ม. ๔-๖/๑  วิเคราะหและวิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมตามหลักการวิจารณเบื้องตน 
  ท ๕.๑ ม. ๔-๖/๒  วิเคราะหลักษณะเดนของวรรณคดีเชื่อมโยงกับการเรียนรูทางประวัติศาสตร 
     และวิถีชีวิตของสังคมในอดีต 
จุดประสงคการเรียนรู 
   ๑. อธิบายท่ีมาของเรื่องบทความ เรื่อง โคลนติดลอ  ตอน ความนิยมเปนเสมียน 
  ๒. จับใจความบทนําเรื่อง  
  ๓. เห็นความสําคัญของการเรียนรูท่ีมาของวรรณคดี 
สาระสําคัญ 
   บทความ เรื่อง โคลนติดลอ  ตอน ความนิยมเปนเสมียน เปนพระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จ 
พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว โดนใชนามแฝงวา อัศวพาหุ  มีพระราชประสงคเพ่ือปลุกใจใหคนไทยรักชาติ  
รักความเปนไทย ชี้ใหคนไทยไดเห็นขอบกพรองของตนเองท่ีทําใหประเทศชาติเจริญกาวหนาชากวาท่ีควร 
สาระการเรียนรู 
  ๑.  ความรู 
   - ท่ีมาของบทความ เรื่อง โคลนติดลอ  ตอน ความนิยมเปนเสมียน 
  ๒.  ทักษะ/กระบวนการ/กระบวนการคิด 
    - การใหเหตุผล การสรุปความรู   
  ๓.  คุณลักษณะอันพึงประสงค 
   - ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย  ใฝเรียนรู  มุงม่ันในการทํางาน  รักความเปนไทย 
  ๔. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน   
           - ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแกปญหา 
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
หลักฐานการเรียนรู 
  ผังความคิด เรื่อง โคลนติดลอ  ตอนความนิยมเปนเสมียน 



การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
   ๑.  วิธีการวัดและประเมินผล 
              - สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 
  ๒.  เครื่องมือ 
    - แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม                 
       ๓.  เกณฑการประเมิน 
               - การประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
                           ผานตั้งแต  ๒  รายการ  ถือวา   ผาน 
                           ผาน    ๑  รายการ  ถือวา   ไมผาน 
กิจกรรมการเรียนรู 
    กิจกรรมนําเขาสูบทเรียน 
  ๑. ใหนักเรียนดูภาพรถยนตท่ีมีโคลนติดท่ีลอไมสามารถเคลื่อนยายได แลวรวมกันแสดงความคิดเห็น 
โดยครูใชคําถามทาทาย ดังนี้ 
    - โคลนติดลอ หมายถึงอะไร 
  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  ๒. ใหนักเรียนอานบทนําเรื่องของบทความ เรื่อง โคลนติดลอ  ตอน ความนิยมเปนเสมียน แลวบันทึก
สาระสําคัญ โดยครูและนักเรียนรวมกันสนทนาเก่ียวกับบทนําเรื่องแลวชวยกันสรุป   ครูเปนผูอธิบายหรือ
แนะนําความรูท่ีนักเรียนควรรูเพ่ิมเติม 
  ๓. ใหนักเรียนรวมกันอานบทความ เรื่อง โคลนติดลอ  ตอน ความนิยมเปนเสมียน 
  ๔. ใหนักเรียนชวยกันเขียนสรุป 
  ๕. ใหนักเรียนแบงกลุม แบงกลุม กลุมละ ๓-๔ คน ใหชวยวิเคราะหสถานการณ  หรือเหตุการณ 
ท่ีเกิดข้ึน จากสื่อท่ีหลากหลาย  การกระทําใดบางท่ีเขาขาย “โคลนติดลอ” หรือเปนสิ่งท่ีทําใหประเทศชาติ
พัฒนาชาลง ใชภาษาอธิบายเชื่อมโยงใหเห็นภาพอยางชัดเจน 
       ๖. แตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน ครูและนักเรียนรวมกันแสดง 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
  ๗. ใหนักเรียนแตละคนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมหรือเหตุการณท่ีทําใหประเทศเสียหาย
หรือพัฒนาไดชากวาท่ีควร ทีละคนแลวเขียนแผนภาพความคิด      
  ข้ันสรุปกิจกรรมการเรียนรู  
   ๘. นักเรียนและครูรวมกันสรุปความรู ดังนี้ 
                บทความ เรื่อง โคลนติดลอ  ตอนความนิยมเปนเสมียน เปนพระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว โดยใชนามแฝงวา อัศวพาหุ  มีพระราชประสงคเพ่ือปลุกใจใหคนไทยรักชาติ   
รักความเปนไทย ชี้ใหคนไทยไดเห็นขอบกพรองของตนเองท่ีทําใหประเทศชาติเจริญกาวหนาชากวาท่ีควร  
ส่ือการเรียนรู  
  ภาพประกอบ 

 

 

 



ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา 
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ลงชื่อ..........................................................................ผูบริหารสถานศึกษา 
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บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  ๑. ผลการสอน  
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         ๒. ปญหา/อุปสรรค  
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         ๓. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข    
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ลงชื่อ.....................................................ครูผูสอน 

           (อาจารยมธุมิส   สมานทรัพย) 

 

 

 



 

         แผนการจัดการเรียนรูที่ ๒๘ 

หนวยการเรียนรูท่ี ๙        เรื่องโคลนติดลอ 

แผนการจัดการเรียนรูเรื่อง เพียรตีความ พินิจคุณคาวรรณคดี   จํานวน  ๒  ช่ัวโมง   

ผูสอน  อาจารยมธุมิส   สมานทรัพย 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 

  มาตรฐาน   
   มาตรฐาน ท ๕.๑  เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทย 
     อยางเห็นคุณคา และนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 
  ตัวช้ีวัด 
  ท ๕.๑ ม. ๔-๖/๑  วิเคราะหและวิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมตามหลักการวิจารณเบื้องตน 
  ท ๕.๑ ม. ๔-๖/๒  วิเคราะหลักษณะเดนของวรรณคดีเชื่อมโยงกับการเรียนรูทางประวัติศาสตร 
     และวิถีชีวิตของสังคมในอดีต 
  ท ๕.๑ ม. ๔-๖/๓  วิเคราะหและประเมินคุณคาดานวรรณศิลปของวรรณคดีและวรรณกรรม 
     ในฐานะท่ีเปนมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ 
  ท ๕.๑ ม. ๔-๖/๔ สังเคราะหขอคิดจากวรรณคดีและวรรณกรรมเพ่ือนําไปประยุกตใช 

ในชีวิตจริง 
จุดประสงคการเรียนรู 
  ๑. อธิบายลักษณะเดนและขอคิดจากบทความ เรื่อง โคลนติดลอ  ตอน ความนิยมเปนเสมียน  
  ๒. อธิบายคุณคาของบทความ เรื่อง โคลนติดลอ  ตอน ความนิยมเปนเสมียน  
  ๓. วิเคราะหลักษณะเดนของบทความ เรื่อง โคลนติดลอ  ตอน ความนิยมเปนเสมียน ตามประเด็นท่ี
กําหนด  
  ๔. สังเคราะหขอคิดจากบทความ เรื่อง โคลนติดลอ  ตอน ความนิยมเปนเสมียน เพ่ือนําไปประยุกตใช
ในชีวิตจริง  
  ๕. วิเคราะหคุณคาของบทความ เรื่อง โคลนติดลอ  ตอน ความนิยมเปนเสมียน  
  ๖. เห็นคุณคาของวรรณคดีไทย  
สาระสําคัญ 
  บทความ เรื่อง โคลนติดลอ  ตอน ความนิยมเปนเสมียน มีคุณคาสูงเหนือกาลเวลาท้ังในดานเนื้อหา
และคุณคาทางวรรณศิลป  และเปนงานประพันธอีกชิ้นหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นพระอัจฉริยภาพในทางการประพันธ
และการหนังสือพิมพของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 
สาระการเรียนรู 
  ๑.  ความรู 
   - คุณคาบทความ เรื่อง โคลนติดลอ  ตอน ความนิยมเปนเสมียน 



   ๒.  ทักษะ/กระบวนการ/กระบวนการคิด 
   - การใหเหตุผล  การจัดระบบความคิดเปนแผนภาพ การสังเคราะห  การประเมินคาการสรุป
ความรู 
  ๓.  คุณลักษณะอันพึงประสงค 
   - ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย  ใฝเรียนรู  มุงม่ันในการทํางาน  รักความเปนไทย 
  ๔. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน   
   - ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแกปญหา 
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต               
หลักฐานการเรียนรู 
  ๑.  ใบงาน เรื่อง การวิเคราะหคุณคาของบทความ เรื่อง โคลนติดลอ  ตอน ความนิยมเปนเสมียน 
  ๒.  บทความ เรื่อง  อาชีพในฝน 
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
   ๑.  วิธีการวัดและประเมินผล 
   ๑) สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 
   ๒) สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
   ๓) ตรวจใบงาน 
  ๒. เครื่องมือ 
   ๑) แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
   ๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
  ๓.  เกณฑการประเมิน 
   ๑) การประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
    ผานตั้งแต  ๒  รายการ ถือวา ผาน 
    ผาน     ๑  รายการ ถือวา ไมผาน 
   ๒) การประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
              คะแนน ๙ – ๑๐ ระดับ ดีมาก 
              คะแนน ๗ – ๘ ระดับ  ดี 
              คะแนน ๕ – ๖ ระดับ  พอใช 
              คะแนน  ๐ – ๔ ระดับ  ควรปรับปรุง 
กิจกรรมการเรียนรู 
    กิจกรรมนําเขาสูบทเรียน 
  ๑.  ใหนักเรียนรวมกันสนทนาเก่ียวกับคานิยมของคนไทยในปจจุบันกับในอดีตและลักษณะเดนใน
บทความ เรื่อง โคลนติดลอ  ตอน ความนิยมเปนเสมียน  
  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
             ๒.  ใหนักเรียนแบงกลุม ๖ กลุม สงตัวแทนออกมาเลือกซองเอกสาร แลวระดมความคิดแปลความ 
ตีความ หรือขยายความในประเด็นตอไปนี้ 
  กลุมท่ี ๑ เปรียบเทียบสภาพชีวิตความเปนอยูของคนไทยในสมัยรัชกาลท่ี ๖ กับสมัยปจจุบัน  
  กลุมท่ี ๒ เปรียบเทียบคานิยมของคนไทยในสมัยรัชกาลท่ี ๖  กับสมัยปจจุบัน  
  กลุมท่ี ๓ เปรียบเทียบการประกอบอาชีพของคนไทยในสมัยรัชกาลท่ี ๖  กับสมัยปจจุบัน 



  กลุมท่ี ๔ เปรียบเทียบการดําเนินชีวิตของคนไทยในสมัยรัชกาลท่ี ๖  กับสมัยปจจุบัน  
  กลุมท่ี ๕ เปรียบเทียบลักษณะการทํางานของคนไทยในสมัยรัชกาลท่ี ๖ กับสมัยปจจุบัน  
  กลุมท่ี ๖ เปรียบเทียบพฤติกรรมของคนไทยในสมัยรัชกาลท่ี ๖  กับสมัยปจจุบัน 
   กําหนดเวลาใหนักเรียนอภิปรายกลุมละ ๑๕ นาที 
 ๓.  ใหแตละกลุมสงตัวแทนกลุมมารายงานผลการอภิปรายหนาชั้นเรียน แลวใหนักเรียนจดบันทึกสรุป
ความคิดเห็นจากการอภิปรายของแตละกลุม  
 ๔.  ใหนักเรียนระดมความคิดเพ่ือสังเคราะหขอคิดจากบทความ เรื่อง โคลนติดลอ  ตอน ความนิยม
เปนเสมียน ท่ีสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริงได แลวแลกเปลี่ยนความรูและความคิดซ่ึงกันและกัน  
  ๕.  ใหนักเรียนทบทวนความรูเรื่อง การพินิจคุณคาวรรณคดี แลวรวมกันสรุปความเขาใจ ครูเปนผู
อธิบายเพ่ิมเติม 
 ๖.  ใหนักเรียนแบงกลุม ๖ กลุม วิเคราะหคุณคาของวรรณคดี ดังนี้ 
  กลุมท่ี  ๑,  ๒ คุณคาดานวรรณศิลป 
  กลุมท่ี  ๓,  ๔ คุณคาดานเนื้อหา 
  กลุมท่ี  ๕,  ๖ คุณคาดานสังคม 
  แตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอหนาชั้นเรียน ครูและนักเรียนรวมกันตรวจสอบความถูกตอง 
 ๗.  ใหนักเรียนรวมกันอภิปรายเก่ียวกับการนําคุณคาบทความ เรื่อง โคลนติดลอ  ตอน ความนิยมเปน
เสมียน ไปใชในชีวิตจริง  และนําเสนอแนวทางการนําคุณคาจากการอานไปพัฒนาชีวิต 
 ๘.  ใหนักเรียนทุกคนเขียนบทความเรื่อง “อาชีพในฝน” คัดเลือกตัวแทนหองออกมานําเสนอ          
หนาชั้นเรียนเปนตัวอยาง  จากนั้น ครูและนักเรียนรวมกันคัดเลือกผลงานดีเดนนํามาจัดแสดงท่ีปายนิเทศ  
  ข้ันสรุปกิจกรรมการเรียนรู  
   ๙.  นักเรียนและครูรวมกันสรุปความรู ดังนี้ 
       บทความ เรื่อง โคลนติดลอ  ตอน ความนิยมเปนเสมียน มีคุณคาสูงเหนือกาลเวลาท้ังในดาน
เนื้อหาและคุณคาทางวรรณศิลป  และเปนงานประพันธอีกชิ้นหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นพระอัจฉริยภาพในทาง 
การประพันธและการหนังสือพิมพของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 
  ๑๐.  ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น โดยครูใชคําถามทาทาย ดังนี้ 
        คุณคาของบทความ เรื่อง โคลนติดลอ  ตอน ความนิยมเปนเสมียนใหประโยชนอยางไรแกผูอาน
ส่ือการเรียนรู  
  ใบงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินผลตามสภาพจริง (Rubrics) 
  การประเมินผลงาน เรื่อง การเขียนบทความ 
 

ระดับคะแนน 
 
เกณฑการประเมิน 

๔ 
(๑๐ คะแนน) 

๓ 
(๙ คะแนน) 

๒ 
(๗ - ๘ คะแนน) 

๑ 
(๕ - ๖ คะแนน) 

การเขียนบทความ เขียนบทความ   
โดยให 
ขอมูลถูกตอง 
ครบถวนและ 
เขียนไดนาเชื่อถือ  
กลวิธีการนําเสนอ
นาสนใจ 
การลําดับความคิด 
และใชภาษาดีมาก 

เขียนบทความ โดย
ใหขอมูลถูกตอง 
ครบถวนและเขียน
ไดนาเชื่อถือ มีวิธี
นําเสนอท่ีดี การ
ลําดับความคิด     
ดีมาก และใช 
ภาษาดี 
 

เขียนบทความ  
โดยใหขอมูล
ถูกตอง ครบถวน 
วิธีการนําเสนอ
ใชได แตตอง 
ปรับปรุงเรื่อง 
การลําดับความคิด 
และการใชภาษา  

เขียนบทความ โดย
ใหขอมูลถูกตอง 
ครบถวนแตเปน
การเขียนธรรมดา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ..........................................................................ผูบริหารสถานศึกษา 

        (.........................................................................) 

     

 

 

 



บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  ๑. ผลการสอน  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

         ๒. ปญหา/อุปสรรค  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

         ๓. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข    

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.....................................................ครูผูสอน 

           (อาจารยมธุมิส   สมานทรัพย) 

 


