
 

         แผนการจัดการเรียนรูที่ ๒๖ 

หนวยการเรียนรูท่ี ๘       เรื่องการฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ 

แผนฯ เรื่องการวิเคราะหเรื่องท่ีฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ จํานวน  ๒  ช่ัวโมง   

ผูสอน อาจารยมธุมิส   สมานทรัพย 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 

  มาตรฐาน   
   มาตรฐาน ท ๓.๑      สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู  
     ความคิดและความรูสึกในโอกาสตาง ๆ อยางมีวิจารณญาณและ 
     สรางสรรค 
  ตัวช้ีวัด 
  ท ๓.๑ ม. ๔-๖/๕     พูดในโอกาสตาง ๆ พูดแสดงทรรศนะ โตแยง โนมนาวใจ และเสนอ 
     แนวคิดใหม ดวยภาษาถูกตองเหมาะสม  
  ท ๓.๑ ม. ๔-๖/๖     มีมารยาทในการฟง การดู และการพูด      
จุดประสงคการเรียนรู 
   ๑. อธิบายความหมายของการฟงและการดูอยางมี   
  ๒. ยกตัวอยางการวิเคราะหการฟงและดูอยางมีเหตุผล 
  ๓. เขียนแผนภาพความคิดสาระท่ีไดจากการฟงและดูอยางมีเหตุผล   
  ๔. มีมารยาทในการฟงและดูอยางมีเหตุผล   
สาระสําคัญ 
   การฟงเรื่องใด ๆ ก็ตาม ผูฟงหรือผูดูจะตองคิดพิจารณาไตรตรองใหดีอยางรอบคอบ ดวยการใชปญญา
ความรูของตน หาเหตุผลประกอบการตัดสินใจ จะทําใหการตัดสินใจ ถูกตองหรือผิดพลาดนอยท่ีสุด การคิด
พิจารณาไตรตรองดวยเหตุผล โดยใชกระบวนการ วิเคราะห การตีความ การประเมินคา รวมท้ังการตัดสินใจ
อยางถูกตอง ซ่ึงกระบวนการ ดังกลาวคือ “การมีวิจารณญาณ” การมีวิจารณญาณจึงเปนการไตรตรองอยาง
ละเอียด รอบคอบดวยเหตุดวยผลกอนตัดสินใจ 
สาระการเรียนรู 
  ๑.  ความรู 

           - การฟงและการดูอยางมีวิจารณญาณ 

  ๒.  ทักษะ/กระบวนการ/กระบวนการคิด 
   - การจําแนก  การจัดระบบความคิดเปนแผนภาพ  การประยุกต/การปรับปรุง   การประเมินคา   
การสรุปความรู 
  ๓.  คุณลักษณะอันพึงประสงค 
   - ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย  ใฝเรียนรู  มุงม่ันในการทํางาน  รักความเปนไทย 



  ๔. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
     - ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแกปญหา
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
หลักฐานการเรียนรู 
  ใบงาน เรื่อง การฟงการดูอยางมีวิจารณญาณ 
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
   ๑.  วิธีการวัดและประเมินผล 
    ๑) สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 
    ๒) สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
    ๓) ตรวจใบงาน 
   ๒. เครื่องมือ 
    ๑)  แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
    ๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
   ๓.  เกณฑการประเมิน 
    ๑) การประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
    ผานตั้งแต  ๒  รายการ ถือวา ผาน 
    ผาน     ๑  รายการ ถือวา ไมผาน 
    ๒) การประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
              คะแนน ๙ – ๑๐ ระดับ ดีมาก 
              คะแนน ๗ – ๘ ระดับ  ดี 
              คะแนน ๕ – ๖ ระดับ  พอใช 
              คะแนน  ๐ – ๔ ระดับ  ควรปรับปรุง 
กิจกรรมการเรียนรู 
    กิจกรรมนําเขาสูบทเรียน 
  ๑. ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น โดยครูใชคําถามทาทาย  ดังนี้ 
   - นักเรียนคิดวาถาเราขาดการฟงและการดูอยางมีวิจารณญาณจะสงผลตอตนเองอยางไร 
  ๒. ใหนักเรียนรวมกันสนทนาการฟงและการดูท่ีประสบพบเจอในชีวิตประจําวันของตนเองวา มี
เหตุการณใดบางท่ีสงผลตอการฟงและดูอยางมีวิจารณญาณของตนเอง  
   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ๓. ครูบรรยายถึงการฟงและการดูอยางมีวิจารณญาณ แลวสุมนักเรียนอธิบายความหมายของการฟง

และการดูอยางมีวิจารณญาณ และรวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการมีวิจารณญาณ 

  ๔. ใหนักเรียนชวยกันยกตัวอยางการมีวิจารณญาณในการการฟงและการดู 

    เชน      การไมหลงเชื่อสื่อโฆษณาท่ีโฆษณาเกินความจริง 

      การโอนเงินใหกับบุคคลท่ีไมรูจัก โดยสุมผูโชคดีจากการฟงรายการวิทยุ 

      การทะเลาะเบาะแวงกัน เหตุมาจากการฟงเรื่องจากบุคคลอ่ืนโดยไมไตรตรอง 

   



 ๕. ใหนักเรียนเขียนบรรยายในหัวขอ  “หากขาดวิจารณญาณในการฟงและดูจะสงผลอยางไร” 

นําเสนอหนาชั้นเรียนแลวรวมกันตรวจสอบความถูกตอง 

  ๖. ใหนักเรียนเขียนแผนภาพความคิดเก่ียวกับหลักการฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
   
  ๗.  ใหนักเรียนทําใบงาน เรื่องการฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ แลวรวมกันตรวจสอบความถูกตอง 
  ข้ันสรุปกิจกรรมการเรียนรู  
          ๘. ใหนักเรียนและครูรวมกันสรุปความรู ดังนี้ 
     การฟงเรื่องใด ๆ ก็ตาม ผูฟงหรือผูดูจะตองคิดพิจารณาไตรตรองใหดีอยางรอบคอบ 
ดวยการใชปญญาความรูของตน หาเหตุผลประกอบการตัดสินใจ จะทําใหการตัดสินใจ ถูกตองหรือผิดพลาด
นอยท่ีสุด การคิดพิจารณาไตรตรองดวยเหตุผล โดยใชกระบวนการ วิเคราะห การตีความ การประเมินคา 
รวมท้ังการตัดสินใจอยางถูกตอง ซ่ึงกระบวนการ ดังกลาวคือ “การมีวิจารณญาณ” การมีวิจารณญาณจึงเปน
การไตรตรองอยางละเอียด รอบคอบดวยเหตุดวยผลกอนตัดสินใจ 
ส่ือการเรียนรู  
  ๑. ใบงาน 
  ๒. วิดิทัศน 
 

 

 

เร่ืองท่ีฟังและดูนั้นใหป้ระโยชน์

และสร้างสรรคอ์ยา่งไร 

ผูพู้ดหรือผูแ้สดงมีวธีิการ

ถ่ายทอดอยา่งไร 

เน้ือหาของเร่ืองนั้นมีความ

เป็นไปไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

พิจารณาวา่ผูพู้ดหรือผูแ้สดง     

มีจุดมุ่งหมายอยา่งไร 

เน้ือหาในเร่ืองนั้นมีความ

น่าเช่ือถือ หลกัฐานอา้งอิง

หรือไม่ 

หลกัการฟังและดู

อย่างมีวจิารณญาณ 



การประเมินผลตามสภาพจริง (Rubrics) 

 การประเมินใบงานเรื่อง การฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ 
 

๔ 
(๑๐ คะแนน) 

๓ 
(๙ คะแนน) 

๒ 
(๗-๘ คะแนน) 

๑ 
  (๕-๖ คะแนน)  

การฟงและดูอยางมี
วิจารณญาณ  

อธิบายการฟงและ
ดูอยางมี
วิจารณญาณได
หลายลักษณะ
ยกตัวอยางแสดง
ความเขาใจ 
ละเอียด ชัดเจน
ตรงประเด็น        
มีการยกตัวอยาง
ประกอบอยาง
ละเอียด ทําให
เขาใจมากยิ่งข้ึน 

อธิบายการฟงและ
ดูอยางมี
วิจารณญาณได
หลายลักษณะ
ยกตัวอยางแสดง
ความเขาใจ 
ละเอียด ชัดเจน
ตรงประเด็น        
มีการยกตัวอยาง
ประกอบบาง
ประเด็น 

อธิบายการฟงและ
ดูอยางมี
วิจารณญาณได
หลายลักษณะ
อธิบายสั้น ๆ  ไมได
ยกตัวอยาง
ประกอบ 

อธิบายการฟงและ
ดูอยางมี
วิจารณญาณไดบาง
ลักษณะอธิบายสั้น 
ๆ ไมไดยกตัวอยาง
ประกอบ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมิน 

ระดับคะแนน 



ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา 
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..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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ลงชื่อ..........................................................................ผูบริหารสถานศึกษา 

          (.........................................................................) 

     

 

 

 



บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  ๑. ผลการสอน  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

         ๒. ปญหา/อุปสรรค  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

         ๓. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข    

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.....................................................ครูผูสอน 

           (อาจารยมธุมิส   สมานทรัพย) 

 


