
 

         แผนการจัดการเรียนรูที่ ๑๖ 

หนวยการเรียนรูท่ี ๖      เรื่องคุณธรรมและมารยาทในการส่ือสาร 

แผนฯ เรื่อง คุณธรรมและมารยาทในการส่ือสาร  จํานวน  ๒  ช่ัวโมง   

ผูสอน อาจารยมธุมิส   สมานทรัพย 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 

  มาตรฐาน   
   มาตรฐาน ท ๑.๑      ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดเพ่ือนําไปใชตัดสินใจ   
     แกปญหาในการดําเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอาน 
   มาตรฐาน ท ๓.๑      สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู  
     ความคิดและความรูสึกในโอกาสตาง ๆ อยางมีวิจารณญาณและ 
     สรางสรรค 
  ตัวช้ีวัด 
  ท ๑.๑ ม. ๔-๖/๑      อานออกเสียงบทรอยแกวและบทรอยกรองไดอยางถูกตอง ไพเราะและ  
     เหมาะสม  กับเรื่องท่ีอาน 
          ท ๑.๑ ม. ๔-๖/๙       มีมารยาทในการอาน 
  ท ๓.๑ ม. ๔-๖/๕     พูดในโอกาสตาง ๆ พูดแสดงทรรศนะ โตแยง โนมนาวใจ และเสนอ 
     แนวคิดใหม ดวยภาษาถูกตองเหมาะสม  
  ท ๓.๑ ม. ๔-๖/๖     มีมารยาทในการฟง การดู และการพูด      
จุดประสงคการเรียนรู 
   ๑. อธิบายความหมายของคุณธรรม   
  ๒. ยกตัวอยางคุณธรรมในการสื่อสาร   
  ๓. แสดงบทบาทสมมุติความรูคูคุณธรรม  
  ๔. เขียนแผนภาพความคิดคุณธรรมในการสื่อสาร   
  ๕. ตระหนักถึงคุณคาของคุณธรรมในการสื่อสารในชีวิตประจําวัน   
สาระสําคัญ 
   คุณธรรมเปนคุณงามความดีในจิตใจท่ีทําใหบุคคลประพฤติดี กอเกิดประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืนและ
สังคม การปลูกฝงคุณธรรมควรเริ่มจากครอบครัวท่ีอบรมสั่งสอน และเปนแบบอยางท่ีดีแกลูกหลานคุณธรรมท่ี
ควรปลูกฝง เชน การมีเมตตากรุณา ความกตัญู ความสามัคคี การเห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
ความซ่ือสัตยสุจริต ซ่ึงควรมีคุณธรรมในการใชภาษาสื่อสารในชีวิตประจําวัน 
สาระการเรียนรู 
  ๑.  ความรู 

           - คุณธรรมในการสื่อสาร 



   
  ๒.  ทักษะ/กระบวนการ/กระบวนการคิด 
   - การจําแนก  การจัดระบบความคิดเปนแผนภาพ  การประยุกต/การปรับปรุง   การประเมินคา   
การสรุปความรู 
  ๓.  คุณลักษณะอันพึงประสงค 
   - ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย  ใฝเรียนรู  มุงม่ันในการทํางาน  รักความเปนไทย 
  ๔. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
     - ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแกปญหา
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
หลักฐานการเรียนรู 
  ใบงาน เรื่อง คุณธรรมในการสื่อสาร 
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
   ๑.  วิธีการวัดและประเมินผล 
    ๑) สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 
    ๒) สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
    ๓) ตรวจใบงาน 
   ๒. เครื่องมือ 
    ๑)  แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
    ๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
   ๓.  เกณฑการประเมิน 
    ๑) การประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
    ผานตั้งแต  ๒  รายการ ถือวา ผาน 
    ผาน     ๑  รายการ ถือวา ไมผาน 
    ๒) การประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
              คะแนน ๙ – ๑๐ ระดับ ดีมาก 
              คะแนน ๗ – ๘ ระดับ  ดี 
              คะแนน ๕ – ๖ ระดับ  พอใช 
              คะแนน  ๐ – ๔ ระดับ  ควรปรับปรุง 
กิจกรรมการเรียนรู 
    กิจกรรมนําเขาสูบทเรียน 
  ๑. ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น โดยครูใชคําถามทาทาย  ดังนี้ 
   - นักเรียนคิดวาคุณธรรมสามารถสรางสรรคสังคมไดอยางไร 
  ๒. ใหนักเรียนรวมกันสนทนาการใชภาษาแสดงคุณธรรมในชีวิตประจําวัน หากแตละคนมีคุณธรรม
ยอมทําใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 
   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ๓. ครูบรรยายถึงการมีคุณธรรม แลวสุมนักเรียนอธิบายความหมายของคุณธรรมและรวมกันแสดง

ความคิดเห็นเก่ียวกับการมีคุณธรรม 

  ๔. ใหนักเรียนชวยกันยกตัวอยางการมีคุณธรรมในการสื่อสารท่ีนักเรียนใชในชีวิตประจําวัน 



    เชน      การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองพูดหรือเขียน 

      การมีสัจจะรักษาคําพูด 

      ความเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

  ๕. ใหนักเรียนเขียนบรรยายในหัวขอ  “หากสังคมขาดคุณธรรม” นําเสนอหนาชั้นเรียนแลวรวมกัน

ตรวจสอบความถูกตอง 

  ๖. ใหนักเรียนศึกษาความรูเรื่อง คุณธรรมในการสื่อสาร แลวรวมกันสรุปความเขาใจ 

  ๗. ใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ ๑๐ คน แสดงบทบาทสมมุติ “ความรูคูคุณธรรม” นําเสนอหนาชั้น

เรียน แลวรวมกันวิพากษวิจารณการแสดงของตัวละครในเรื่อง 

  ๘. ใหนักเรียนเขียนแผนภาพความคิดเก่ียวกับคุณธรรมในการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ๙.  ใหนักเรียนทําใบงาน เรื่อง คุณธรรมในการสื่อสาร  แลวรวมกันตรวจสอบความถูกตอง 

  ข้ันสรุปกิจกรรมการเรียนรู  

          ๑๐. ใหนักเรียนและครูรวมกันสรุปความรู ดังนี้ 

   - คุณธรรมเปนคุณงามความดีในจิตใจท่ีทําใหบุคคลประพฤติดีกอเกิดประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน

และสังคม การปลูกฝงคุณธรรมควรเริ่มจากครอบครัวท่ีอบรมสั่งสอน และเปนแบบอยางท่ีดีแกลูกหลาน

คุณธรรมท่ีควรปลูกฝง เชน การมีเมตตากรุณา ความกตัญู ความสามัคคี การเห็นประโยชนสวนรวมมากกวา

สวนตน ความซ่ือสัตยสุจริต ซ่ึงควรมีคุณธรรมในการใชภาษาสื่อสารในชีวิตประจําวัน  

ส่ือการเรียนรู  

  ๑. ฉลาก 

   ๒. ใบงาน 

ความกตัญู 

ความเห็นแก

ประโยชนสวนรวม 

ความเมตตา

กรุณา 

ความสามัคคี 

ความรับผิดชอบ คุณธรรม 

ในการส่ือสาร 



การประเมินผลตามสภาพจริง (Rubrics) 

 การประเมินใบงานเรื่อง คุณธรรมในการสื่อสาร 
 ๔ 

(๑๐ คะแนน) 
๓ 

(๙ คะแนน) 
๒ 

(๗-๘ คะแนน) 
๑ 

  (๕-๖ คะแนน)  

การอธิบายคุณธรรม 

ในการสื่อสาร 

 

อธิบายคุณธรรมใน
การสื่อสารไดหลาย
ลักษณะยกตัวอยาง
แสดงความเขาใจ 
ละเอียด ชัดเจน
ตรงประเด็น        
มีการยกตัวอยาง
ประกอบอยาง
ละเอียด ทําให
เขาใจมากยิ่งข้ึน 

อธิบายคุณธรรมใน
การสื่อสารไดหลาย
ลักษณะยกตัวอยาง
แสดงความเขาใจ 
ละเอียด ชัดเจน
ตรงประเด็น        
มีการยกตัวอยาง
ประกอบบาง
ประเด็น 

อธิบายคุณธรรมใน
การสื่อสารไดหลาย
ลักษณะอธิบายสั้น 
ๆ  ไมไดยกตัวอยาง
ประกอบ 

อธิบายคุณธรรมใน
การสื่อสารไดบาง
ลักษณะอธิบายสั้น 
ๆ ไมไดยกตัวอยาง
ประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมิน 

ระดับคะแนน 



ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ..........................................................................ผูบริหารสถานศึกษา 

        (.........................................................................) 

     

 

 

 



บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  ๑. ผลการสอน  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

         ๒. ปญหา/อุปสรรค  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

         ๓. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข    

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.....................................................ครูผูสอน 

           (อาจารยมธุมิส   สมานทรัพย) 

 

 

 



 

         แผนการจัดการเรียนรูที่ ๑๗ 

หนวยการเรียนรูท่ี ๖      เรื่องคุณธรรมและมารยาทในการส่ือสาร 

แผนการจัดการเรียนรูเรื่อง มารยาทในการส่ือสาร  จํานวน  ๒  ช่ัวโมง   

ผูสอน อาจารยมธุมิส   สมานทรัพย 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 

  มาตรฐาน   
   มาตรฐาน ท ๑.๑      ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดเพ่ือนําไปใชตัดสินใจ  
     แกปญหาในการดําเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอาน 
   มาตรฐาน ท ๓.๑      สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู  
     ความคิดและความรูสึกในโอกาสตาง ๆ อยางมีวิจารณญาณและ 
     สรางสรรค 
  ตัวช้ีวัด 
  ท ๑.๑ ม. ๔-๖/๑      อานออกเสียงบทรอยแกวและบทรอยกรองไดอยางถูกตอง ไพเราะ 
     และเหมาะสม  กับเรื่องท่ีอาน 
      ท ๑.๑ ม. ๔-๖/๙       มีมารยาทในการอาน    
   ท ๓.๑ ม. ๔-๖/๕     พูดในโอกาสตาง ๆ พูดแสดงทรรศนะ โตแยง โนมนาวใจ และเสนอแนวคิด 
     ใหมดวยภาษาถูกตองเหมาะสม  
          ท ๓.๑ ม. ๔-๖/๖     มีมารยาทในการฟง การดู และการพูด 
จุดประสงคการเรียนรู 
  ๑. อธิบายความหมายของมารยาท   
  ๒. ยกตัวอยางของการมีมารยาทดี   
  ๓. แสดงบทบาทสมมุติมารยาททางวัจนภาษาและอวัจนภาษา   
  ๔. วิเคราะหมารยาทตามวัฒนธรรมทองถ่ิน   
   ๕. เห็นความสําคัญของการมารยาทตามวัฒนธรรมไทย   
สาระสําคัญ 
  มารยาทเปนกิริยาวาจาท่ีถือวาสุภาพเรียบรอย ถูกกาลเทศะ ท้ังการแสดงออกวัจนภาษา 
และอวัจนภาษาซ่ึงแสดงออกแตกตางกันตามการอบรม วัฒนธรรมทองถ่ินหรือบริบททางสังคม มารยาทในการ
สื่อสารเปนเรื่องท่ีสําคัญท่ีตองอบรมปลูกฝงใหเกิดแกบุคคลในสังคม เพ่ือใหสังคมเจริญกาวหนา 
สาระการเรียนรู 
  ๑.  ความรู 

            - มารยาทในการสื่อสาร  

   



  ๒.  ทักษะ/กระบวนการ/กระบวนการคิด 
     - การจําแนก  การใหเหตุผล  การประยุกต/การปรับปรุง  การประเมินคา  การสรุปความรู  
  ๓.  คุณลักษณะอันพึงประสงค 
   - ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย  ใฝเรียนรู  มุงม่ันในการทํางาน  รักความเปนไทย 
  ๔. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
     - ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแกปญหา
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
หลักฐานการเรียนรู 
    ใบงาน เรื่อง มารยาทในการสื่อสาร 
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
   ๑. วิธีการวัดและประเมินผล 
           ๑)  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 
            ๒)  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
            ๓)  ตรวจใบงาน 
  ๒. เครื่องมือ 
      ๑)  แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
            ๒)  แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
       ๓. เกณฑการประเมิน 
      ๑)  การประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
                   ผานตั้งแต  ๒  รายการ  ถือวา  ผาน 
                           ผาน    ๑  รายการ  ถือวา  ไมผาน 
            ๒)  การประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
                           คะแนน ๙-๑๐ ระดับ ดีมาก 
                           คะแนน ๗-๘ ระดับ ดี 
                           คะแนน ๕-๖ ระดับ พอใช 
                           คะแนน ๐-๔ ระดับ ควรปรับปรุง 
กิจกรรมการเรียนรู 
    กิจกรรมนําเขาสูบทเรียน 
  ๑. ใหนักเรียนรวมแสดงความคิดเห็น โดยครูใชคําถามทาทาย ดังนี้ 

      - นักเรียนคิดวาการมีมารยาทดีจะทําใหคนเมตตาอยากคบหาดวยหรือไม เพราะเหตุใด 

  ๒.  ใหนักเรียนรวมกันสนทนาเก่ียวกับการมีมารยาทในสังคม  ซ่ึงตองใชภาษาใหเหมาะสม และถูก
กาลเทศะจะทําใหมีผูเมตตาอยากคบหาดวย  
  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
          ๓.  ใหนักเรียนศึกษาความรูเรื่อง มารยาทในการสื่อสาร  แลวรวมกันสรุปความเขาใจ     

  ๔.  ใหนักเรียนอธิบายความหมายของมารยาท โดยเรียกจับฉลากถามตามเลขท่ี 

  ๕.  ครูตั้งคําถามวา “มารยาทดีคือการปฏิบัติอยางไร” 

    (ตัวอยางคําตอบ  พูดจาไพเราะกิริยามารยาทเรียบรอย ) 



  ๖.  ใหนักเรียนยกตัวอยางการมีมารยาทดีทางสังคมท่ีเคยประพฤติปฏิบัติ 

     เชน      การไหวเม่ือรับของจากผูใหญ 

        การพูดลงทายครับ/คะ ดวยถอยคําสุภาพ 

  ๗.  ใหนักเรียนดูละครเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  แลววิจารณความมีมารยาททางสังคม รวมกันแสดงความ

คิดเห็นและนําเสนอหนาชั้นเรียน 

  ๘.  ใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ ๕ คน ครูกําหนดสถานการณ เชน การซ้ืออาหาร  การเขาพบผูใหญ

โดยนักเรียนแสดงบทบาทสมมุติความเปนผูมีมารยาททางวัจนภาษาและอวัจนภาษา 

  ๙.  ใหนักเรียนวิเคราะหมารยาทตามวัฒนธรรมทองถ่ิน   รวบรวมเปนสมุดภาพวัฒนธรรมนําเสนอ

หนาชั้นเรียน  แลวรวมกันแสดงความคิดเห็นตรวจสอบความถูกตอง 

  ๑๐.  ใหนักเรียนทําใบงาน เรื่อง มารยาทในการสื่อสาร  แลวรวมกันตรวจสอบความถูกตอง 

  ข้ันสรุปกิจกรรมการเรียนรู  

 ๑๑.  ใหนักเรียนและครูรวมกันสรุปความรู ดังนี้ 

    มารยาทเปนกิริยาวาจาท่ีถือวาสุภาพเรียบรอย ถูกกาลเทศะ ท้ังการแสดงออกวัจนภาษา

และอวัจนภาษาซ่ึงแสดงออกแตกตางกันตามการอบรม วัฒนธรรมทองถ่ินหรือบริบททางสังคมมารยาทในการ

สื่อสารเปนเรื่องท่ีสําคัญท่ีตองอบรมปลูกฝงใหเกิดแกบุคคลในสังคมเพ่ือใหสังคมเจริญกาวหนา 

ส่ือการเรียนรู 

  ๑. ใบงาน  

  ๒. ฉลาก 

การประเมินผลตามสภาพจริง (Rubrics)  

  การประเมินใบงาน ใบงาน เรื่อง  มารยาทในการสื่อสาร 

 ๔ 
(๑๐ คะแนน) 

๓ 
(๙ คะแนน) 

๒ 
(๗-๘ คะแนน) 

๑ 
  (๕-๖ คะแนน)  

การอธิบายมารยาท
ในการสื่อสาร 

 

อธิบายมารยาท  ใน
การสื่อสาร  ไดหลาย
ลักษณะยกตัวอยาง
แสดงความเขาใจ 
ละเอียด ชัดเจนตรง
ประเด็น  มีการ
ยกตัวอยางประกอบ        
อยางละเอียด ทําให

เขาใจ มากยิ่งข้ึน 

อธิบายมารยาท   
ในการสื่อสาร    ได
หลายลักษณะ
ยกตัวอยางแสดง
ความเขาใจ 
ละเอียด ชัดเจน
ตรงประเด็น        
มีการยกตัวอยาง
ประกอบ          
บางประเด็น 

อธิบายมารยาท   
ในการสื่อสาร      
ไดหลายลักษณะ
อธิบายสั้น ๆ ไมได
ยกตัวอยาง
ประกอบ 

อธิบายมารยาท  
ในการสื่อสาร    ได
บางลักษณะ
อธิบายสั้น ๆ  ไมได
ยกตัวอยาง
ประกอบ 

 

เกณฑการประเมิน 

ระดับคะแนน 



ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ..........................................................................ผูบริหารสถานศึกษา 

        (.........................................................................) 

     

 

 

 



บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  ๑. ผลการสอน  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

         ๒. ปญหา/อุปสรรค  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

         ๓. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข    

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.....................................................ครูผูสอน 

           (อาจารยมธุมิส   สมานทรัพย) 

 

 

 

 



 

         แผนการจัดการเรียนรูที่ ๑๘ 

หนวยการเรียนรูท่ี ๖      เรื่องคุณธรรมและมารยาทในการส่ือสาร 

แผนการจัดการเรียนรูเรื่อง การส่ือสารในบริบทตาง ๆ จํานวน  ๒  ช่ัวโมง   

ผูสอน อาจารยมธุมิส   สมานทรัพย 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 

  มาตรฐาน   
   มาตรฐาน ท ๑.๑      ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดเพ่ือนําไปใชตัดสินใจ  
     แกปญหาในการดําเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอาน 
   มาตรฐาน ท ๓.๑      สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู   
     ความคิดและความรูสึกในโอกาสตาง ๆ อยางมีวิจารณญาณและ 
     สรางสรรค 
  ตัวช้ีวัด 
  ท ๑.๑ ม. ๔-๖/๑      อานออกเสียงบทรอยแกวและบทรอยกรองไดอยางถูกตอง ไพเราะ 
     และเหมาะสม  กับเรื่องท่ีอาน 
       ท ๑.๑ ม. ๔-๖/๙       มีมารยาทในการอาน 
   ท ๓.๑ ม. ๔-๖/๕     พูดในโอกาสตาง ๆ พูดแสดงทรรศนะ โตแยง โนมนาวใจ และเสนอแนวคิด 
     ใหมดวยภาษาถูกตองเหมาะสม  
  ท ๓.๑ ม. ๔-๖/๖     มีมารยาทในการฟง การดู และการพูด 
จุดประสงคการเรียนรู 
  ๑. ระบุเจตนาในการสื่อสารในชีวิตประจําวัน   
  ๒. ยกตัวอยางสื่อตาง ๆ ในการเผยแพรขอมูลขาวสาร   
  ๓. จําแนกประเภทของการสื่อสารโดยพิจารณาจากผูสงสารและรับสาร   
  ๔ .ใชสื่อสาธารณะนําเสนอขาวสารขอเท็จจริง   
  ๕. วิเคราะหขาวจากสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส   
  ๖. จัดรายการพูดสนทนาในชีวิตประจําวัน   
  ๗. ตระหนักถึงคุณคาการใชภาษาไทยในการสื่อสารในชีวิตประจําวัน   
สาระสําคัญ 
   การสื่อสารกับตัวเอง การสื่อสารระหวางบุคคล การสื่อสารสาธารณะ การสื่อสารมวลชน ลวนตอง
คํานึงถึงคุณธรรมและมารยาทในการสื่อสารจึงควรใชภาษาไทยอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
สาระการเรียนรู 
  ๑.  ความรู 

     - การสื่อสารในบริบทตาง ๆ 



  ๒.  ทักษะ/กระบวนการ/กระบวนการคิด 
   - การจําแนก  การใหเหตุผล  การสังเคราะห  การประยุกต/การปรับปรุง  การแกปญหา              
การประเมินคา  การสรุปความรู 
  ๓.  คุณลักษณะอันพึงประสงค 
   - ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย  ใฝเรียนรู  มุงม่ันในการทํางาน  รักความเปนไทย 
  ๔. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
     - ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแกปญหา 
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
หลักฐานการเรียนรู 
  ใบงาน เรื่อง การสื่อสารในบริบทตาง ๆ 
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
   ๑.  วิธีการวัดและประเมินผล 
        ๑)  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 
   ๒)  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
          ๓)  ตรวจใบงาน 
  ๒. เครื่องมือ 
   ๑)   แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
         ๒)   แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
     ๓. เกณฑการประเมิน 
   ๑)   การประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
                           ผานตั้งแต  ๒  รายการ  ถือวา  ผาน 
                           ผาน    ๑  รายการ  ถือวา  ไมผาน 
         ๒)    การประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
                           คะแนน ๙-๑๐ ระดับ ดีมาก 
                           คะแนน ๗-๘ ระดับ ดี 
                           คะแนน ๕-๖ ระดับ พอใช 
                           คะแนน ๐-๔ ระดับ ควรปรับปรุง 
กิจกรรมการเรียนรู 
    กิจกรรมนําเขาสูบทเรียน 
  ๑. ใหนักเรียนรวมแสดงความคิดเห็น โดยครูใชคําถามทาทาย ดังนี้ 

      - นักเรียนคิดวาการสื่อสารดวยถอยคําสุภาพ เอ้ืออาทร หวงใย จะสงผลดีตอครอบครัวและสังคม

อยางไร 
  ๒. ใหนักเรียนรวมกันสนทนาการใชภาษาสื่อสารท่ีเกิดความรูสึกท่ีดีและรวมกันใชภาษาไทย 
อยางถูกตองในการสื่อสารโอกาสตาง ๆ  
  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

๓.  ใหนักเรียนอภิปรายการสื่อสารในชีวิตประจําวัน แลวระบุเจตนาของการสื่อสารในชีวิตประจําวัน
เชน แจงใหทราบขอมูลตาง ๆ การประกาศ แจงขาวสารขอมูล การบอกเลาเรื่องราวตาง ๆ ท่ีพบเห็นใน
ชีวิตประจําวัน การไตถามสารทุกขสุกดิบ หรือการสั่ง ขอรองใหกระทําในสถานการณตาง ๆ 



  ๔.  ใหนักเรียนศึกษาความรูเรื่อง การสื่อสารในบริบทตาง ๆ  แลวรวมกันสรุปความเขาใจ 
  ๕.  ใหนักเรียนจําแนกประเภทของการสื่อสารโดยพิจารณาจากผูสงสารและรับสาร เชน การสื่อสาร
กับตนเอง (การวางแผน การตัดสินใจ) การสื่อสารระหวางบุคคล (พอแมกับลูก ครูกับศิษย พ่ีกับนอง เพ่ือนกับ
เพ่ือน) แลวนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นการใชภาษาในการสื่อสารตามสถานการณตาง ๆ 
 ๖.  ใหนักเรียนยกตัวอยางสื่อตาง ๆ ในการเผยแพรขอมูลขาวสาร เชน วิทยุ โทรทัศน ดาวเทียม 
อินเทอรเน็ต โทรศัพท แลวรวมกันแสดงความคิดเห็น 
 ๗.   ใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ ๖ คน (ตามความสมัครใจ) หาขาวจากสื่อโทรทัศน  วิเคราะห
ขาวสารขอเท็จจริงนําเสนอขาวในวิทยุโรงเรียนในตอนเชา และเวลาพักกลางวัน และใหเพ่ือนรวมวิเคราะห
วิจารณแสดงความคิดเห็นในการนําเสนอ  
           ๘.  ใหนักเรียนวิเคราะหภาษาในขาวจากหนังสือพิมพ  ครูอธิบายเพ่ิมเติม นักเรียนจับคู รวบรวม
ขอความในพาดหัวขาวแลวชวยกันวิเคราะหภาษา แสดงความคิดเห็นรวมกัน ฝกเขียนขอความพาดหัวขาวและ
สรุปความรู นําเสนอหนาชั้นเรียน 
           ๙.  ใหนักเรียนแบงเปน ๓ กลุม  จัดรายการพูดสนทนา ทอรคโชว เรื่องใดก็ไดตามความสนใจ  
ใหมีเนื้อหาสาระสรางสรรค แลวใหเพ่ือนรวมวิจารณและใหคะแนน 
          ๑๐.  ใหนักเรียนเขียนเรียงความ “เรื่อง  ส่ือสารดีมีเสนห” ความยาว ๑ หนากระดาษ  
สงในชั่วโมงถัดไป และชวยกันตรวจสอบความถูกตอง 
   ๑๑.  ใหนักเรียนทําใบงาน เรื่อง การสื่อสารในบริบทตาง ๆ นักเรียนรวมกันสรุปความถูกตอง 

สรุปกิจกรรมการเรียนรู  
๑๒.  ใหนักเรียนและครูรวมกันสรุปความรู ดังนี้ 

    การสื่อสารกับตัวเอง การสื่อสารระหวางบุคคล การสื่อสารสาธารณะ การสื่อสารมวลชน  

ลวนตองคํานึงถึงคุณธรรมและมารยาทในการสื่อสารจึงควรใชภาษาไทยอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
ส่ือการเรียนรู  
  ๑. ใบงาน     
     ๒.โทรทัศน  
     ๓. หนังสือพิมพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑการประเมินผลตามสภาพจริง (Rubrics)   
  เกณฑการประเมิน เรื่อง การสื่อสารในบริบทตาง ๆ 
 ๔ 

(๑๐ คะแนน) 
๓ 

(๙ คะแนน) 
๒ 

(๗-๘ คะแนน) 
๑ 

  (๕-๖ คะแนน)  

การสื่อสาร        
ในบริบทตาง ๆ 

อธิบายการสื่อสาร
ในบริบทตาง ๆ   
ไดหลายลักษณะ
แสดงความเขาใจ 
ละเอียด ชัดเจน
ตรงประเด็น        
มีการยกตัวอยาง
ประกอบ        
อยางละเอียด      
ทําใหเขาใจ      
มากยิ่งข้ึน 

อธิบายการสื่อสาร
ในบริบทตาง ๆ  ได
หลายลักษณะ
แสดงความเขาใจ 
ละเอียด ชัดเจน
ตรงประเด็น        
มีการยกตัวอยาง
ประกอบ          
บางประเด็น 

อธิบายการสื่อสาร
ในบริบทตาง ๆ  ได
หลายลักษณะ
อธิบายสั้น ๆ ไมได
ยกตัวอยาง
ประกอบ 

อธิบายการสื่อสาร
ในบริบทตาง ๆ  ได
บางลักษณะ
อธิบายสั้น ๆ ไมได
ยกตัวอยาง
ประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมิน 

ระดับคะแนน 



ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ..........................................................................ผูบริหารสถานศึกษา 

        (.........................................................................) 

     

 

 

 



บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  ๑. ผลการสอน  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

         ๒. ปญหา/อุปสรรค  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

         ๓. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข    

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.....................................................ครูผูสอน 

           (อาจารยมธุมิส   สมานทรัพย) 

 

 


