
 

         แผนการจัดการเรียนรูที่ ๑๒ 

หนวยการเรียนรูท่ี ๔      เรื่องหลักการแตงคําประพันธประเภทราย 

แผนการจัดการเรียนรูเรื่อง การแตงรายสุภาพ  จํานวน  ๒  ช่ัวโมง   

ผูสอน อาจารยมธุมิส   สมานทรัพย 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 

  มาตรฐาน   
   มาตรฐาน ท ๔.๑ เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษา 
     และพลังของภาษา ภูมิปญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไวเปนสมบัติ 
    ของชาติ 
  ตัวช้ีวัด 
  ท ๔.๑ ม. ๔-๖/๔ แตงบทรอยกรอง 
จุดประสงคการเรียนรู 
  ๑. อธิบายลักษณะของคําประพันธประเภทรายสุภาพ   
  ๒. เขียนแผนผังของรายสุภาพ   
  ๓. แตงคําประพันธประเภทรายสุภาพ  
        ๔. เห็นความสําคัญของคําประพันธไทย ซ่ึงเปนภูมิปญญาทางภาษา   
สาระสําคัญ 
   รายสุภาพแตละวรรคมี ๕ คํา บทหนึ่งจะมีก่ีวรรคก็ได แตมักจะแตง ๕ วรรคข้ึนไป พยางคทายของ
วรรคแรกสงสัมผัสไปยังคําท่ี ๑ คําท่ี ๒ หรือคําท่ี ๓ ในวรรคถัดไป แตถาสงสัมผัสดวยคําเอกตองรับดวย คําเอก 
สงสัมผัสดวยคําโท ตองรับดวยคําโท และรายสุภาพจะจบดวยโคลงสองสุภาพเสมอ 
สาระการเรียนรู 
  ๑.  ความรู 

           - รายสุภาพ  

  ๒.  ทักษะ/กระบวนการ/กระบวนการคิด 
   - การจําแนก  การปฏิบัติ/การสาธิต  การประยุกต/การปรับปรุง  การประเมินคา  การสรุปความรู 
  ๓.  คุณลักษณะอันพึงประสงค 
   - ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย  ใฝเรียนรู  มุงม่ันในการทํางาน  รักความเปนไทย 
  ๔. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
     - ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแกปญหา
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
หลักฐานการเรียนรู 
  ๑. ใบงาน เรื่อง การแตงรายสุภาพ 



การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
   ๑.  วิธีการวัดและประเมินผล 
    ๑) สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 
    ๒) สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
    ๓) ตรวจใบงาน 
   ๒. เครื่องมือ 
    ๑)  แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
    ๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
   ๓.  เกณฑการประเมิน 
    ๑) การประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
    ผานตั้งแต  ๒  รายการ ถือวา ผาน 
    ผาน     ๑  รายการ ถือวา ไมผาน 
    ๒) การประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
              คะแนน ๙ – ๑๐ ระดับ ดีมาก 
              คะแนน ๗ – ๘ ระดับ  ดี 
              คะแนน ๕ – ๖ ระดับ  พอใช 
              คะแนน  ๐ – ๔ ระดับ  ควรปรับปรุง 
กิจกรรมการเรียนรู 
    กิจกรรมนําเขาสูบทเรียน 
  ๑. ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น โดยครูใชคําถามทาทาย  ดังนี้ 

     - การเลือกเฟนถอยคําใหประณีตมีความสําคัญตอการแตงรายหรือไม อยางไร 

  ๒. ใหนักเรียนชวยกันบอกวรรณคดีท่ีแตงดวยคําประพันธประเภทรายท่ีรูจัก (มหาเวสสันดรชาดก  
นิทราชาคริต  ยวนพาย  ตะเลงพาย ) ครูอธิบายเพ่ิมเติม  จากนั้นนักเรียนชวยกันจําแนกวาแตละเรื่อง
ประกอบดวยคําประพันธใดบาง (รายยาว รายสุภาพ  โคลงสองสุภาพ โคลงสามสุภาพ โคลงสี่สุภาพ ) 
  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  ๓. ใหนักเรียนศึกษาความรูเรื่อง รายสุภาพ  จากนั้นครูจับฉลากหมาเลขประจําตัวนักเรียนเพ่ือถาม
นักเรียนเปนรายบุคคลใหอธิบายลักษณะของรายสุภาพ แลวรวมกันสรุปความเขาใจ 
  ๔. ใหนักเรียนเขียนแผนผังของรายสุภาพ พรอมยกตัวอยางคําประพันธประเภทรายสุภาพจาก
วรรณคดีประกอบดวยแลวรวมกันตรวจสอบความถูกตอง 
  ๕. ครูติดแถบขอความท่ีมีคําประพันธวรรคแรกบนกระดาน(สุดรักสุดหลงนัก ) แลวใหนักเรียนจับคู
ชวยกันลองตอคําประพันธในวรรคถัดไปตามฉันทลักษณของรายสุภาพ ครูบันทึกผลงานของนักเรียน 
บนกระดาน พรอมท้ังชวยกันตั้งชื่อคําประพันธ 
  ๖. ใหนักเรียนแบงกลุม ๕ กลุม (ตามความสนใจซ่ึงแตละกลุมอาจมีจํานวนสมาชิกไมเทากัน) รวมกัน
วิเคราะหศิลปะการประพันธ เชน การเลนเสียง  เลนคํา  การใชโวหารภาพพจน จากรายสุภาพท่ีครูบันทึกบน
กระดาน  ตรวจสอบความถูกตองของภาษาและฉันทลักษณในการประพันธ สงตัวแทนนําเสนอหนาชั้นเรียน 
  ๗. ใหนักเรียนทําใบงาน เรื่อง การแตงรายสุภาพ อยางนอย ๑๐ วรรค เลือกเรื่องท่ีตนสนใจ   
ครูตรวจสอบผลงานของนักเรียนเปนรายบุคคล จากนั้นคัดเลือกผลงานท่ีดีมาจัดแสดงบนปายนิเทศ   



  ข้ันสรุปกิจกรรมการเรียนรู  
   ๘. ใหนักเรียนและครูรวมกันสรุปความรู ดังนี้ 

       - รายสุภาพแตละวรรคมี ๕ คํา บทหนึ่งจะมีก่ีวรรคก็ได แตมักจะแตง ๕ วรรคข้ึนไป พยางคทาย

ของวรรคแรกสงสัมผัสไปยังคําท่ี ๑ คําท่ี ๒ หรือคําท่ี ๓ ในวรรคถัดไป แตถาสงสัมผัสดวยคําเอกตองรับดวยคํา
เอก สงสัมผัสดวยคําโทตองรับดวยคําโท  รายสุภาพจะจบดวยโคลงสองสุภาพเสมอ 
ส่ือการเรียนรู  
  ๑. ฉลาก 
          ๒. แถบขอความ 
          ๓. ใบงาน  
เกณฑการประเมินผลตามสภาพจริง (Rubrics)   
  การประเมินใบงาน เรื่อง  เรื่อง การแตงรายสุภาพ 

         ระดับคะแนน 
 
เกณฑการประเมิน 

๔ 
(๑๐ คะแนน) 

๓ 
(๙ คะแนน) 

๒ 
(๗-๘ คะแนน) 

๑ 
(๕-๖ คะแนน) 

การแตงรายสุภาพ แตงรายสุภาพ 
ไดถูกตองตาม 
ลักษณะคําประพันธ 
เนื้อความสัมพันธ 
กับหัวขอ 
มีสัมผัสใน 
หลายแหง ทําให 
เกิดความไพเราะ 
และสามารถ 
เลือกใชคําไดดี 
ทําให 
การสื่อความหมายดี 
และจังหวะไพเราะ 

แตงรายสุภาพ 
ไดถูกตองตาม 
ลักษณะคําประพันธ 
เนื้อความสัมพันธ 
กับหัวขอ 
มีสัมผัสในบางแหง 
เพ่ือเพ่ิมความไพเราะ 
สามารถ 
เลือกใชคําไดดี 
พอสมควร 

แตงรายสุภาพ 
ไดถูกตองตาม 
ลักษณะคําประพันธ 
เนื้อความสัมพันธ 
กับหัวขอ 
แมไมมีสัมผัสใน 
แตการเลือกใชคํา 
ก็ทําใหเกิดจังหวะ 
ในการอาน 
และสื่อความหมาย 
ชัดเจน 

แตงรายสุภาพ 
ไดถูกตองตาม 
ลักษณะคําประพันธ 
เนื้อความโดยรวม 
สัมพันธกับหัวขอ 
แตการเลือกใชคํา 
ยังตองปรับปรุง 
เพ่ือให 
สื่อความหมาย 
ชัดเจนข้ึน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ..........................................................................ผูบริหารสถานศึกษา 

        (.........................................................................) 

     

 

 

 



บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  ๑. ผลการสอน  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

         ๒. ปญหา/อุปสรรค  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

         ๓. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข    

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.....................................................ครูผูสอน 

           (อาจารยมธุมิส   สมานทรัพย) 

 

 

 

 



 

         แผนการจัดการเรียนรูที่ ๑๓ 

หนวยการเรียนรูท่ี ๔     เรื่องหลักการแตงคําประพันธประเภทราย 

แผนการจัดการเรียนรูเรื่อง วรรณศิลปในรายสุภาพ จํานวน  ๒  ช่ัวโมง   

ผูสอน อาจารยมธุมิส   สมานทรัพย 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 

  มาตรฐาน   
   มาตรฐาน ท ๔.๑  เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษา 
    และพลังของภาษา ภูมิปญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไวเปนสมบัติ  
     ของชาติเปาหมายการเรียนรู 
  ตัวช้ีวัด 
  ท ๔.๑ ม. ๔-๖/๔ แตงบทรอยกรอง 
จุดประสงคการเรียนรู 
  ๑. อธิบายท่ีมาของรายสุภาพ   
  ๒. อานทํานองเสนาะประเภทรายสุภาพ   
  ๓. วิเคราะหภาษาดานวรรณศิลปในรายสุภาพ   
  ๔. เห็นความสําคัญของภาษา และใชภาษาไทยอยางมีประสิทธิภาพ  
สาระสําคัญ 
  รายสุภาพนิยมใชคําท่ีไมมีรูปวรรณยุกต 
สาระการเรียนรู 
  ๑.  ความรู 

           - รายสุภาพ  

  ๒.  ทักษะ/กระบวนการ/กระบวนการคิด 
   - การจําแนก  การปฏิบัติ/การสาธิต  การสังเคราะห  การจัดระบบความคิดเปนแผนภาพ 
การประยุกต/การปรับปรุง  การประเมินคา  การสรุปความรู  
  ๓.  คุณลักษณะอันพึงประสงค 
   - ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย  ใฝเรียนรู  มุงม่ันในการทํางาน  รักความเปนไทย 
  ๔. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
     - ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแกปญหา
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
หลักฐานการเรียนรู 
  ใบกิจกรรม เรื่อง การเขียนแผนภาพความคิดวิเคราะหวรรณศิลปในรายสุภาพ 
 



การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
   ๑.  วิธีการวัดและประเมินผล 
   ๑) สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 
   ๒) สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
   ๓) ตรวจผลงานของนักเรียน 
  ๒. เครื่องมือ 
   ๑) แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
   ๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
  ๓.  เกณฑการประเมิน 
   ๑) การประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
    ผานตั้งแต  ๒  รายการ ถือวา ผาน 
    ผาน     ๑  รายการ ถือวา ไมผาน 
   ๒) การประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
              คะแนน ๙ – ๑๐ ระดับ ดีมาก 
              คะแนน ๗ – ๘ ระดับ  ดี 
              คะแนน ๕ – ๖ ระดับ  พอใช 
              คะแนน  ๐ – ๔ ระดับ  ควรปรับปรุง 
กิจกรรมการเรียนรู 
    กิจกรรมนําเขาสูบทเรียน 
  ๑. ใหนักเรียนอานบัตรคําท่ีครูติดบนกระดาน ดังนี้ 
   - อภิวาท   บาทบพิตร   คิดกังวล    สนพระทัย   ไกลปนเท่ียง   เพียงพอดี   กรีธาทัพ  รับเสด็จ 
  ๒. ใหนักเรียนรวมกันสนทนาเก่ียวกับคําคลองจองท่ีใชในภาษาไทยตามสถานการณในชีวิตประจําวัน 
หากใชภาษาไดถูกตองยอมมีประโยชนในการสื่อสาร  
  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
          ๓. ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับรายสุภาพ วามีความเปนมาอยางไร ครูอธิบาย
เพ่ิมเติมและใหนักเรียนชวยกันอธิบายท่ีมาของรายสุภาพ 
 ๔. ครูยกตัวอยางบทรอยกรองรายสุภาพ บน power point และอานใหนักเรียนฟงแลวใหนักเรียนฝก
อานทํานองเสนาะประเภทรายสุภาพพรอมกัน 
  ภูมินทรยินนางขับ  จับหทัยจอมไผท  ใสสําเนียงเสียงพิณ  ยินยอมยินดีสดับ   
ศัพทเสาวรสพจนพรอง  ฉอเลาะเสนาะเสนหนอง  สนิทน้ําคําเสนอ      

  ๕.  ใหนักเรียนระบุคําท่ีแสดงสัมผัสอักษรในรายสุภาพ แตละวรรค โดยครูอธิบายแผนผัง ฉันทลักษณ
ของรายสุภาพเพ่ิมเติม 

         ๖.  ใหนักเรียนฝกวิเคราะหวิจารณงานประพันธ  แลวรวมกันตรวจสอบความถูกตอง 
          ๗.  ใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ ๕ คน (ตามความสมัครใจ)  ทองบทประพันธท่ีประทับใจซ่ึง 
เปนรายสุภาพจากวรรณคดีเรื่องใดก็ได เลือกมา ๑ เรื่อง  จํานวน ๑ บท พรอมถอดคําประพันธใหถูกตอง  
 ๘.  ใหนักเรียนทําใบกิจกรรม  เรื่อง การเขียนวิเคราะหวรรณศิลปในรายสุภาพแลวรวมกัน 
ตรวจสอบความถูกตอง 
   



ใบกิจกรรม  เร่ือง  การเขียนแผนภาพความคิดวิเคราะหภาษาดานวรรณศิลปในรายสุภาพ 
   
ใหนักเรียนเขียนแผนภาพความคิดวิเคราะหวรรณศิลปในรายสุภาพตอไปนี้   

   
อันพระธํามรงค      ส่ีวงเบ้ืองซายจาร     อักษรสารภาสิต      ประกาศิตศาสนะไว   
   ดั่งท่ีจักกลาวให       ทราบขอตอไป           นี้แล 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ตัวอยางคําตอบ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเลนเสียงสระ 

การเลนเสียงพยัญชนะ 

การใชคําศัพทยาก 

การใชโวหารภาพพจน

แบบอุปมา 

 

วรรณศิลปในราย

สุภาพ 

 



 
  ข้ันสรุปกิจกรรมการเรียนรู  
   ๙. ใหนักเรียนและครูรวมกันสรุปความรู ดังนี้ 

   รายสุภาพนิยมใชคําท่ีไมมีรูปวรรณยุกต 

          ๑๐. ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น โดยครูใชคําถามทาทาย ดังนี้ 

   บทรอยกรองประเภทรายสุภาพมีความสัมพันธกับประเพณีและวัฒนธรรมไทยอยางไร 

ส่ือการเรียนรู  
  ๑. บัตรคํา 
  ๒. ใบกิจกรรม 
  ๓. หนังสือวรรณคดีและวรรณกรรม  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ..........................................................................ผูบริหารสถานศึกษา 

        (.........................................................................) 

     

 

 

 



บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  ๑. ผลการสอน  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

         ๒. ปญหา/อุปสรรค  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

         ๓. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข    

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.....................................................ครูผูสอน 

           (อาจารยมธุมิส   สมานทรัพย) 

 


