
 

         แผนการจัดการเรียนรูที่ ๑ 

หนวยการเรียนรูท่ี ๑       เรื่องวัฒนธรรมกับภาษาของมนุษย 

แผนการจัดการเรียนรูเรื่องวัฒนธรรมในสังคมมนุษย  จํานวน  ๒  ช่ัวโมง   

ผูสอน อาจารยมธุมิส   สมานทรัพย 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 

  มาตรฐาน   
   มาตรฐาน ท ๔.๑  เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษา 
    และพลังของภาษา ภูมิปญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไวเปน 
    สมบัติของชาติเปาหมายการเรียนรู 
  ตัวช้ีวัด 
  ท ๔.๑ ม. ๔-๖/๑  อธิบายธรรมชาติของภาษา พลังของภาษา และลักษณะของภาษา 
จุดประสงคการเรียนรู 
   ๑.  อธิบายความหมายของวัฒนธรรม  
  ๒.  วิเคราะหสาเหตุท่ีทําใหวัฒนธรรมของมนุษยมีความแตกตางและหลากหลาย  
  ๓.  รวบรวมเอกลักษณทางวัฒนธรรมของแตละชาติ  
  ๔.  เขียนแผนภาพความคิดแสดงถึงความแตกตางและหลากหลายทางวัฒนธรรมของแตละชาติ  
  ๕.  ใชประโยชนจากความแตกตางของวัฒนธรรมทางภาษา  
  ๖.  ตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของวัฒนธรรมทางภาษา 
สาระสําคัญ 
   วัฒนธรรมในสังคมมนุษยมีความแตกตางและหลากหลาย เปนเอกลักษณของแตละชาติ  วัฒนธรรม
ทางภาษาสะทอนใหเห็นวัฒนธรรมของชาติ ภาษาไทยเปนภาพสะทอนใหเห็นวัฒนธรรมของชาติไทย 
สาระการเรียนรู 
  ๑.  ความรู 
    - วัฒนธรรมในสังคมมนุษย 
    - ท่ีมาของวัฒนธรรม 
     - เอกลักษณทางวัฒนธรรม 
  ๒.  ทักษะ/กระบวนการ/กระบวนการคิด 
    - การจําแนก การใหเหตุผล การจัดระบบความคิดเปนแผนภาพ การสังเคราะห  
    - การแกปญหา การประเมินคา การสรุปความรู 
  ๓.  คุณลักษณะอันพึงประสงค 
   - มีวินัย  ใฝเรียนรู  มุงม่ันในการทํางาน  รักความเปนไทย    
   



  ๔.  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
         - ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแกปญหา 
  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
หลักฐานการเรียนรู 
  ใบงาน เรื่อง การอนุรักษวัฒนธรรมไทย 
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
   ๑.  วิธีการวัดและประเมินผล 
    ๑) สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 
    ๒) สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
    ๓) ตรวจใบงาน 
   ๒. เครื่องมือ 
    ๑)  แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
    ๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
   ๓.  เกณฑการประเมิน 
    ๑) การประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
    ผานตั้งแต  ๒  รายการ ถือวา ผาน 
    ผาน     ๑  รายการ ถือวา ไมผาน 
    ๒) การประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
              คะแนน ๙ – ๑๐ ระดับ ดีมาก 
              คะแนน ๗ – ๘ ระดับ  ดี 
              คะแนน ๕ – ๖ ระดับ  พอใช 
              คะแนน  ๐ – ๔ ระดับ  ควรปรับปรุง 
กิจกรรมการเรียนรู 
    กิจกรรมนําเขาสูบทเรียน 
  ๑. ใหนักเรียนดูภาพการแตงกายประจําชาติของประเทศตาง ๆ ประมาณ ๔ – ๕ ประเทศ 
แลวรวมกันสนทนาเก่ียวกับลักษณะเดนของแตละประเทศ 
    ๒. ครูตั้งคําถามกับนักเรียนวา “เพราะเหตุใดการแตงกายของประชาชนในแตละประเทศ 
จึงแตกตางกัน” (ตัวอยางคําตอบ  วัฒนธรรม  ภูมิประเทศ  และวิถีชีวิตแตกตางกัน)   
  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  ๓. ใหนักเรียนศึกษาความรูเรื่อง  วัฒนธรรมในสังคมมนุษย ท่ีมาของวัฒนธรรมและเอกลักษณทาง
วัฒนธรรมแลวรวมกันสรุปความเขาใจ ครูชวยอธิบายเพ่ิมเติม 
   ๔. ใหนักเรียนวิเคราะหสาเหตุท่ีทําใหวัฒนธรรมของมนุษยมีความแตกตางและหลากหลาย 
   ๕. ใหนักเรียนแบงกลุมเพ่ือรวมกันรวบรวมเอกลักษณทางวัฒนธรรมของแตละชาติ บันทึก 
เปนแผนภาพความคิด 
    
 
 
 



 
 ตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ๖. ใหนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอผลงานหนาชั้นเรียนทุกกลุมรวมกัน 
แสดงความคิดเห็นและยกตัวอยางเพ่ิมเติม 
   ๗. ใหนักเรียนทําใบงาน เรื่อง การอนุรักษวัฒนธรรมไทย แลวรวมกันตรวจสอบ 
ความถูกตอง 
  ข้ันสรุปกิจกรรมการเรียนรู  
   ๘. ใหนักเรียนและครูรวมกันสรุปความรู ดังนี้ 
       • วัฒนธรรมในสังคมมนุษยมีความแตกตางและหลากหลาย เปนเอกลักษณของแตละ
ชาติ วัฒนธรรมทางภาษาสะทอนใหเห็นวัฒนธรรมของชาติ ภาษาไทยเปนภาพสะทอนใหเห็นวัฒนธรรมของ
ชาติไทย 
  ๙. ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น โดยครูใชคําถามทาทาย ดังนี้ 
   • การอนุรักษวัฒนธรรมทางภาษาของไทยทําไดอยางไรบาง 
ส่ือการเรียนรู  
  ๑. หนังสือเรียน ภาษาไทย หลักภาษาและการใชภาษา ม.๕  
  ๒. ภาพ  
  ๓. ใบงาน เรื่อง การอนุรักษวัฒนธรรมไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 เอกลักษณ 

ทางวัฒนธรรม 

 

การไหว 

การแตง

 

การละเลน ส่ิงกอสราง 

การ 

รับประทาน 



 
เกณฑการประเมินผลตามสภาพจริง (Rubrics)   
  การประเมินใบงาน เรื่อง  การอนุรักษวัฒนธรรมไทย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ระดับคะแนน 

 
เกณฑการประเมิน 

๔ 
(๑๐  คะแนน) 

๓ 
(๙  คะแนน) 

๒ 
(๗ - ๘ คะแนน) 

๑ 
(๕ - ๖  คะแนน) 

การเสนอแนวทาง 
การอนุรักษ 
วัฒนธรรมไทย 

เสนอแนวทาง 
การอนุรักษ 
วัฒนธรรมไทย 
ดานตาง ๆ อยาง 
หลากหลาย 
ลวนเปนวิธีการท่ีดี 
สามารถนําไป 
ปฏิบัติไดจริง 

เสนอแนวทาง 
การอนุรักษ 
วัฒนธรรมไทย 
ดานตาง ๆ อยาง 
หลากหลาย 
บางแนวทาง 
สามารถนําไป 
ปฏิบัติไดจริง 

เสนอแนวทาง 
การอนุรักษ 
วัฒนธรรมไทย 
หลายดาน 
แตเปนแนวทาง 
กวาง ๆ ไมระบุ 
ชัดเจน 

เสนอแนวทาง 
การอนุรักษ 
วัฒนธรรมไทย 
เพียงดานเดียว 
และเปนแนวทาง 
ท่ีไมชัดเจน 



ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ..........................................................................ผูบริหารสถานศึกษา 

        (.........................................................................) 

 

 

 

     



บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  ๑. ผลการสอน  

..............................................................................................................................................................................
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         ๒. ปญหา/อุปสรรค  
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         ๓. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข    

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

. 

 

ลงชื่อ.....................................................ครูผูสอน 

              (อาจารยมธุมิส   สมานทรัพย) 

 

 

 



 

         แผนการจัดการเรียนรูที่ ๒ 

หนวยการเรียนรูท่ี ๑       เรื่องวัฒนธรรมกับภาษาของมนุษย 

แผนการจัดการเรียนรูเรื่องวัฒนธรรมการใชภาษาไทย  จํานวน  ๒  ช่ัวโมง  

ผูสอน อาจารยมธุมิส   สมานทรัพย 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 

  มาตรฐาน   
   มาตรฐาน ท ๔.๑  เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษา 
    และพลังของภาษา ภูมิปญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไวเปน 
    สมบัติของชาติเปาหมายการเรียนรู 
  ตัวช้ีวัด 
  ท ๔.๑ ม. ๔-๖/๑  อธิบายธรรมชาติของภาษา พลังของภาษา และลักษณะของภาษา 
จุดประสงคการเรียนรู 
  ๑.  อธิบายลักษณะภาษามาตรฐานของภาษาไทย  
  ๒. จําแนกภาษามาตรฐานกับภาษาถ่ิน  
  ๓.  ยกตัวอยางคําคลองจองในภาษาไทย  
  ๔.  ใชภาษาไทยใหมีคําคลองจอง  
  ๕.  เห็นคุณคาของคําสัมผัสคลองจองในภาษาไทย 
  ๖.  ตระหนักถึงคุณคาของการใชภาษาไทยใหถูกตอง 
สาระสําคัญ 
  การสื่อสารของกลุมชนแตละประเทศจําเปนตองมีภาษาประจําชาติ เพ่ือประสิทธิภาพในการประกอบ
กิจการตาง ๆ จึงตองมีภาษามาตรฐานหรือภาษาราชการ สวนการสื่อสารในชีวิตประจําวันของคนไทยท่ัวไป
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันนิยมใชถอยคําท่ีเปนคําคลองจอง 
สาระการเรียนรู 
  ๑.  ความรู 
    - ภาษามาตรฐาน 
   - ภาษาไทยใชสัมผัสคลองจอง  
   ๒.  ทักษะ/กระบวนการ/กระบวนการคิด 
   - การจําแนก การสังเคราะห การแกปญหา การประเมินคา การสรุปความรู 
   ๓.  คุณลักษณะอันพึงประสงค 
   - มีวินัย  ใฝเรียนรู  มุงม่ันในการทํางาน  รักความเปนไทย 
 
    



   ๔.  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
        - ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา  
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
หลักฐานการเรียนรู 
  ๑. ใบงาน เรื่อง ธรรมชาติของภาษาไทย 
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
   ๑.  วิธีการวัดและประเมินผล 
   ๑) สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 
   ๒) สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
   ๓) ตรวจใบงาน 
  ๒. เครื่องมือ 
   ๑) แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
   ๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
  ๓.  เกณฑการประเมิน 
   ๑) การประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
    ผานตั้งแต  ๒  รายการ ถือวา ผาน 
    ผาน     ๑  รายการ ถือวา ไมผาน 
   ๒) การประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
              คะแนน ๙ – ๑๐ ระดับ ดีมาก 
              คะแนน ๗ – ๘ ระดับ  ดี 
              คะแนน ๕ – ๖ ระดับ  พอใช 
              คะแนน  ๐ – ๔ ระดับ  ควรปรับปรุง 
กิจกรรมการเรียนรู 
    กิจกรรมนําเขาสูบทเรียน 
  ๑. ใหนักเรียนอานบัตรคําท่ีครูนํามาติดบนกระดาน ดังนี้ 
    ภาคเหนือ สวัสดีเจา 
    ภาคกลาง สวัสดีครับ 
    ภาคอีสาน ไปไส 
    ภาคใต  หวัดดี  
  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

๑. ใหนักเรียนรวมกันสนทนาเก่ียวกับคําทักทายท่ีเปนภาษาถ่ินของแตละภาค ซ่ึงหาก 
แตละคนใชภาษาทองถ่ินของตนเองในการติดตอสื่อสาร ก็ยอมจะทําใหการสื่อสารไมประสบความสําเร็จ 

๒. ครูตั้งคําถามกับนักเรียนวา “วิธีการใดท่ีจะชวยใหคนแตละภูมิภาคสื่อสารกัน 
ไดรูเรื่อง” (ตัวอยางคําตอบ ตองกําหนดภาษากลางเปนมาตรฐาน เพ่ือใหใชส่ือสารกันไดท่ัวประเทศ) 

๓. ใหนักเรียนรวมกันเขียนแผนภาพความคิดแสดงใหเห็นถึงลักษณะของภาษามาตรฐาน 
(ตัวอยางลักษณะของภาษามาตรฐาน เปนภาษาราชการ เปนสําเนียงของคนกรุงเทพฯ ใชอยางเปน
ทางการในสมัยรัชกาลท่ี ๖ คนไทยทุกคนตองศึกษาภาษามาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. ใหนักเรียนแบงกลุม ๔-๕ กลุม เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณในกลุมยอยเก่ียวกับ 
ภาษาถ่ินตาง ๆ ท่ีนักเรียนเคยไดยินการสนทนาในชีวิตประจําวัน บันทึกไวแลวแปลเปนภาษา-มาตรฐาน 
จากนั้นแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอหนาชั้นเรียนเพ่ือรวมกันอภิปรายกลุมใหญ 
อีกครั้ง 
  ๖. ใหนักเรียนอานชื่อเต็มของกรุงเทพมหานคร จากแถบขอความ ดังนี้ 
   • “กรุงเทพมหานคร อมรรัตนโกสินทร มหินทรายุธยา มหาดิลกภพ นพรัตน - 
ราชธานีบุรีรมย อุดมราชนิเวศนมหาสถาน อมรพิมานอวตารสถิต สักกะทัตติยวิษณุกรรมประสิทธิ์” 
          ๗.  ใหนักเรียนสังเกตและรวมกันสนทนาเก่ียวกับการตั้งชื่อกรุงเทพฯ วา ดวยความท่ีคนไทย 
          เปนคนเจาบทเจากลอน ดังนั้น ตั้งแตอดีตมาจนถึงปจจุบัน คนไทยจึงนิยมตั้งชื่อบุคคล สถานท่ี หรือ 
สิ่งสําคัญตาง ๆ ใหมีคําสัมผัสคลองจองกัน 
 ๘. ใหนักเรียนศึกษาการตั้งชื่อตาง ๆ ของคนไทยท่ีมีการใชคําสัมผัสคลองจอง 
 ๙. ใหนักเรียนแบงกลุมชวยกันเขียนคําคลองจองจากชื่ออาหารภายในเวลาท่ีกําหนด แลวสงตัวแทน
มานําเสนอหนาชั้นเรียน 
 ตัวอยาง 
   ตมยํากุง  ผักบุงน้ํามันหอย  ฮอยจอทอด 
   ผัดยอดฟกแมว  แหวตมน้ําตาล 
   แกงเขียวหวานไก  ไขเจียวปู  เตาหูทรงเครื่อง 
 ๑๐. ใหนักเรียนทําใบงาน เรื่อง ธรรมชาติของภาษาไทย แลวรวมกันตรวจสอบความถูกตอง 
 
  ข้ันสรุปกิจกรรมการเรียนรู  
   ๑๑. ใหนักเรียนและครูรวมกันสรุปความรู ดังนี้ 
   • การสื่อสารของกลุมชนแตละประเทศจําเปนตองมีภาษาประจําชาติ เพ่ือประสิทธิภาพ
ในการประกอบกิจการตาง ๆ จึงตองมีภาษามาตรฐานหรือภาษาราชการ สวนการสื่อสารในชีวิตประจําวันของ
คนไทยท่ัวไปตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันนิยมใชถอยคําท่ีเปนคําคลองจอง 
  ๑๒. ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น โดยครูใชคําถามทาทาย ดังนี้ 
     • ภาษามาตรฐานหรือภาษาราชการมีความสําคัญตอประเทศชาติอยางไร 
 

  

 

 

 ภาษา 

มาตรฐาน 

 

   
เปนสําเนียงของคน 

กรุงเทพฯ 

เรียกอีกอยาง 

วาภาษากลาง 

ใชเปนภาษา 

ราชการ 
คนไทยทุกคนตองศึกษา 

ภาษามาตรฐาน 

ใชอยางเปนทางการ

สมัย ร.๖ 



ส่ือการเรียนรู  
  ๑. บัตรคํา 
  ๒. แถบขอความ 
  ๓. ใบงาน เรื่อง ธรรมชาติของภาษาไทย  
เกณฑการประเมินผลตามสภาพจริง (Rubrics)   
  การประเมินใบงาน เรื่อง  ธรรมชาติของภาษาไทย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ระดับคะแนน 

 
เกณฑการประเมิน 

๔ 
(๑๐  คะแนน) 

๓ 
(๙  คะแนน) 

๒ 
(๗ - ๘ คะแนน) 

๑ 
(๕ - ๖  คะแนน) 

การอธิบาย
ธรรมชาติ 
ของภาษาไทย 

อธิบาย 
ธรรมชาติ 
ของภาษาไทยได 
หลายลักษณะ 
การอธิบายแสดง 
ถึงความเขาใจท่ี 
ชัดเจน มีการ 
ยกตัวอยาง 
ประกอบอยาง 
ละเอียด 

อธิบาย 
ธรรมชาติ 
ของภาษาไทยได 
หลายลักษณะ 
การอธิบายแสดง 
ถึงความเขาใจท่ี 
ชัดเจน มีการ 
ยกตัวอยางประกอบ 
บางประเด็น 

อธิบายธรรมชาติ 
ของภาษาได 
หลายลักษณะ 
แตอธิบาย 
อยางสั้น ๆ  
ไมไดยกตัวอยาง 
ประกอบ 

อธิบายธรรมชาติ 
ของภาษาได 
บางลักษณะ 
และไมมีการ 
ยกตัวอยาง 
ประกอบ 



ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ..........................................................................ผูบริหารสถานศึกษา 

        (.........................................................................) 

     

 

 

 



บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  ๑. ผลการสอน  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

         ๒. ปญหา/อุปสรรค  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

         ๓. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข    

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.....................................................ครูผูสอน 

           (อาจารยมธุมิส   สมานทรัพย) 

 

 

 

 



 

         แผนการจัดการเรียนรูที่ ๓ 

หนวยการเรียนรูท่ี ๑       เรื่องวัฒนธรรมกับภาษาของมนุษย 

แผนการจัดการเรียนรูเรื่องการสืบทอดวัฒนธรรมดวยภาษา  จํานวน  ๒  ช่ัวโมง   

ผูสอน อาจารยมธุมิส   สมานทรัพย 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 

  มาตรฐาน   
   มาตรฐาน ท ๔.๑  เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษา 
    และพลังของภาษา ภูมิปญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไวเปน 
    สมบัติของชาติเปาหมายการเรียนรู 
  ตัวช้ีวัด 
  ท ๔.๑ ม. ๔-๖/๓  ใชภาษาเหมาะสมแกโอกาส กาลเทศะ และบุคคล รวมท้ังคําราชาศัพท 
    อยางเหมาะสม 
จุดประสงคการเรียนรู 
  ๑.  อธิบายความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรม  
  ๒. ใชภาษาสืบทอดวัฒนธรรม  
  ๓. ตระหนักถึงความสําคัญของภาษาท่ีใชในการสืบทอดวัฒนธรรม 
สาระสําคัญ 
   ภาษาเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการสืบทอดวัฒนธรรม โดยใชวิธีบอกเลาหรือจดบันทึก การสืบทอด
วัฒนธรรมเกิดข้ึนตลอดเวลาในชีวิตประจําวัน ไมวาจะเปนการสนทนาระหวางบุคคล การเขียนและการอาน
ขอมูลตาง ๆ เม่ือทุกคนคือสวนหนึ่งของการสืบทอดวัฒนธรรม จึงควรสืบทอดแตสิ่งท่ีถูกตองดีงาม ใชภาษา
อยางเหมาะสม เพ่ือถายทอดและปลูกฝงวัฒนธรรมท่ีดี ไปสูชนรุนหลัง 
สาระการเรียนรู 
  ๑.  ความรู 
   - ภาษากับการสืบทอดวัฒนธรรม 
   ๒.  ทักษะ/กระบวนการ/กระบวนการคิด 
    - การจัดระบบความคิดเปนแผนภาพ การประเมินคา การสรุปความรู 
   ๓.  คุณลักษณะอันพึงประสงค 
    - มีวินัย  ใฝเรียนรู  มุงม่ันในการทํางาน  รักความเปนไทย    
   ๔.  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
         - ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
หลักฐานการเรียนรู 

๑. ใบงาน เรื่อง ใชภาษาสื่อสารผานอินเทอรเน็ต 



๒. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
   ๑.  วิธีการวัดและประเมินผล 
   ๑) สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 
   ๒) ตรวจใบงานท่ี ๓ เรื่อง ใชภาษาสื่อสารผานอินเทอรเน็ต 
  ๒. เครื่องมือ 
   - แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
  ๓.  เกณฑการประเมิน 
   - การประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
    ผานตั้งแต  ๒  รายการ ถือวา ผาน 
    ผาน     ๑  รายการ ถือวา ไมผาน 
กิจกรรมการเรียนรู 
    กิจกรรมนําเขาสูบทเรียน 
  ๑. ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น โดยครูใชคําถามทาทาย ดังนี้ 
    - ภาษามีสวนชวยในการธํารงรักษาวัฒนธรรมไวไดอยางไร 
  ๒. ใหนักเรียนรวมกันสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณท่ีเคยฟงผูใหญบอกเลาเรื่องราวตาง ๆ ในอดีต 
เชน ชีวิตในวัยเด็ก สภาพบานเมืองในอดีต นิทาน เรื่องเลา ตํานาน แลวชวยกันบอกความรูและประโยชนท่ีได
จากการฟงเรื่องราวเหลานั้น 
   ๓. ใหนักเรียนรวมกันสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณท่ีเคยอานหนังสือหรือเอกสารตาง ๆ แลว
ชวยกันบอกความรูและประโยชนท่ีไดจากการอานเรื่องราวเหลานั้น   
  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  ๔. ใหนักเรียนศึกษาความรูเรื่อง ภาษากับการสืบทอดวัฒนธรรม แลวรวมกันสรุปความเขาใจ 
 ๕. ใหนักเรียนชวยกันยกตัวอยางการสืบทอดวัฒนธรรมท่ีเปนการบอกเลาแลวเขียนเปนแผนภาพ
ความคิดบนกระดาน 
   
ตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การฟงวิทยุ 

 

 การเลานิทาน  

 

 

 

 การสืบทอด วัฒนธรรม 

ท่ีเปนการบอกเลา 

 

การสนทนา 

ในชีวิตประจําวัน การอบรมสั่งสอน 

จากผูใหญ 

การสัมภาษณ 

การใหโอวาท

หนาเสาธง 

การฟงครูสอน 



 

๖. ใหนักเรียนชวยกันยกตัวอยางการสืบทอดวัฒนธรรมท่ีมีการบันทึกเปนลายลักษณอักษร แลวเขียน
เปนแผนภาพความคิดบนกระดาน 
ตัวอยาง 

 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
   (ครูอาจนําสื่อท่ีเปนของจริงมาประกอบการเรียนการสอนเพ่ือดึงความสนใจของนักเรียน) 
  สรุปกิจกรรมการเรียนรู  
   ๗. ใหนักเรียนและครูรวมกันสรุปความรู ดังนี้ 
       • วัฒนธรรมในสังคมมนุษยมีความแตกตางและหลากหลาย เปนเอกลักษณของแตละ
ชาติ วัฒนธรรมทางภาษาสะทอนใหเห็นวัฒนธรรมของชาติ ภาษาไทยเปนภาพสะทอนใหเห็นวัฒนธรรมของ
ชาติไทย 
  ๘. ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น โดยครูใชคําถามทาทาย ดังนี้ 
   • การอนุรักษวัฒนธรรมทางภาษาของไทยทําไดอยางไรบาง 
ส่ือการเรียนรู  
  ๑. หนังสือวรรณกรรม  หนังสือพิมพ  ภาพถายจิตรกรรมฝาผนัง ฯลฯ  
  ๒. คอมพิวเตอร 
  ๓. ใบงาน เรื่อง ใชภาษาสื่อสารผานอินเทอรเน็ต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

 การสืบทอด

วัฒนธรรมท่ีเปนลาย

ลักษณอักษร 

 ภาพจิตรกรรม

ฝาผนัง 
หนังสือ ตํารา 

บันทึก 

สมุดขอย ใบลาน 

 

ศิลาจารึก 

หนังสือพิมพ 

จดหมายเหต ุ

 

วรรณคด ี

 



เกณฑการประเมินผลตามสภาพจริง (Rubrics)   
  การประเมินใบงาน เรื่อง  ใชภาษาสื่อสารผานอินเทอรเน็ต  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ระดับคะแนน 

 
เกณฑการประเมิน 

๔ 
(๕  คะแนน) 

๓ 
(๔  คะแนน) 

๒ 
(๒ – ๓ คะแนน) 

๑ 
(๑  คะแนน) 

เนื้อหา มีประเด็นชัดเจน 
สรางสรรค อธิบาย 
อยางละเอียด 
แสดงใหเห็น 
ความสําคัญและ 
ประโยชนของ 
วัฒนธรรมน้ัน 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง

 

มีประเด็นชัดเจน 
การอธิบายแสดง 
ใหเห็นความสําคัญ 
และประโยชน 
ของวัฒนธรรมน้ัน 
แตยังไมละเอียด 
กวางขวาง

 

พอจับประเด็น 
หลักได เปนการ 
อธิบายกวาง ๆ  
ท่ีแสดงความ 
สําคัญของ 
วัฒนธรรม

 

บอกวัฒนธรรม 
ท่ีชื่นชม และ 
ขยายความเพียง 
ส้ัน ๆ

 

การใชภาษา ใชภาษาสละสลวย 
เรียบเรียงขอความ 
ตอเน่ือง 
อานเขาใจงาย 

ใชภาษาไดดี 
เรียบเรียงขอความ
สวนใหญ 
ไดตอเน่ือง 
อานเขาใจงาย 

มีขอบกพรอง 
ในการใชภาษา 
หลายแหง 
ทําใหขอความ 
บางตอน 
ไมตอเน่ือง 
แตก็สามารถอาน 
เขาใจได 

ยังตองปรับปรุง 
เรื่องการใชภาษา 
และการเรียบเรียง 
ขอความใหตอเน่ือง 



ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา 
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..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ..........................................................................ผูบริหารสถานศึกษา 

        (.........................................................................) 

 

 

 

 



บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  ๑. ผลการสอน  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

         ๒. ปญหา/อุปสรรค  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

         ๓. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข    

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.....................................................ครูผูสอน 

           (อาจารยมธุมิส   สมานทรัพย) 

 


