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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๖  เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาประเทศ  
เรื่อง  การพัฒนาท้องถิ่นตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ชื่อรายวิชา สังคมศึกษา ๖ (ส ๒๓๑๐๒)

 กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
ภาคเรียนที่ ๒
ปีการศึกษา ๒๕๕๙
เวลา ๒ ชั่วโมง

ผู้สอน  นางสาวชนกนาถ แสงทอง

มาตรฐานการเรียนรู้
มาตรฐาน ส ๓.๑
เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมทั้งเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการดำรงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ
ตัวชี้วัด
ส ๓.๑ ม.๓/๓ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับระบบสหกรณ์
จุดประสงค์การเรียนรู้
๑. วิเคราะห์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กับสหกรณ์ ( K , P )
๒. เห็นความสำคัญของการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน ( A )
สาระสำคัญ

การขยายตัวของระบบเศรษฐกิจทุนนิยมส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ที่เน้นให้คนไทยดำรงอยู่บททางสายกลางตลอดจนสร้างชุมชนเข้มแข็ง      การรวมกลุ่มจัดตั้งสหกรณ์เพื่อช่วยเหลือกันสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจลดการพึ่งพาปัจจัยภายนอก  ทำให้สามารถพึ่งตนเองได้และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข
สาระการเรียนรู้
1. สหกรณ์
2. หลักการสำคัญของสหกรณ์
3. ประเภทของสหกรณ์
4. ชุมชนต้นแบบนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กับสหกรณ์
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
1. มีวินัย
2. มุ่งมั่นในการทำงาน
3. อยู่อย่างพอเพียง
สมรรถนะสำคัญ
1. ความสามารถในการสื่อสาร (การนำเสนอผลงาน)
2. ความสามารถในการคิด (ทักษะการวิเคราะห์และทักษะการคิดสร้างสรรค์)
3. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (กระบวนการทำงานกลุ่ม)
กิจกรรมการเรียนรู้
ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
1. ครูเปิดวิดิทัศน์เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ ตั้งคำถามว่านักเรียนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างไร 
ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ครูอธิบายเกี่ยวกับสหกรณ์ ความเป็นมาของสหกรณ์  
2. ครูอธิบายหลักการสหกรณ์และประเภทสหกรณ์และให้นักเรียนร่วมกันยกตัวอย่างสหกรณ์ที่ตนเองรู้จัก 
3. ครูยกตัวอย่างชุมชนต้นแบบที่นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กับสหกรณ์ในชุมชน     
4. ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น กลุ่มละ ๓ คน แต่ละกลุ่มจะได้ใบความรู้เกี่ยวกับชุมชนต้นแบบ โดยให้นักเรียนร่วมกันระดมความคิดทำแผนผังความคิด 
5. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มนำข้อมูล ไปวิเคราะห์แนวคิดหลักการของชุมชนนั้นๆ ในการพัฒนาชุมชนและจัดตั้งสหกรณ์ 
6. ครูสุ่มนักเรียนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนอแผนผังความคิด 
ขั้นสรุป
1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปเรื่อง การพัฒนาท้องถิ่นตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เล่นเกมส์ตอบคำถามเกี่ยวกับสหกรณ์ 
สื่อการเรียนรู้
1. Powerpoint เรื่องความสัมพันธ์ของแนวความคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับระบบสหกรณ์
2. Powerpoint เกมส์ตอบคำถามสหกรณ์
3. หนังสือสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ม.๓
4. หนังสือเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
5. ใบความรู้ชุมชนต้นแบบ
แหล่งการเรียนรู้
1. ห้องสมุด
2. อินเทอร์เน็ต
การวัดและการประเมิน
	เป้าหมาย
	หลักฐาน
	เครื่องมือวัด
	เกณฑ์การประเมิน

	สาระสำคัญ
   การขยายตัวของระบบเศรษฐกิจทุนนิยมส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ที่เน้นให้คนไทยดำรงอยู่บททางสายกลางตลอดจนสร้างชุมชนแข้มแข็งการรวมกลุ่มจัดตั้งสหกรณ์เพื่อช่วยเหลือกันสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจลดการพึ่งพาปัจจัยภายนอกทำให้สามารถพึ่งตนเองได้และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข
	- แผนผังความคิด
	- แผนผังความคิด
	ร้อยละ ๖๐ ผ่านเกณฑ์

	ตัวชี้วัด
  ส ๓.๑ ม.๓/๓
	- แผนผังความคิด
	- แผนผังความคิด
	ร้อยละ ๖๐ ผ่านเกณฑ์


	คุณลักษณะอันพึงประสงค์
1. มีวินัย
2. มุ่งมั่นในการทำงาน
3. อยู่อย่างพอเพียง
	- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์

	สมรรถนะ
๑.ความสามารถในการสื่อสาร (การนำเสนอผลงาน)
๒.ความสามารถในการคิด (ทักษะการวิเคราะห์และทักษะการคิดสร้างสรรค์)
๓.ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (กระบวนการทำงานกลุ่ม)
	- ความถูกต้อง
	- แบบฝึกปฏิบัติ
	ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์


      ลงชื่อ ................................................. ผู้สอน
                                                                               ( นางสาวชนกนาถ แสงทอง )
บันทึกหลังสอน

๑.ผลการสอน..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 

๒.ปัญหาและอุปสรรค.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

๓.ข้อเสนอแนะ.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
ลงชื่อ. ...................................................... ผู้สอน
 





         ( นางสาวชนกนาถ แสงทอง )
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 






ลงชื่อ. ......................................................







( นางพรสิรินทร์ หาเรือนทรง )







รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
