
๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล    นางอริสา  สินธุ ตำแหน่ง  อาจารย์ 
รหัสพนักงาน                                 สังกัด  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 กิจกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา ในหัวข้อ “EdPEx Criteria Training” 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 รศ.ภญ.อุษณีย์  คำประกอบ 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 วันที่ 23 มีนาคม 2566 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 - 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
  -  "Education Criteria for Performance Excellence (EdPEx)" พร้อม หมวด 1 - หมวด 7 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 - 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 เพ่ือนำไปประยุกตใ์ช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 - 
 
 
 
 
 



๒ 

 

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

  
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
  

 

 

                                                                        (ผู้รายงาน)............................................                                     

 (นางอริสา  สินธุ) 

 วันที่ .................................. 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

     

(ลงช่ือ)................................................ 

                                                                                        (.................................................) 

ตำแหน่ง ........................................................  


