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แบบรายงานการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ขอมูลสวนบุคคล 
ชื่อ – สกุล    นางอริสา  สินธุ ตำแหนง  อาจารย 
รหัสพนักงาน                                 สังกัด  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเขารวมประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษและทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับบุคลากร โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 อาจารยสาวิตรี  ผิวงาม 
๔. สถาบันหรือหนวยงานท่ีจัดประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. ระยะเวลาท่ีเขารับการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 วันพฤหัสบดีท่ี 12,19,26 มกราคม และวันท่ี 2,9,16 กุมภาพันธ 2566 (จำนวน 12 ชั่วโมง) 
๖. งบประมาณท่ีใชในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 - 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
  - 
๙. ปญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 - 
๑๐. ประโยชนท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีเพ่ือนำมาประยุกตใชในการจัดการเรียนรูในชั้นดรียนได 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 - 
๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 - 
๑๓. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
  

 



๒ 
 

 

                                                                        (ผูรายงาน)............................................                                     

 (นางอริสา  สินธุ) 

 วันท่ี .................................. 

 

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

      

(ลงช่ือ)................................................ 

                                                                                        (.................................................) 

ตำแหนง ........................................................  
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